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ATIVIDADES EM PSICOLOGIA ¢

HELENA SAVASTANO *

1 — Introdugdo. A Cadeira de Técnica de Satde Piblica, sob a regéncia
do Professor Catedratico Dr. Rodolfo dos Santos Mascarenhas, resolveu, em
julhio de 1957, iniciar a titulo experimental atividades de psicologia a fim de dar
assisténcia psicologica aos alunos admitidos nesta Faculdade. Assim, em agos-
to de 1957, aproveitando a presenca de psiquiatras e psicologos, especialmente
convidados para ministrar aulas de Psicologia, dentro da disciplina “Educagao
Sanitaria”, do Curso de Educadores Sanitirios, a Cadeira de Técnica e Satide
Publica organizou reunides informais com ésses especialistas, e deu prossegui-
mento aquelas idéias aventadas anteriormente. Desde entdo, fomos designadas
para centralizar tais atividades em colaboragio com Dr. Armando Piovesan,
Assistente da Cadeira.

As atividades em psicologia, iniciadas, pois, em 1957, tiveram os seguin-
tes objetivos:

1.1 Aquisi¢do de experiéncia, visando a selegdo de alunos ingressantes
na Faculdade de Higiene.

1.2 Pesquisa,

1.3 Orientagdo psicologica dos alunos admitidos,

2 — O problema da sele¢do. A selegio psicoldgica constitui, nessa Faculda-
de, problema ainda nio resolvido. Atribuimos isso, de um lado, & diversidade
de procedéncia de alunos que procuram essa Escola, e de outro, a falta de ma-
terial de testes padronizados para o grupo,

Diga-se de passagem que, & Faculdade de Higiene cabe missdo das mais
complexas, qual seja, a de formar em cursos de pds graduacdo, especialistas
em Satide Publica, tanto nacionais como estrangeiros, com “background” uni-
versitario de Escolas de Medicina, Engenharia, Odontologia, Veterinaria; ou,
sdo admitidos alunos, para cursos ndo universitarios, mas para 0s quais sdo
exigidos o curso secunddrio completo. Diga-se, também, que os testes psico-
logicos, dentro de seus principios, devem ser adaptados aos individuos visados
e aos objetivos desejados.

Recebido para publicagio em 6 de maio de 1963.
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Queremos dar énfase ao fato de que, o exame psicologico, ndo deve ser o
tinico, mas também, ndo deve faltar nos processos de sele¢do de alunos . As-
sim ¢ que os padroes modernos de ensino, quer no plano nacional, ou interna-
cional, incluem ou estdo incluindo o critério psicolégico, sem carater eliminato-
rio, nos exames vestibulares. Verifica-se o que ¢ 6bvio, a ndo estandardiza-
¢do dessas provas. Haja vista a Universidade de Brasilia, Escola de Medicina
da Universidade do Chile, o Ministério de Satde da Gri-Bretanha, escolas mé-
dicas dos EE. UU. adotando instrumentos proprios, ou, diferindo em alguns
aspectos uns dos outros. ¢, 4, 5 7, 13, 14,

Nossos instrumentos ainda estdo em fase de adaptacdo ao meio visado,
como se pode verificar mais adiante, no paragrafo a que se refere 4 pesquisa.

Na verdade, o sucesso de uma sele¢do pode ser julgado pelo sucesso dos
selecionados. Na Faculdade de Higiene temos tido esperiéncia com os resul-
tados evidentes da selecio de funcionarios.

O exame psicologico incluido, quer em vestibular quer em selegdo de fun-
cionarios ¢ de grande valia 1.2, pelo fato de indicar os candidatos possivelmen-
te mais adequados; 2.2, de posse dos resultados da sele¢do, o psicologo podera
dar orientagdo aos individuos que conseguiram classificagdo e que necessitam
apoio psicologico, possibilitando-lhes maior aproveitamento em suas fungdes,
ou na vida escolar.

Achamos de interésse rever algumas informacdes sobre testes psicologicos.

3 — Testes psicoldgicos. Os testes psicologicos, @, 2 * sejam quais fo-
rem os seus fins educacionais, profissionais, clinicos ou experimentais — obe-
decem a principios estandardizados para a sua elaboragdo, aplicagdo e cor-
recdo. O seu uso deve ser desenvolvido de acérdo com a cultura e instrugao
dos individuos a serem testados e as finalidades dos servigos a serem prestados.
a, 4, 1 Ag provas psicologicas sdo, pois, instrumentos padronizados, com
validade estatistica comprovada e estudada sobre grupos diversos de indivi-
duos, a fim de se obter dados qualitativos ou quantitativos désses individuos.
Entre tais dados podem-se distinguir: os de aptiddo, conhecimentos, interés-
ses, valores e tragos de personalidade.

Os testes podem variar ainda, em sua parte fisica, isto & quanto ao pro-
cesso de medida (objetivos e ndo objetivos), quanto & forma de aplicagdo (in-
dividual e coletiva) e quanto & forma de apresentacdo (escrito, oral e de “per-
formance” ou execucdo).

Em nossas atividades aplicamos, de acordo com os nossos recursos e fi-
nalidades, algumas modalidades de testes de aptidao intelectual, de interésses,
de valores e de personalidade, utilizando tanto a aplica¢do coletiva como in-
dividual,
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As provas de aptiddo intelectual qualificam os individuos em uma escala
padrdo de nivel mental, distinguindo-os entre os mais e menos capazes da mé-
dia do grupo estudado.

Os testes de interésse e de valores sdo apresentados, geralmente, sob for-
ma de questionario.

O questiondrio de interésse ndo ¢ uma prova de aptidao e ndo é uma prova
absoluta que mega o interésse para uma dada vocagdo; envolve, antes, campos
de atividades. A preferéncia de um individuo por um campo indica seus gos-
tos por certos tipos de atividades. Em outras palavras, através de atividades
idénticas englobadas, podemos investigar e selecionar profissdes que envolvem
aquelas atividades.

As diferencas individuais sdo evidentes e tém sido descritas sob miiltiplos
aspectos. Individuos com caracteristicas em comum — curriculo escolar,
exemplo do grupo que visamos — apresentam padrdes de atitudes, interésses
e valores que lhes sdo peculiares. Os elementos valorizadores que os indivi-
duos atribuem as suas vivéncias sdo de suma importancia para a selegdo, orien-
tagdo e clinica. De acdrdo com seus valores podemos obter o “insight” da mo-
tivacdo que leva o individuo a determinada conduta ou mesmo a escolha da
profissado.

Os testes de personalidade nos dio certos tracos que nos permitem distin-
guir os individuos ajustados, os que tém desvios leves da personalidade, mas
com possibilidades de ajustamento e os portadores de desequilibrio que neces-
sitam tratamento especifico. Seria quase indispensavel falar, portanto, sdbre
a importancia da personalidade no melhor desempenho de uma profissdo.

4 — Pesquisa. No inicio de nossas atividades, em 1957, procuramos verificar
o nivel intelectual e valores dos alunos a fim de podernos estabelecer normas
adequadas, para o grupo em estudo. Com o evolver do servi¢o, provas de in-
terésse e de personalidade foram incluidas em nossas pesquisas.

O aspecto de pesquisa foi ampliado atingindo alunos da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba. Essa Faculdade sob a direcio do Prof. Carlos
Henrique Liberalli, também, desejosa de conhecer a situagio psicoldgica de
seus alunos, a fim de melhor orientd-los, convidou-nos para um estudo en-
tre éles. ‘

4.1 — Pesquisa na Faculdade de Higiene. De 1957 a 1962 aplicamos um

total de 1482 testes em estudantes da Faculdade de Higiene, distribuidos como
seguem, para um total de 651 alunos:
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Teste de nivel intelectual .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ... 651
Questionario de valores .. .. .. .. .. .. .. i el e ae el e . 543
Questiondrio de INtEresSes .. .. .. v. cv it eh e v e we e s 134
Provas de personalidade .. .. .. .. .. .. .. .. ... oo .o . 154

Total .. .. o0 0 o o o e e e e e e e 1482

Nossos estudos sdbre éste material tém sido feito por tipo de teste % ou
por grupos de alunos segundo o curso ministrado na Faculdade ®. Podemos,
pois, inferir alguns dados déstes estudos ja feitos.

O teste de nivel intelectual, através das Matrizes Progressivas de Raven,
foi estudo de alunos dos cursos de Dentistas, Engenheiros e Médicos. Obti-
vemos, em média, percentil 75, o que significa a predomindncia, entre éstes es-
tudantes, de um nivel intelectual superior ao térmo médio. Esta média percen-
tual predominou entre o grupo de engenheiros mostrando que, o teste define
perfeitamente éste grupo de individuos, que pela propria profissdo utiliza mais
o tipo de raciocinio implicito no teste: raciocinio logico. No entanto, em todos
os cursos, ha varios casos com percentis inferiores a média, ou mesmo com re-
sultados discrepantes. Os casos discrepantes, entre éstes trés cursos, foram
num total de 15% V.

Temos notado, também, ainda citando Savastano e Moraes,** que ndo hd in-
terferéncia de nacionalidade nem de grupo etdrio nos casos discrepantes. A
inconsisténcia parece ser devida mais a uma causa individual de adaptacdo ao
meio ou problemas emocionais.

Segundo os resultados por grupos de alunos temos verificado, até o pre-
sente, somente os do Curso de Educadores Sanitarios . Déste grupo abor-
damos os questionarios de valores de Allport e de interesses — “Kuder Prefe-
rence Record” — forma BB.

O Educador Sanitario, tipo Sdo Paulo, em qualquer um dos niveis de sua
fun¢do ® — executivo, supervisdo ou de chefia — seria enquadrado em areas
profissionais relacionadas com os servi¢os sociais. Em tais areas estariam en-
quadradas, também, os profissionais — Educador de Saude Publica (edu-
cador sanitario tipo Organizacdo Mundial de Satide), a enfermeira de Saide
Publica, a visitadora sanitaria tipo SESP (Servi¢o Especial de Satide Publica),
como atendentes de Centros de Saide seguindo as suas fungdes explanadas por
Mascarenhas e colaboradores . Igualmente, podemos dizer que, em todo o
pessoal da equipe de Satde Publica deve existir o interésse social, interésse és-
se que parece estar implicito em suas fungdes.

De fato, a nossa abordagem estatistica que foi por enquanto s6 com os
resultados dos Educadores Sanitdrios demonstrou a predominncia significa-
tiva da 4rea “Servigo Social” néstes profissionais, assim como, da 4rea “Cién-
cia”. Isto valida entre n6s o “Kuder Preference Record”, em que o autor do
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teste inclui em sua Tabela I, na drea 38 — “Ciéncia — Servigo Social”, interés-
ses predominantes e significativos achados em grupos de educadores sanitarios
americanos.

4.2 — Pesquisa na Escola de Odontologia de Piracicaba. Nesta Escola te-
mos aplicado até 1962, 835 testes entre os de personalidade, nivel intelectual e
de interésses a fim de fazermos recomendagées para uma futura selegio de can-
didatos aos exames vestibulares, outrossim, para orientagio vocacional ™.

Estamos verificando, primeiramente, a validade do teste de interésses —
“Kuder Preference Record”. Em nota prévia ja publicada, tivemos para estu-
doas I* 2¢ 3¢ e 4* séries da Escola em um total de 82 alunos. As areas signi-
ficativas de interésse do grupo foram constatadas como sendo as de “Ciéncia”,
“Arte”, e “Servico Social”, o que demonstrou ser esta prova uma boa medida
para o grupo.

5 — Orientagdo Psicologicas. A orientacdo psicolégica de alunos da Facul-
dade de Higiene surgiu espontdneamente seja pelo interésse despertado nos
alunos motivados em saber os resultados dos testes, seja pela necessidade de
adequagdo ambiental dos mesmos.

De 1957 a 1962, aproveitando da primeira motivagio acima referida tive-
mos entrevistas com todos alunos, tanto desta Faculdade como com os de Pira-
cicaba. No entanto, a orientagdo psicologica e encaminhamentos foram con-
centrados somente no servigos realizados na Faculdade de Higiene.

Destas entrevistas, alguns alunos necessitando estudos mais profundos,
tornaram-se casos individuais e foram encaminhados a servigos especializados,
quando necessario,

Médicos do Centro de Aprendizado cientes das atividades em psicologia
encaminharam a noés clientes necessitados de cuidados psicologicos, os quais,
por sua vez, depois de entrevistas, foram encaminhados a outras clinicas espe-
cializadas. Nossas fun¢des de acdrdo com os objetivos iniciais, ndo nos per-
mitiam, ainda abranger o setor do Centro de Aprendizado.

De 79 casos individuais — 1957 a 1962 — fizemos 25 encaminhamentos
para as seguintes institui¢des: Instituto de Medicina, Clinica Psicolégica do Ins-
tituto de Psicologia da Faculdade de Filosofia de Sdo Bento, Clinica Psicologica
Saedes Sapientiae e Clinicas particulares,

Além desses encaminhamentos, 39 pareceres psicol6gicos foram enviados
(incluindo Brasil e Exterior) ndo s para as institui¢des acima citadas, como
para a Cadeira de Técnica de Saiide Publica, para o Médico Chefe do Centro de
Aprendizado, para o Departamento de Tisiologia da Faculdade de Higiene pa-
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ra a Secretaria desta Faculdade, assim como para Clinicas particulares de ou-
tros Estados, para a Organizagdo Pan Americana de Satde e Organizagdo dos
Estados Americanos.

6 — Outras atividades. Nossos objetivos iniciais foram para cobrir as neces-
sidades somente de alunos que frequentam a Faculdade de Higiene, mas, nos-
sas atividades tém se estendido a outros grupos como ja referimos acima. As-
sim, fizemos também, selecdo de funciondrios, & titulo experimental, para o
Centro de Aprendizado, Cadeira de Técnica de Sande Publica, Secretaria da
Faculdade Servico de Sanide Escolar da Secretaria de Saude.

Os resultados destas selecoes tém sido constatados pelo sucesso dos sele-
cionados no desempenho de suas fungdes,

7 — Conclusées. As atividades de psicologia tém se desenvolvido desde 1957
e o servico tem sido sempre solicitado para solugdes de problemas psicolégicos,
seja de alunos, de funcionarios ou de clientes do Centro de Aprendizado. Pro-
curamos dentro de nossas possibilidades orientar e encaminhar todos os casos
que se nos apresentaram.

Os nossos estudos feitos com alguns dos testes aplicados — Matrises Pro-
gressivas de Raven, “Kuder Preference Record”, Questionario de Valores de
Allport — demostraram a possibilidade de inclui-los em baterias de testes pa-
ra sele¢do de alunos e funciondrios.

8 — Sugestdes: A vista do estudo apresentado sugerimos:

a) a organizagdo de um programa de servigco de psicologia para a Fa-
culdade de Higiene,

b) a constitui¢do de uma equipe para as atividade de psicologia, reque-
rendo-se com mais urgéncia a admissdo de outro psicologo.

c) dar énfase a psicologia clinica para poder atender a demanda que
esta ocorrendo nésse sentido, entre os alunos desta Faculdade.

d) a introdugdo a titulo experimental, da técnica de psicologia de grupo
ou gociandlise para a orientagdo dos alunos da Faculdade de Higiene.

As solicitagdes feitas através do Centro de Aprendizado demonstram a ne-
cessidade da organizagdo de um programa de educagido dos pais, da familia
e do publico em térmos de prevengdo e tratamento de doengas mentais.

RESUMO

A autora relata suas experiéncias realizadas com os alunos da Faculdade
de Higiene e Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo, no setor da Psico-
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logia, no periodo 1957-1962, visando a (1) Selecdo psicologica de candidatos

a cursos nessa Faculdade (2) Orientagio psicoldgica dos alunos (3) Pes-
quisas.

SUMMARY

The author reports her experiments made with pupils of School of Public
Health of the University of Sdo Paulo, in the Psychology field, in the period
1957-1962, in order to, (1) Selection of candidates to courses in that School,
(2) Psychological orientation of the pupils, (3) Researches.
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