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Resumo: Analisam-se motivagdes socials e empresariais das recentes mudangas
tecnolégicas na lavoura canavieira no Estado de Sao Paulo e suas consequéncias na
ocupagdo canavieira. Usaram-se dados do Programa de Disseminacao de Estatisticas do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil. Destaca-se, pés 2007, a
rapida substituicdo da colheita manual de cana queimada pela colheita mecanica de cana
crua, bem como a ampliagio do plantio mecanico. Com isso, os danos ambientais foram
reduzidos, a0 mesmo tempo, que o nimero de Trabalhadores Canavieiros caiu pratica-
mente & metade e houve queda de sua sazonalidade de ocupacdo no ano, embora ela
continue muito alta. A participagio relativa das mulheres e dos mais velhos aumentou
entre os Canavieiros, bem mais que nas demais ocupagdes sucroalcooleiras.
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Abstract: We analyzed social and enterprise motivations of recent technological changes
in the sugarcane plantations in Sao Paulo state and its consequences in the sugarcane
occupation. We used data from the Program of Work Statistics Dissemination of the
Ministry of Labor and Employment of Brazil. It stands out the rapid replacement of
manual harvesting of burnt cane by mechanical harvesting of raw cane, as well as the
expansion of mechanical planting. With this, the environmental damage fell, the number
of sugarcane workers dropped almost in half and there was a decrease of its seasonality
occupation in the year. The presence of women and older increased between sugarcane

workers, much more than in other sugarcane occupations.
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1 —INTRODUCAO

O presente século tem registrado dois fatos com efeitos sobre a
ocupacio da agropecuéria brasileira. Um deles € a expansao da area e da
producdo de suas principais lavouras e criacbes, outro é a extensao da
mecanizacao por todo o ciclo de diversas culturas temporarias e permanentes.
Enquanto o primeiro tende a impactar positivamente, o segundo traz
consequéncias negativas no nivel de ocupagao setorial.

A area plantada no Brasil com graos (entre eles algodao, arroz,
fejao, milho, soja e trigo) passou de 37,82 milhdes de hectares na safra
1999/2000 para 53,26 milhdes de hectares em 2012/13, crescimento de
40,8%, enquanto sua producio se elevava de 83,03 milhdes de toneladas
para 186,82 milhées de toneladas, aumento de 125,0% (CONAB, 2013).
Fortes expanses também foram verificadas na producéo de outras lavouras,
como cana-de-acicar, café e laranja. No caso da cana-de-acticar, a produgao
brasileira passou de 310,12 milhGes de toneladas em 1999/2000 para
588,92 milhées de toneladas em 2012/13, ou 89,9% a mais (CONAB,
2013a).

Nas principais atividades pecuarias registraram-se os seguintes
indices de crescimento da produgao entre 2000 e 2012: 124,4% na carne
bovina, 63,4% no leite de vaca, 111,6% na carne de frango, 38,1% em
ovos de galinha e 36,3% na carne suina (IBGE, 2013). Todos, portanto,
muito expressivos.

Contudo, esse crescimento vem sendo acompanhado de mudancas
tecnolégicas significativas, especialmente nas lavouras e florestas plantadas,
com a mecanizacao se ampliando em 4rea e atingindo etapas da producao,
que até pouco tempo atras eram feitas de forma manual, predominantemente.
Isso se deu, por exemplo, no plantio de café, cana-de-acticar e eucalipto,
bem como na colheita dessas culturas e do algodao e amendoim. Assim, a
extensao da mecanizacio por todo o ciclo produtivo, que j4 se verificava em
culturas como o milho e a soja, se generalizou pela agricultura brasileira.

Os dados disponiveis revelam queda de ocupacdo agropecuéria.
Segundo o Censo Agropecuario 2006 (IBGE, 2009), o niimero de pessoas
ocupadas na agropecuéria brasileira passou de 23,4 milhdes em 1985,
para 17,9 milhdes em 1996 e para 16,4 milhoes em 2006. J4 os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), para um periodo
mais recente, informam que a ocupacao agropecuaria, depois de crescer de
15.822 mil pessoas em 2001 para 18.100 mil pessoas em 2005, a partir
daf apresentou tendéncia de reducio chegando a 2013 com 13.982 mil
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pessoas ocupadas, o que representa apenas 14,5% do total da ocupagao
brasileira (IBGE, 2014).

Especificamente para o Estado de Sao Paulo considera-se outro
fator com efeito sobre a ocupacio, qual seja a forma como vem evoluindo o
uso da terra agricola. Baccarin et al (2014) mostram que a grande expansao
da 4rea com cana-de-aciicar na década de 2000 se deu sobre a 4rea de
outras lavouras e, especialmente, sobre a area de pastagens. Este fato poderia
ter contribuido para elevacio da ocupacao, dada a baixa necessidade de
forca de trabalho na pecuaria bovina. Contudo, nao se deve desconsiderar
que, com se vera mais adiante, a mecanizacao do plantio e da colheita da
cana-de-agticar se acentuaram no periodo mais recente, pés 2007,
diminuindo a contribuicio dessa cultura para geracao de postos de trabalho.
Dados da PNAD mostram que entre 2007 e 2012 a ocupagio na
agropecuaria paulista reduziu-se de 987.082 para 727.047 pessoas,
enquanto a ocupacao na lavoura canavieira cafa de 195.679 para 167.388
pessoas (LIMA, 2014).

O presente artigo usa outros dados sobre ocupacio, quais sejam, os
de ocupacgdo formal (com carteira de trabalho assinada), colhidos e
sistematizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A partir
disso e com base em revisao de literatura, analisam-se causas e quantifica-se
a evolucao do nimero de Trabalhadores Canavieiros no Estado de Sao
Paulo entre 2007 e 2013, registrando também sua importancia em relacao
a outras ocupacdes sucroalcooleiras e sua sazonalidade de ocupacio no
ano. Adicionalmente, discutem-se algumas das consequéncias da
desocupacao e verificam-se alteracdes na composigao de género e na faixa
etaria desses trabalhadores.

Entende-se como Trabalhador Canavieiro aquele dedicado a
atividades agricolas que nao exigem maior qualificacdo profissional, como
o plantio e a colheita manual de cana-de-aciicar.

Na segunda secio sao descritas as recentes mudancas tecnolégicas
canavieiras, especialmente a mecanizagao de sua colheita, destacando alguns
de seus condicionantes socials e econdmicos, bem como se discorre sobre a
expansdo da producao setorial. A terceira secio apresenta a forma como
foram obtidos e trabalhados os dados de ocupacio, a evolugao de seu niimero
entre 2007 e 2013 vis a vis as demais ocupacoes sucroalcooleiras e questoes
ligadas a desocupacdo dos Canavieiros. Na quarta secio estudam-se as
mudancas na participacio dos géneros e nas faixas etarias dos Irabalhadores
Canavieiros entre 2007 e 2013. Algumas consideragées finais encerram o
trabalho.
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2 — AGENERALIZACAO DA MECANIZACAO CANAVIEIRA

No final da década de 1990 registrava-se importante debate social
em torno do método da colheita de cana-de-acticar, contrapondo, em uma
primeira aproximacao, posicoes que apregoavam a necessidade de diminuir
os danos ambientais e as que defendiam a manutencao do nivel de ocupagao
canavielra.

Em 1997, segundo Paes (2007), o método amplamente
predominante do corte de cana-de-acticar no Estado de Sao Paulo era o
manual, constatado em 86% dos canaviais. Excetuando uma pequena
parcela, entre 1 e 2%, de cana colhida crua para o plantio, o restante da
colheita manual era feito ap6s a queimada da palha da cana-de-agtcar.

A queimada dos canaviais tinha se generalizado a partir dos anos
1960, quando a implantacdo do carregamento mecanico da cana cortada
estimulou o aumento da produtividade do seu corte, que pode ser alcancado
com aquela pratica. Estimativas correntes dao conta que a queimada faz
com que o cortador dobre ou mesmo triplique a quantidade de cana cortada
diariamente (BACCARIN & GEBARA, 2010).

A queimada trazia evidentes danos ambientais, atingindo a fauna
e a flora e poluindo o ar. Resultava em problemas de satide aos canavieiros
e, segundo algumas interpretacdes, aos moradores das cidades préximas.
Estes, alias, eram obrigados a conviver com a sujeira urbana provocada
pela fuligem da queimada trazida pelas correntes de ar.

Mobilizacées sociais passaram a apregoar o fim imediato da
queimada, o que encontrava respaldo na acio de parte do Ministério Piblico
paulista que ingressava com agdes judiciais prevendo a sua imediata
eliminacao.

Por seu lado, os empresarios sucroalcooleiros afirmavam que os danos
da queimada nao seriam tao significativos e, ao mesmo tempo, diziam que
sua pratica era fundamental para garantir a ocupacao dos milhares de
canavieiros no corte de cana-de-acticar’. Como nao seria mais possivel a
volta da colheita manual de cana crua, o fim da queimada, necessariamente,
viria acompanhada da implantacdo de sua colheita mecanica.

> Gongalves e Souza (1998, p. 35) estimaram que, em diferentes cenarios, a mecanizacio do corte de cana significaria desempregar

entre 18,8% e 64,9% dos trabalhadores canavieiros, correspondente de 10,7% a 29,3% de toda a ocupagao da agropecuéria
paulista.
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Sob o ponto de vista da gestao empresarial, com auxilio de Veiga
Filho (1998), pode-se especular que o volumoso investimento necessario,
em momento de baixa rentabilidade setorial, e a ndo comprovacao taxativa
de vantagens de custo inibiam, naquela ocasido, que a colheita mecanica
se generalizasse nos canaviais paulistas®.

Ressalte-se que o pagamento do corte de cana por producao diaria,
em vigor desde sempre, era e continua sendo uma forma de aumentar o
controle dos empresarios sobre o ritmo de trabalho dos cortadores de cana.
De certa forma, isso substituia o controle de ritmo que seria obtido pelo uso
do maquinario.

Outra especulacio a ser feita toma por base o fato de que em 1997,
ainda segundo Paes (2007), dos 14% dos canaviais paulistas colhidos
mecanicamente, em 0% usava-se previamente a pratica da queimada e em
apenas 4% a cana era colhida crua. Era possivel, portanto, que a decisao
da ampliagdo da mecanizagdo, levando em conta apenas os interesses
empresariais, trilhasse o caminho da colheita mecanica de cana queimada,
agredindo ao meio ambiente e promovendo desocupacao simultaneamente.

Contudo, foram sendo elaboradas legislacoes determinando que a
pratica da queimada dos canawviais fosse eliminada gradativamente, ainda
que em periodo de tempo relativamente longo. Assim, no ambito federal,
como destaca Oliveira (1999), foi publicado o Decreto 2.661 de 8 de
julho de 1998 estabelecendo que a pratica da queimada da palha da cana

deveria ser eliminada em 20 anos’.

No Estado de Sao Paulo havia sido aprovado o Decreto n. 42.056,
de 6 de agosto de 1997, estabelecendo que a queimada da palha da cana
deveria ser extinta, em areas mecanizaveis (com declividade igual ou inferior
a 12%), em prazo maximo de oito anos e, em area nao mecanizaveis
(declividade superior a 12%), em 15 anos (OLIVEIRA, 1999).
Imediatamente, houve reacdo empresarial contraria e novas propostas
passaram a ser discutidas na Assembleia Legislativa do Estado de Sao

“Em resumo, as relaces de pregos fator/produto, os niveis exigidos de investimentos e as comparagdes de custos, atuando pelo lado
da demanda por tecnologia, nao emitiram sinais claros e incisivos no sentido da substituigio de mao-de-obra por tecnologia poupadora
desse recurso no periodo estudado.” (VEIGA FILHO, 1998, p. 19)

“Desde a década de 60, o governo federal vem criando algumas diretrizes para a questao das queimadas no Brasil, as quais
estabelecem a pratica controlada do fogo em atividades agropastoris ou florestais. Recentemente, criou o Decreto no. 2.661, de
8 dejulho de 1998, que regulamenta o paragrafo tinico do art. 27 da Lei no. 4.771, de 15 de setembro de 1965 (Cédigo Florestal)
estabelecendo, no cap. IV, art. 16, sobre a redugdo gradativa do fogo, que: ‘O emprego do fogo, como método despalhador e
facilitador do corte de cana-de-agiicar em 4reas passiveis de mecanizagao da colheita, ser4 eliminado de forma gradativa, nao
podendo a redugio ser inferior a um quarto da area mecanizavel de cada unidade agroindustrial ou propriedade nao vinculada a
unidade agroindustrial, a cada periodo de cinco anos, contados da data da publicagéo deste decreto.” (OLIVEIRA, 1999, p. 2)
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Paulo. Acabou-se por editar a Lei 11.241, de 19/09/2002 (ALESP,
2012), prevendo a eliminacdo completa da queimada dos canaviais até
2031, em areas nao mecanizaveis ou em iméveis menores que 150 hectares,
e até 2021, em areas mecanizavelis.

Portanto, de acordo com os interesses dos empresarios sucroalcooleiros
no inicio do presente século, a legislacdo ora em vigor no Estado de Sao
Paulo mostra-se bastante elastica e cautelosa, estabelecendo prazos de 20 a
30 anos, a partir de 2002, para a eliminacio total da queimada da palha de
cana em seu territério.

Contudo, por volta de 2006, foi se verificando alteracdo na posicao
empresarial. A época as possibilidades de exportacio de etanol tinham
aumentado e a manutencio da pratica da queimada poderia servir como
barreira nao tarifaria a ser usada para dificultar a compra da producio
brasileira por parte de alguns paises, especialmente da Uniao Europeia®.
Nesse ano, a area de cana colhida mecanicamente no Estado havia se
elevado para 38%, sendo 9% de cana queimada e 29% de cana crua
(PAES, 2007).

Tinham contribuido para esse avanco da colheita mecanica as
adaptacoes que se realizaram nos canaviais, com talhdes mais compridos e
regulares, a melhoria de precos do acicar e etanol, a partir de 2001,
aumentando a capacidade de investimentos empresariais’, e as evidéncias
que os custos de produgao da colheita mecanica iam se mostrando mais
competitivos em relacdo aos da colheita manual®.

O discurso empresarial incorporou essas novas condicées, substituindo
a defesa da ocupacio dos trabalhadores canavieiros pela necessidade de se
adotarem medidas de protecao ambiental, entre elas a redugao mais rapida
da queimada dos canaviais. Um fato que evidencia essa mudanca de atitude
foi a promulgacao do Protocolo Agroambiental, em 2007, no Estado de
Sao Paulo, envolvendo a Uniao da Indstria de Cana-de-acicar (UNICA),

associacdes de fornecedores e as Secretarias Estaduais do Meio Ambiente e

Olliveira (1999) j4 destacava, na década de 1990, que empresas sucroalcooleiras ficavam sujeitas a maiores exigéncias ambientais,
especialmente por parte dos pafses europeus, quando desejavam exportar seus produtos. Passava-se a requerer certificagdes
ambientais, como o chamado Selo Verde. Isso se acentuou no Século XXI e, atualmente, varias empresas sucroalcooleiras divulgam
o fato de terem obtido o Selo Bonsucro, 0 que comprovaria que adotam boas préticas ambientatis e sociais (BONSUCRO, 2013).

Ramos (2007) aponta que, em 2003, foram vendidas no Brasil 40 colhedoras de cana-de-agticar, niimero que saltou para 254,
em 2006.

Trés anos ap6s, em 2009, estudo de Oliveira e Nachiluk (2011), para um universo grande de empresas e em seis regides
canavieiras de Sao Paulo, mostra que o custo do corte mecanico se mostrava entre 2,3% e 17,0% menor que o corte manual, de
acordo com as diversas situagdes analisadas.
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da Agricultura e Abastecimento de Sao Paulo. Nele propunha-se a
antecipacio do final das queimadas da cana-de-agticar no Estado para
2014, em areas mecanizaveis, e para 2017, em areas nao mecanizaveis ou
menores que 150 hectares, prazos mais exiguos do que os previstos na ja
citada Lei Estadual 11.241/2002 (FREDO et al, 2008).

Ainda que adesao pelos empresarios ao Protocolo fosse voluntaria, a
partir de sua edicio fica nitida a intensificacdo da mecanizacio do corte de
cana-de-acicar. Nesse sentido, documento da Secretaria de Meio Ambiente
do Governo do Estado de Sao Paulo (SEMA/SP, 2013) informa que as
empresas paulistas que aderiram ao Protocolo Agroambiental possuiam
753 colhedoras na safra 2006/07, passando para 2.740 maquinas na safra
2012/13.

Outros dados confirmam a aceleracao do processo de mecanizacao.
Informacées do Projeto CANASAT (INPE, 2013) dao conta de que a
area de cana queimada no Estado de Sao Paulo, em grande parte colhida
manualmente, reduziu-se de 2.131.990 hectares (65,8% do total colhido)
em 20006, para 1.277.004 ha em 2012 (27,4%), enquanto a area de cana
crua, em quase sua totalidade colhida mecanicamente, aumentava de
1.110.120 ha (34,2%) para 3.381.311ha (72,6% do total colhido).

Existem outras indicacdes, mais diretas, sobre o avango da colheita
mecanica em Sao Paulo. Fredo et al (2012), com informacées do Instituto
de Economia Agricola (IEA) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
de Sao Paulo, estimam que, em 2011, 69,8% dos canaviais paulistas foram
colhidos mecanicamente. Para a safra 2012, a UNICA (2013), com dados
exclusivos das agroindustrias e nao de fornecedores de cana, estima que a
colheita mecanica atingiu 81,4% dos canaviais de Sao Paulo. Pode-se supor
que, em 2014, a colheita mecanica tenha se estendido para praticamente
toda a area mecanizavel do Estado e sob o controle direto de usinas e
destilarias.

Um comentério adicional a esses dados é que nao se pode estabelecer
que o método de colheita mecanica seja exclusivo de cana crua. O Grupo
IDEA (2012) e Braga Janior (2012) estimam, respectivamente, que a
colheita mecanica de cana queimada estava presente em 12,9% em 2011 e
10,0% em 2012 nos canaviais do Centro Sul do Brasil, em que se situam,
com predominancia, os canaviais de Sao Paulo.

O aumento expressivo da 4drea de cana-de-acicar colhida
mecanicamente resulta em efeitos negativos no niimero de pessoas ocupadas
nessa lavoura. [sto est4 sendo reforcado pelo acréscimo da produtividade
média do cortador de cana. Assim, dados coletados pelo IEA para Sao
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Paulo mostram que, em 2000, o trabalhador canavieiro cortava, em média,
7,69 toneladas de cana por dia, passando para 8,93 toneladas por dia, em
2011, aumento de 16,1% em 11 anos (IEA, 2012).

As empresas estabelecem metas e estimulam esse aumento de
produtividade, o que reforca os problemas fisicos e de satide associados ao
trabalho de corte de cana, por si mesmo ja bastante desgastante (ALVES,
2007). Por sua vez, Silva (2005) chega a afirmar que o desgaste fisico no
corte de cana-de-agicar leva a uma diminuicio significativa na vida ttil
dos canavieiros.

Além da colheita, realizada normalmente entre abril e novembro,
outra operacdo agricola em que se observam modificacbes tecnolégicas
importantes em Sao Paulo é o plantio de cana, realizado, no mais das
vezes, nos trés primeiros meses do ano. Até alguns anos atras, sua forma
amplamente predominante era composta de operacoes mecanizadas e nao
mecanizadas. Entre as primeiras estavam o transporte das mudas, a abertura
e o fechamento dos sulcos de plantio e a adubacao. O semeio propriamente
dito, que consiste na colocacio da cana planta no solo para sua multiplicacao,
era feito manualmente. Grupos de trabalhadores, alojados em cima de
caminhdes, jogavam as canas nos sulcos, outros grupos as alinhavam e as
picavam em pequenos toletes com auxilio de poddes.

Embora com utilizacio de quantidade significativa de trabalhadores,
o ritmo do plantio era ditado pelas maquinas, os caminhées que levavam as
mudas e inicilavam a operagao, os tratores que abriam previamente o sulco
para realizacdo do semeio e outros que adubavam e fechavam o sulco e
terminavam a operagao. Os trabalhadores nao podiam se atrasar em relacao
ao ritmo de trabalho determinado pelo maquinario.

Mais recentemente, o plantio inteiramente mecanico de cana-de-
aglcar esta se alastrando. Braga Janior (2012) informa que, em 2009,
33% do plantio de cana no Centro Sul foram totalmente mecanizados,
valor que saltou para 57%, em 2012.

"Também aumentou o nimero de cortes de um mesmo canavial. Na
década de 1970, o comum era que a cana fosse colhida cerca de 18 meses
depois de plantada, sendo chamada de cana planta. Em seguida, deixava-
se brotar a soqueira desse canavial, que viria a ser colhido um ano apés,
obtendo-se a chamada cana soca. Por mais um ano, repetia-se a operacao,
obtendo-se a chamada cana ressoca. Depois do terceiro corte o canavial era
renovado, com o revolvimento do solo, a incorporacao das soqueiras antigas
e a realizacao de novo plantio alguns meses depois. Ou seja, o plantio se
repetia, no mesmo local, a cada quatro anos.
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Atualmente, devido ao melhoramento genético e aprimoramento
nos tratos culturais, é comum que o mesmo canavial permita cinco ou seis
cortes, antes da renovacdo. Assim, em uma mesma érea, o plantio de cana
se repete apenas a cada seis ou sete anos, diminuindo a necessidade de
trabalhadores nessa operacao. Isso nao necessariamente diminui o niimero
de pessoas ocupadas no conjunto de atividades canavieiras, posto que, mesmo
sem fazer um novo plantio, a cana continua sendo colhida, ocupando
trabalhadores nessa atividade.

Em suma, as mudancas tecnolégicas vém se aprofundando no cultivo
da cana, especialmente na colheita. J4 as modificacoes nas atividades
industriais e administrativas se mostram menos abruptas que aquelas
verificadas na década de 1990, quando, conforme Eid citado por Veiga
Filho (1998), avancaram agoes de informatizagao e automacao industrial,
bem como mudangas gerenciais em direcio a menor burocracia, melhoria
dos processos, reducao de atividades hierarquicas e terceirizacio de uma
série de servicos, resultando em diminuigao no niimero de pessoas ocupadas
nos escritérios, em atividades de apoio e no processamento industrial. Com
1ss0, é de se esperar que esteja ocorrendo modificacio no perfil da ocupacao
sucroalcooleira, com perda de importancia de atividades que exigem menor
qualificacdo profissional.

Quanto a expansao canavieira no Estado de Sao Paulo, a Tabela
| mostra que houve arrefecimento de seu ritmo no periodo mais recente, em
termos absolutos e relativos, tanto na area quanto na producao. De qualquer
forma, a expansao produtiva entre 2007 e 2013 seria suficiente para
estimular crescimento na ocupacio, ao menos que os efeitos contrarios das
alteragdes tecnolégicas, ja descritos, tenham se revelado ainda mais intensos.
E o que se vera na secao seguinte.

TABELA 1 — VARIACAO DE AREA E PRODUCAO CANAVIEIRA NO
Estapo pE SAo PauLo, 2001 A 20153.

Periodo Variacao Area (hectares) Variagao Producao (toneladas)
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
2001 a 2007 1.826.755,2 60,7 126.000.718,0 62,5
2007 a 2013 1.354.544,8 43,4 116.703.906,6 35,6

Fonte: IEA (2014).

Antes de seguir adiante, contudo, julga-se importante explorar outro
ponto da Tabela 1. Pode-se perceber que entre 2007 e 2013 a variacao da
area fol maior que a da producao, indicando que a produtividade canavieira,
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medida em toneladas/hectare, caiu nesse periodo. Em parte, isso tem sido
atribuido a problemas climaticos. Mas, alguns tém destacado a influéncia
negativa da rapida disseminacao do plantio e da colheita mecénica.

Acontece que as maquinas, especialmente em talhdes mais velhos,
mostram dificuldade de cortar os colmos de cana rente ao solo, diminuindo
sua produtividade agricola e também a industrial, j4 que nessa parte a
concentragao de sacarose tende a ser maior. Outro problema associado ao
uso das colhedoras é que elas provocam mais danos mecanicos as gemas da
cana, diminuindo o vigor de suas brotacdes. Ao mesmo tempo, tem-se
relatado aumento de problemas fitossanitarios, com influéncia na producao,
em decorréncia do excesso de palha deixado no campo pela colheita
mecanica de cana crua.

Também o crescimento do plantio mecanizado esta fazendo com
que se utilizem entre 50% e 100% a mais de mudas de cana por hectare e
sua brotacao tem-se revelado menor que o plantio manual, comprometendo
a produtividade da lavoura (CONAB, 2013b).

Braga Junior (2012), a partir de levantamentos do Centro de
"Tecnologia Canavieira (CTC), informa que tanto o plantio como a colheita
mecanizada tém trazido perdas de produtividade por hectare na lavoura
canavieira no Centro Sul do Brasil. No caso do plantio, dependendo da
variedade de cana usada, as perdas variaram entre 1,3% e 16,0%. J4 a
adocao da colheita mecénica de cana nao queimada resultou em perdas de
5% a 10%, entre as safras 2006 e 2010, nas usinas denominadas “novatas’.

Este é um ponto bastante interessante para o qual se sugere que se
realizem levantamento de novas informacées e pesquisas de campo. Até
que ponto a muito rapida mudanca tecnolégica canavieira comprometeu
os rendimentos por 4rea da lavoura? Esta-se em fase de adaptagao as novas
tecnologias ou os problemas relatados tendem a perdurar? Esses problemas
surpreenderam pela sua intensidade e mesmo chegaram a comprometer as
aparentes vantagens de custo associadas ao método de colheita mecanica?

% — A DIMINUICAO NO NUMERO DE TRABALHADORES CANAVIEIROS

Os dados de ocupacao aqui utilizados sao originérios do Programa
de Disseminagao de Estatisticas do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) do Governo Federal do Brasil, que registra informacées
sobre ocupacao formal, prestadas pelas proprias empresas empregadoras’.

®  Nas condigbes prevalecentes no Estado de Sao Paulo, estimava-se que a ocupagao formal representasse pouco mais de 90% da

ocupago total em empresas sucroalcooleiras em 2003 (MMORAES, 2004). Atualmente, esse valor deve ser maior, acompanhan-
do a tendéncia de aumento de formalidade no mercado de trabalho brasileiro como um todo.
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As empresas enviam dois tipos de relatério ao MTE, um com dados de
ocupacio em 31 de dezembro de cada ano, chamado de Relagao Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS). O outro registra, para cada més, a
movimentagao (admissao e demissdo) das pessoas ocupadas, chamado de
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). A partir
das informacdes da RAIS de um ano qualquer, pode obter-se uma estimativa
do nimero de pessoas ocupadas em determinado més do ano seguinte,
agregando-se os niimeros de admissdes e demissdes registrados até entao
pelo CAGED. Também é possivel obter nesses relatérios outros tipos de
informacao como a composicio de género e a faixa etaria das pessoas
ocupadas.

Levantaram-se informagoes de ocupacao, més a més, de dezembro
de 2006 a dezembro de 2013, de empresas classificadas na RAIS e no
CAGED nas seguintes classes: Cultivo da Cana-de-agticar, Fabricagao do
Aciicar em Bruto, Fabricagao do Agticar Refinado e Fabricagao de Alcool.
E preciso observar que essa classificacao se estabelece de acordo com
atividade principal que a empresa declara exercer, sendo que uma empresa
classificada, por exemplo, como de Cultivo da Cana-de-aciicar, pode se
dedicar também a outras atividades agricolas ou mesmo de outros ramos da
economia.

Outra observacao é que no Brasil é grande a integracio vertical
entre producio de acticar e &lcool e producio da cana. Na safra 2010/11
foi constatado que nas agroindustrias sucroalcooleiras do Centro Sul 63,4%
da cana moida eram provenientes de canaviais das préprias usinas ou
destilarias e apenas 34,6% provinham de fornecedores independentes,
enquanto para Sao Paulo esses nimeros eram, respectivamente, 57,2% e
42,8% (CONAB, 2013b). Assim, pressupde-se que o niimero de pessoas
ocupadas em atividades agricolas nas empresas dedicadas a Fabricagao do
Aciicar em Bruto, Fabricacao do Agiicar Refinado ou Fabricagao de Alcool
seja significativo, embora menos importante que nas dedicadas ao Cultivo
da Cana-de-agtcar.

Para obter-se o nimero de pessoas ocupadas trabalhou-se com o
nivel de classificacio Familia Ocupacional, conforme a Classificacao
Brasileira de Ocupacées (CBO)'". Nos quatro tipos de empresas

A CBO foi instituida pela Portaria Ministerial no. 397, em 2002, e tem por finalidade a identificagdo das ocupages no mercado
de trabalho, para fins classificatérios junto a registros administrativos e domiciliares. Ela classifica as ocupages em quatro grupos.
O Grande Grupo Ocupacional constitui o nivel mais agregado da classificacdo. O Subgrupo Ocupacional Principal busca melhorar
o equilibrio hierarquico entre o niimero de grandes grupos e subgrupos. O Subgrupo Ocupacional indica o dominio dos campos
profissionais de Familias Ocupacionais agregadas. E., por fim, a Familia Ocupacional contempla 596 grupos de base, que agrupam
situagdes de emprego ou ocupagdo similares (MTE, 2009).
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sucroalcooleiras foram encontrados registros de 385 familias ocupacionais,
que, de acordo com seus descritores, foram classificadas, inicialmente, em
quatro agrupamentos: Pessoas Ocupadas na Agricultura, Pessoas Ocupadas
na Industria, Pessoas Ocupadas em Atividades Administrativas e de Apoio
e Pessoas Ocupadas em Atividades nao Sucroalcooleiras''.

O primeiro grupo, chamado daqui por diante de Pessoas na
Agricultura, contém aquelas ocupacées diretamente ligadas a lavoura
canavieira. O segundo grupo, Pessoas na Industria daqui para frente, é
composto por ocupacdes vinculadas as atividades das usinas e destilarias.
O terceiro grupo, Administrativos e de Apoio daqui para diante, é composto
por aquelas ocupacdes em atividades de escritérios, de manutencio, de
copa, limpeza etc. No quarto grupo, pouco expressivo, representando menos
que 2% do total de ocupacdo em empresas sucroalcooleiras, e que sera
chamado daqui para frente simplesmente de Ocupadas nao Sucroalcooleiras,
sao registradas as demais ocupacdes em outras classes de empresas, que nao
as aqui consideradas.

A seguir subdividiu-se o grupo Pessoas na Agricultura em trés
subgrupos: Trabalhadores Canavieiros nao Qualificados, Trabalhadores
da Mecanizacao Agricola e Outras Pessoas Ocupadas na Agricultura. O
primeiro subgrupo, que se denomina simplesmente de Trabalhadores
Canavieiros, resulta da soma de trés Familias Ocupacionais, quais sejam
Trabalhadores Agropecuarios em Geral, Trabalhadores de Apoio a
Agricultura e Trabalhadores Agricolas na Cultura de Gramineas e entende-
se que ai estdo incluidos aqueles que se dedicam as atividades que nao
exigem maior qualificacdo profissional, como o plantio e o corte de cana-
de-acicar. O segundo subgrupo, simplesmente Trabalhadores da
Mecanizacéo, constitui uma Familia Ocupacional especifica da CBO e o
terceiro resulta da soma das demais 12 familias ocupacionais observadas
na lavoura canavieira, em posicao de chefia ou com maiores exigéncias de
qualificacdo profissional, e serd chamado de Outras Ocupacdes na
Agricultura.

Levando-se em conta que o nimero de pessoas ocupadas
sucroalcooleiras apresenta forte sazonalidade ao longo do ano, especialmente
entre os Trabalhadores Canavieiros, optou-se por considerar o nimero médio
de ocupacio entre os meses de cada ano entre 2007 e 2013. Adicionalmente,

""" Para obter maiores detalhes sobre essa distribuicio das Familias Ocupacionais sucroalcooleiras, pode-se consultar Baccarin & Bara

(2009).
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para os Irabalhadores Canavieiros sdo apresentadas informacdes da
ocupacio em todos os meses de 2007 a 2013.

A Tabela 2 mostra que o nimero médio de pessoas ocupadas no
Estado de Sao Paulo em empresas sucroalcooleiras reduziu-se em 26.639
entre 2007 e 2013, o que em termos relativos resulta em queda de 8,4%.
Cresceu o nimero de Pessoas na Induastria, de Ocupadas nao
Sucroalcooleiras e, especialmente, de Administrativos e de Apoio. A reducao
da ocupacdo concentrou-se nas Pessoas na Agricultura e, neste grupo, nos
Trabalhadores Canavieiros. Seu niimero diminuiu em 84.085 pessoas ou

em 47,1%, entre 2007 e 2013.

TABELA 2 — PESSOAS OCUPADAS EM EMPRESAS SUCROALCOOLEIRAS, DE ACORDO COM
GRUPOS E SUBGRUPOS, ESTADO DE SAO PAULO, MEDIA MENSAL DE 2007 A 20153.

Variagao

2007-13
209.700 205.415 190.017 180.148 169.389 158.063 145.347 -64.353

Grupos e Subgrupos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1 - Pessoas na
Agricultura

- Trabalhadores
Canavieiros

- Trabalhadores da
Mecanizagao

- Outras Ocupagbes
na Agricultura

178510 171.228 154274 140460 126.538 112.268 94425 -84.085
24279 26738 28.175 31.867 34.881 37360  42.547 18.268
6911 7.449 7.568 7.821 7.970 8.435 8.375 1.464

2 — Pessoas na

40.186  41.011 44614 46815 46923 48585  47.407 7.221

Inddstria

3 — Administrativos e

Apcio 61.637 67.108 69.619 76.007 79.145 87231 91.110  29.473
4~ Ocupadas ndo 4600 5694  6.421 7444 3329 5269  5.620 1.020
Sucroalcoolelras

Total 316.123 319228 310.671 310414 298.786 299.148 289.484 -26.639

Fonte: MTE (2014).

Os impactos da ampliacio da mecanizacdo da lavoura canavieira,
especialmente em sua colheita, revelaram-se significativos. Assim, os
Trabalhadores Canavieiros que representavam 56,5% do total da ocupagéo
sucroalcooleira em 2007 tiveram sua importancia reduzida para 32,6% em
2013. Dessa forma, o perfil de ocupacao nas empresas sucroalcooleiras
paulistas tem se alterado, com ganho de participacao daquelas ocupacoes
com maiores exigéncias quanto a qualificacao profissional.

Fredo et al (2012), com base na evolucio da porcentagem de area
colhida mecanicamente e considerando-se que se trabalhe efetivamente 132
dias durante a safra canavieira e uma produtividade média de 8,9 toneladas
de cana colhidas por homem/dia, estimam que o contingente de cortadores

de cana tenha passado de 210 mil em 2007 para 104 mil em 2011 em Sao
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Paulo, queda de mais de 50%. Essa reducio mais intensa que a apresentada
na Tabela 2 encontra uma provavel explicacdo no fato de esses autores
consideram apenas os cortadores de cana, enquanto nos Trabalhadores
Canavieiros estao incluidas pessoas que se dedicam a outras operacoes,
além do corte de cana-de-actcar.

A Tabela 3 revela como varia o nimero de Trabalhadores
Canavieiros ao longo dos meses de cada ano. As contratacdes se acentuam
a partir de fevereiro e o niimero méaximo desses trabalhadores vai ser registrado
nos meses de maio e junho de cada ano. A partir dai ha uma reducao
gradativa, com as demissoes superando as admissoes, o que se acentua no
més de dezembro, em que se constata 0 menor patamar de contratacao dos
"Trabalhadores Canavieiros.

TABELA 3 — NUMERO DE TRABALHADORES CANAVIEIROS EM EMPRESAS
SUCROALCOOLEIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO NOS MESES DE 2007 A 2015.

Meés 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Janeiro 121.183 107.202 95.233 95.116 90.325 82.069 75.654
Fevereiro 147.704 133.831 105.931 110.278 104.387 96.657 84.704
Margo 165.461 152.807 143.142 142.949 120.155 106.299 93.437
Abril 194.655 195.870 178.593 162.205 143.413 116.791 106.381
Maio 213.753 206.723 185.718 166.408 152.967 130.182 109.479
Junho 212.966 205.495 182.735 165.807 153.333 129.130 107.908
Julho 207.111 200.672 177.824 163.272 151.247 128.095 104.014
Agosto 205.150 195.828 174.575 160.055 147.382 125.370 100.689
Setembro 203919 192.324 173.115 156.094 143.567 123.719 98.464
Outubro 198.658 189.571 171.678 148.630 126.773 121.639 96.443
Novembro 175.630 179.094 168.439 126.082 100.331 112.306 89.878
Dezembro 95.930 95.323 94.309 88.618 84.576 74.957 66.053

Fonte: MTE (2014).

Tomando-se dezembro e janeiro como meses tipicos de entressafra,
percebe-se que o niimero de Canavieiros apresentou reducao entre 2007 e
2013, de 31,1% em dezembro e de 37,6% em janeiro. Isso porque as
operacoes nessa fase, com destaque para o plantio, estio aumentando seu
nivel de mecanizagao.

J& no periodo da safra os efeitos da mecanizacio da colheita sao
relativamente mais fortes. Dessa forma, entre 2007 e 2013, o nimero de
Canavieiros caiu 48,8% no més de maio e 49,3% no més de junho,
revelando instabilidade ainda maior de emprego nesse periodo quando
comparado com a entressafra.
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Pelo Grafico 1 pode se perceber que houve uma reducio no grau
de sazonalidade de contratacdo de Trabalhadores Canavieiros. Em 2007
a contratacio no més de maio superou em 123% aquela observada em

dezembro. Tal valor caiu para 88% em 2010 e para 66% em 2013, quase
a metade da de 2007.

GRAFICO 1 — INDICE MENSAL DO NUMERO DE TRABALHADORES CANAVIEIROS EM
EMPRESAS SUCROALCOOLEIRAS DE SAO PAULO, MESES DE 2007, 2010k 20153,
TENDO DEZEMBRO COMO BASE (100).

2007 ~i=2010 2013

250
200
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Fonte: MTE (2014).

Essa queda da sazonalidade, acompanhada da reducio para um
pouco menos da metade do nimero de Trabalhadores Canavieiros entre
maio de 2007 e de 2013 (vide Tabela 3), tem feito com que se diminua a
presenca de migrantes sazonais, oriundos especialmente do norte de Minas
Gerais e de estados da Regiao Nordeste, no corte de cana em Sao Paulo.
Uma evidéncia indireta disso foi o fechamento em 2014 da representacao
da Comissao Pastoral dos Migrantes no municipio de Guariba (SP), depois
de mais de duas décadas de atuagao local.

Pode-se também levantar algumas questdes, ainda que
preliminarmente, sobre os Trabalhadores Canavieiros dispensados e que
ficam no préprio Estado de Sao Paulo, tais como, qual a relevancia desse
fato, quais os destinos desses trabalhadores, que agoes ptblicas sao ou
poderiam ser feitas?
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Dados de pesquisa coordenada por Baccarin (2012) indicam que
em 2009 os Trabalhadores Canavieiros representavam 1,5% no més de
junho e 0,8% no més de dezembro do total de ocupagao formal no Estado
de Sao Paulo. Ainda que no Estado tal participacio possa ser considerada
pequena, em alguns municipios ela se mostrava muito alta. A mesma
pesquisa aponta que em muitos municipios paulistas os Trabalhadores
Canavieiros representavam mais de 5% da ocupacao local e em 68 deles
(em que se concentravam 57% desses trabalhadores) essa importancia
superava 10% na entressafra e 20% na safra. Nesses casos, a desocupagao
dos Canavieiros, em nao havendo outras op¢oes de ocupacao, tende a se
transformar em um problema social bastante relevante.

Alguns poucos Trabalhadores Canavieiros, apés capacitacao
profissional, conseguem ser absorvidos em outras atividades nas préprias
empresas sucroalcooleiras, especialmente como operadores de maquinas.
Contudo, essa possibilidade apresenta forte barreira para muitos, em
decorréncia de auséncia de qualificacio profissional e do baixo nivel de
escolaridade'?, mesmo porque as atividades administrativas e de apoio
sucroalcooleiras, que mostraram forte expansao entre 2007 e 2013 (vide
Tabela 2), tendem a exigir nivel médio ou superior de ensino.

Outras informacées da pesquisa acima citada foram obtidas em
2011 através de entrevistas com sindicalistas e gestores municipais em 26
pequenas cidades canavieiras préximas a Ribeirao Preto (SP). Foi reportada
a diminuigdo expressiva do nimero de migrantes que se deslocam para o
corte de cana, resultando em efeitos negativos no comércio local e menor
pressao sobre servicos piiblicos, de educacao (creche, em especial) e satdde,
por exemplo. Foi apontada, com destaque, a construcao civil e,
secundariamente, o setor tercidrio, especialmente comércio e servigos
domésticos, como principais destinos dos que estao deixando o corte de
cana-de-acticar. As agdes de requalificacdo e recolocacdo profissional,
embora existentes em varios municipios, nao apresentavam nenhum ponto
especificamente direcionado para os Canavieiros, mesmo porque a posig¢ao
predominante entre os entrevistados era a de que a maior parte dos
trabalhadores dispensados do corte da cana estava conseguindo colocagao
em outros setores, sem maiores dificuldades. Em algumas cidades, entretanto,
a percepcao era de que a mecanizacio canavieira acarretou graves problemas

sociais. (BACCARIN, 2012).

12 Baccarin etal (2011) mostram que 74,6% dos Trabalhadores Canavieiros em Sao Paulo, registrados em dezembro de 2008,

néo tinham completado o Ensino Fundamental.
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4~ MUDANCAS NA COMPOSICAO DE GENERO E NA FAIXA ETARIA
DOS CANAVIEIROS

A partir da diminui¢do do nimero de Trabalhadores Canavieiros
e do aumento da quantidade média diaria de cana por eles cortada, seria
possivel supor, em um primeiro instante, que as empresas sucroalcooleiras
tentariam manter em seus quadros os trabalhadores mais jovens e do sexo
masculino, com maior vigor fisico. Entretanto, deve-se considerar também
que o corte de cana manual é muito desgastante, fazendo com que aqueles
que consigam maior escolaridade e formacao profissional tendam a se dirigir
a outras ocupagoes com melhores condicées de trabalho. Ficariam no corte
de cana e em suas outras operacdes manuais aqueles extratos sociais com
maiores dificuldade de inser¢ao em outros ramos e atividades econdmicas.

Nessa secao, estuda-se como vem evoluindo a participagio de
mulheres e de jovens entre os Trabalhadores Canavieiros, no periodo de
aceleracdo da colheita mecénica, usando-se, como na secao anterior, dados
da RAIS e do CAGED.

Quanto a presenca das mulheres no mercado de trabalho no Brasil,
alguns estudos mostram que a sua taxa de participacao (divisao da
Populacio Economicamente Ativa pela Populacio em Idade Adulta
feminina) que vinha se expandindo desde o inicio dos anos 1990, apresentou
leve reducao nos tltimos anos, embora, neste caso, o niimero de observacoes
seja pequeno para se afirmar uma nova tendéncia. Nesse sentido, Barbosa
(2014) calcula que, nacionalmente, a taxa de participacdo de mulheres
elevou-se de 52,5% em 1992 para 63,0% em 2009 e, a partir de entao,
apresentou leve queda, alcancando 61,0% em 2012. Aquele crescimento
nacional também aparece em estudo de Fontoura e Gonzalez (2009),
enquanto o decréscimo é apontado em boletim SEADE/DIEESE (2014),
especificamente para a Regiao Metropolitana de Sao Paulo.

As mulheres convivem com piores condices de trabalho. Seu nivel
de desocupacao até 2008 situava-se em 4% a 6% pontos percentuais acima
da desocupagio masculina, embora haja evidéncia de que nos tdltimos anos
essa diferenca tenha caido para 2% a 3% (QUINTSLR, 2008; SEADE/
DIEESE, 2014). A analise de Quintslr (2008), para as regioes
metropolitanas brasileiras, também aponta que o nivel de formalizacio entre
as mulheres era de 40%, contra 50% dos homens, e seu rendimento médio
correspondia a 71,3% daquele dos homens.

Na Tabela 4 evidencia-se que o nimero de homens e mulheres
diminuiu, na safra e na entressafra canavieira, sendo que na safra e entre os
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homens a diminuicio relativa fol maior. A queda relativamente maior na
safra, como J4 visto, é explicada pelo avanco do processo de colheita mecanica.

TABELA 4 — NUMERO DE HOMENS E MULHERES ENTRE OS T
RABALHADORES CANAVIEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, DA
ENTRESSAFRA DE 2006 A SAFRA DE 2014

Ano Safra (junho) Entressafra (dezembro)
Masculino Feminino Masculino Feminino
2006 - - 80.553 14.238
2007 187.595 25.371 78.079 14.054
2008 180.824 24.671 76.383 15.761
2009 160.014 22.721 77.165 15.837
2010 143.432 22.375 69.353 15.470
2011 131.020 22.313 61.248 14.988
2012 109.590 23.984 56.355 13.984
2013 90.854 17.054 53.508 12.545
2014 72.608 13.668 - -
Variagao Absoluta -114.987 -11.703 -27.045 -1.693
Variagdo Relativa -61,3 -46,1 -33,6 -11,9

Fonte: MTE, 2014.

Quanto ao menor impacto relativo sofrido pelas mulheres, isso é
mais nitido na entressafra, em que se registram aqueles trabalhadores com
vinculo de emprego com menos de instabilidade do que na safra. Uma
provavel explicagao é que os homens estariam conseguindo mais facilmente
alcangar postos de trabalhos em outros ramos, com atividades menos
desgastantes e mais bem remuneradas.

O Giriéfico 2 revela que no conjunto das ocupacdes sucroalcooleiras,
em que aquelas com maior exigéncia de qualificacao profissional vém
ganhando importancia, a participacio das mulheres praticamente nao se
alterou no periodo todo e é extremamente minoritaria, préxima a 10% do
total de ocupacao.

Por sua vez, entre os Trabalhadores Canavieiros, a participacio
feminina cresceu até 2012, tanto na safra quanto na entressafra, revelando-
se bem maior que sua participagao no conjunto sucroalcooleiro. Mais uma
evidéncia das maiores dificuldades das mulheres, pelo menos aquelas com
baixo nivel de escolaridade, conseguirem alcancar empregos com melhores
condicdes de trabalho.

A queda da participacao das mulheres entre os Canavieiros a partir
de 2013 poderia estar relacionada com a diminuicao, nos tltimos anos, da
taxa de participacio das mulheres no mercado de trabalho nacional, j4
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relatada. Mas, julga-se que ainda é cedo para ter maior seguranca nessa
informacéo, posto que baseada em pequeno niimero de observacdes. Além
disso, a taxa nacional de participacdo dos homens também diminuiu pés
2009, em intensidade semelhante ao das mulheres (BARBOSA, 2014).

Em relacdo aos jovens, um fen6meno mundialmente constatado é
sua maior taxa de desocupagdo em relacio a faixas populacionais mais
velhas. Nao é diferente no Brasil, sendo que na PNAD de 2011 se constatou
que a desocupacio entre as pessoas de 15 a 24 anos era de 16,3%, contra
5,7% nas pessoas de 25 a 49 anos e de 2,8% nas pessoas com 50 anos ou

mais (GUIMARAES & ALMEIDA, 2013).

GRAFICO 2 — PARTICIPACAO PORCENTUAL DE MULHERES NOS TRABALHADORES
CANAVIEIROS E NO TOTAL DE OCUPACAO SUCROALCOOLEIRA, ESTADO DE SAO PAULO,
DEZEMBRO DE 2006 A JUNHO 2014
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Fonte: MTE, 2014.

Esses autores mostram que a taxa de participagfio dos jovens, que
era de 57,7% em 2001, apresentou crescimento até 2005, ultrapassando
60%, e depois caiu, atingindo 53,6% em 2011. Nos anos mais recentes
essa taxa de participacdo continuou caindo, mais acentuadamente do que
o constatado entre os mais velhos (IPEA, 2014). Uma provavel explicacao
seria 0 aumento da dificuldade dos jovens em entrarem no mercado de
trabalho, outra explicacio seria o adiamento deliberado dessa entrada diante
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da melhona das condicées de vida das familias brasileiras e das maiores
possibilidade de se continuar estudando'®?. Nesse caso, a maior
disponibilidade do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), cujas
matriculas passaram de 76 mil em 2010 para 556 mil em 2013, seria um
fato adicional a contribuir para a entrada mais tardia de jovens no mercado
de trabalho (IPEA, 2014).

A Tabela 5 revela que houve grande diminuicdo da participacio
dos jovens até 24 anos entre os Canavieiros, especialmente no periodo da
safra. A faixa intermediaria, de trabalhadores entre 25 e 49 anos, apresentou
leve aumento de participacao na safra, pelo menos até 2013, e uma tendéncia
de queda na entressafra. Chama mesmo a atengao o aumento da participacao
dos trabalhadores acima de 50 anos, que mais do dobrou no periodo da
safra e aumentou em 60% na entressafra'“.

TABELA 5 — PARTICIPACAO PORCENTUAL DE DIFERENTES FAIXAS ETARIAS DE TRABALHADO-
RES CANAVIEIROS, ESTADO DE SAO PAULO, DEZEMBRO DE 2006 A JUNHO DE 2014

Ano Safra (Junho) Entressafra (Dezembro)
menos 24 anos 25 a 49 anos mais 50 anos menos 24 anos 25 a 49 anos mais 50 anos
2006 - - - 21,8 65,2 13,0
2007 31,0 60,9 8,1 19,8 65,7 14,5
2008 30,2 61,1 8,7 18,3 65,8 16,0
2009 28,4 61,9 9,7 18,1 65,3 16,6
2010 26,5 62,5 10,9 16,6 65,0 18,4
2011 25,4 62,4 12,1 15,2 64,4 20,4
2012 23,2 62,6 14,2 15,2 62,5 22,3
2013 21,6 62,3 16,1 19,2 60,0 20,8
2014 23,0 60,1 16,9 - - -

Fonte: MTE, 2014.

Além de questdes mais gerais, ligadas as condicées do mercado de
trabalho no Brasil, a evidéncia de que os jovens estio deixando mais
celeremente as atividades canavieiras, pode apontar para o fato de que eles

“A explicacio para esse movimento pode, (...), estar atrelada a alguma forma de desalento. O arrefecimento no ritmo de criagio
de vagas e a percepgao de que a pouca experiéncia restringe ainda mais as chances de obter uma colocagao podem fazer com
que esses jovens desistam de procurar emprego e se retirem do mercado de trabalho. Uma segunda explicagdo (...) pode estar
relacionada a uma melhora na redistribuigdo de renda no pafs. A incorporagao de reajustes reais nos salarios, ao longo dos
altimos anos, aliada a expansao do niimero de beneficiados pelos programas sociais governamentais, vem gerando um crescimen-

to da renda domiciliar, de modo que estes jovens podem sair do mercado de trabalho para, entre outros propésitos, voltar a
estudar.” (IPEA, 2014,. Pg. 34).

Para efeito comparativo, a participagio de pessoas com mais de 50 anos aumentou também no Total de Ocupagao Sucroalcooleira,
mas menos intensamente. Assim, entre a safra de 2007 e 2014, essa participagao passou de 8,9% a 14,6% e entre a entressafra

de 2006 e ade 2013, de 12,3% para 17,8% (MTE, 2014).
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estao conseguindo, ao contrario dos Canavieiros mais velhos, oportunidades
em ocupacdes que oferecam melhores condigoes de trabalho, entre outros
motivos, por contarem com maior escolaridade, ou mesmo que estdo
prolongando seus anos de estudo sem trabalharem ao mesmo tempo.

O Gréfico 3 mostra a evolugao da idade média das pessoas
ocupadas em empresas sucroalcooleiras. Foi construido a partir de uma
média ponderada que levou em conta o nimero de pessoas em cada uma
das faixas etarias consideradas na RAIS e no CAGED". Ha um leve
crescimento da idade média do Total de Ocupacio Sucroalcooleira, bem
como dos Trabalhadores Canavieiros. Em cada ano, a idade média cai no
periodo da safra, de maneira um pouco mais acentuada entre os Canavieiros.
Uma provavel explicacdo é que nessa fase parte consideravel das ocupacaes
tem carater temporario, ou seja, é mais precaria, conseguindo arregimentar
mais os individuos daquelas fraces sociais com maior taxa de desocupacao,
como 0s mais jovens.

GRAFICO 3 — IDADE MEDIA EM ANOS DO TOTAL DE PESsoas OCUPADAS
SUCROALCOOLEIRAS E DOS TRABALHADORES CANAVIEIROS, ESTADO DE SAO PAULO,
DEZEMBRO DE 2006 A JUNHO DE 2014.
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Fonte: MTE, 2014.

1> Asfaixas etarias disponiveis nas publicagses da RAIS e do CAGED sdo em ntimero maior que as apresentadas na Tabela 5 desse

artigo, quais sejam: até 17 anos, 18 a 24 anos, 25 a 29 anos, 30 a 39 anos, 40 a 49 anos, 50 a 64 anos, 65 anos ou mais. A
partir delas é que se procedeu o calculo da idade média sucroalcooleira e canavieira.
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5 — CONSIDERACOES FINAIS

Ha4 uma questao mais geral associada ao aprofundamento da
mecanizacdo canavieira que diz respeito ao controle empresarial sobre o
processo produtivo e o ritmo de trabalho. No inicio do Século XXI, o
predominio da colheita e do plantio manual nao inibia que esse controle se
desse. No caso da colheita isso era feito com o pagamento dos trabalhadores
por producio, incentivando-os a trabalhar até o limite de suas forcas fisicas.
No caso do plantio, o fato da abertura e do fechamento dos sulcos serem
mecanicos, ditava o ritmo das operacoes intermediérias, a arrumacao e o
picamento dos colmos de cana, que eram feitas manualmente.

Contudo, com o plantio totalmente mecanizado e a generalizacio
do corte mecanico de cana o controle sobre o ritmo de trabalho elevou-se.
Por exemplo, as colhedoras dispoem de GPS (Global Positioning System)
e outros equipamentos informacionais permitindo que todas as suas
operagoes sejam acompanhadas, imediatamente, dos escritérios das empresas.

Ao que parece, a decisdo de se ampliar a mecanizagao do corte de
cana foi influenciada pela perspectiva de se ampliar o mercado externo de
etanol, que poderia ser prejudicada pela manutencio da queimada associada
ao corte manual, a qual se imporia barreira nao tarifaria. Também foi
estimulada, assim como a mecanizacio do plantio, por estudos preliminares
e entendimento de que, com isso, os custos de produgao seriam reduzidos.

Na prética tem se observado que a muito rapida ampliagao da
area plantada e colhida mecanicamente contribuiu para a queda na producéo
por hectare dos canaviais em Sao Paulo pés 2007. Isso nao necessariamente
significa reducéo de rentabilidade em relagdo aos processos manuais, mas
talvez tenha sido maior do que os empresarios pudessem imaginar,
dificultando, inclusive, a obtencio de receitas suficientes para amortizar os
investimentos na aquisicao do caro maquinario, especialmente para a
colheita.

E possivel se supor que o nivel de desenvolvimento tecnolégico no
periodo aqui analisado foi insuficiente para que as maquinas se mostrassem
mais eficientes, em termos de producio obtida, do que os Trabalhadores
Canavieiros. Evidente, que tal fato pode ser alterado nos préximos anos,
sugerindo seu acompanhamento por novas pesquisas e evidéncias.

Obutro fato a ser destacado na adocao da colheita mecanica de cana
crua é que ela foi influenciada por mobilizaces sociais contrarias a pratica
da queimada da palha da cultura. Se a decisao fosse apenas vinculada aos
Interesses empresariais e avaliagoes de custos, talvez se observasse uma
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importancia ainda maior da colheita mecanica de cana queimada, ainda
presente em nao despreziveis 10% da area colhida do Centro Sul.

Os efeitos da mecanizacio foram muito intensos sobre os
Trabalhadores Canavieiros. Enquanto as outras categorias ocupacionais
das empresas sucroalcooleiras tiveram seu contingente de pessoas se
ampliando entre 2007 e 2013, o nimero de Canavieiros reduziu-se para
quase a metade no Estado de Sao Paulo. Houve também uma redugao
para praticamente a metade na sazonalidade no ano da ocupacao desses
trabalhadores, embora em 2013 ela continuasse ainda muito alta.

O nitimero de Canavieiros dispensados se revela pouco expressivo
em relacdo ao contingente total de ocupados no Estado de Sao Paulo.
Porém, para as regioes canavieiras e para municipios pequenos e com forte
dependéncia da atividade sucroalcooleira aquele nimero tende a apresentar
forte abrangéncia.

O fato da pessoa deixar de ser cortadora de cana, dada a penosidade
desse servico, pode representar um ganho social, na medida em que se
consiga alcancar ocupacido menos desgastante e com melhor condigao de
trabalho. H4 nessa passagem a possibilidade de se adotarem politicas
publicas mais efetivas, especialmente nos campos de requalificagio e
recolocacdo profissional.

Para os que continuam no servico de corte manual de cana seria
importante que se adotassem medidas, como o aumento da quantidade e
da duracdo de intervalos na lide didria e na forma de pagamento,
diminuindo o seu desgaste fisico.

No periodo aqui estudado, os Trabalhadores Canavieiros ficaram,
na média, mais velhos e a presenca relativa de mulheres entre eles aumentou.
A indicacdo é que os jovens, obtendo relativamente maior escolaridade e
formacao profissional que os mais velhos, procuram, ao longo dos anos,
dirigir-se a outras ocupagoes, evitando os servicos na lavoura canavieira.
Na fase da colheita, porém, a maior necessidade temporaria de trabalhadores
é resolvida com a contratacdo de pessoas de fracoes sociais que convivem
com mailores taxas de desocupacio, entre eles os mais jovens. Dessa forma,
em um mesmo ano, a idade média dos Canavieiros é mais baixa na safra do
que na entressafra.

Por sua vez, as mulheres, em especial aquelas com baixo nivel de
escolaridade, sofrendo maiores discriminagées no mercado de trabalho,
acabam por ter menores op¢oes, permanecendo relativamente mais nas
atividades canavieiras.
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