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Resumo:

Amamentacdo até dois anos depende de condigdes ambientais (proximidade fisica entre
mae/lactente, administracdo de leite ordenhado) que podem ser favorecidas por creches.
Assim, o objetivo deste estudo foi avaliar como as condigdes estruturais e as rotinas de
acolhimento s&o abordadas em estudos que tratam da relacdo amamentacéo-creche. Fez-se
revisdo de literatura nas bases de dados LILACS e SCIELO, sem limite de tempo, e na
MEDLINE, de 1966 a 2008. Foram selecionados 9 trabalhos. Poucos estudos abordam as
condigOes estruturais (existéncia de sala ou local adaptado para amamentagao, poltrona ou
cadeira com bracos para as maes amamentarem, agua, sabao e toalha para uso das maes,
local para extracdo e armazenamento do leite materno com geladeira e/ou congelador
doméstico, potes de vidro, etiquetas e mesas auxiliares). Também sdo pouco abordadas as
rotinas de acolhimento (incentivo das creches para que as maes amamentem por livre
demanda, incentivo das creches para extracdo, armazenamento e administracdo de leite
ordenhado ao bebé). Creches com ambiente e rotinas que favoregam a amamentacéo sao
imprescindiveis. O tema deve ser pesquisado pela comunidade cientifica e promovido pela
sociedade civil.
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Abstract

The breastfeeding process up to the age of two years depends on environmental conditions
(mother/infant physical proximity, milk management) which can be favored by the child
day care centers. Thus, the aim of this study was to evaluate how structural conditions and
care routine are approached in studies reporting breastfeeding/child day care center
relationship. A review of the literature was carried out on LILACS and SCIELO databases,
without time limit and, in the MEDLINE, from 1966 to 2008. Nine studies were selected.
Few studies approached structural conditions (whether there is a room or an adequate
place for breastfeeding, armchair or chair with support for the mother to breastfeed, water,
spoon and towel for mothers, a place to extract and storage maternal milk with refrigerator
and/ or domestic freezer, glass pots, tags and support tables). Also, were rarely found care
routines (incentive of child day care centers to motivate mother to breastfeed on demand,
incentive for milk extraction, storage and baby milk management). Child day care centers
with an adequate environment and routines favoring breastfeeding are essential. This is an
important issue to be investigated by the scientific community and promoted by the society.

Key words: breast feeding; child health; child day care centers; health promotion; pediatric
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nursing

INTRODUCAO

Considerado um alimento completo, o
leite materno deve constituir a Unica fonte de
hidratacdo e alimentacdo nos primeiros seis
meses de vida. A partir do sexto més, outros
alimentos devem ser introduzidos gradualmen-
te, mas o aleitamento materno deve continuar
até os dois anos de idade ou mais.*

Apesar dos esfor¢cos empreendidos nos
Gltimos anos, as taxas brasileiras de aleitamento
materno exclusivo e total continuam muito
baixas em relagdo as recomendacdes, 2,2 € 7,6
meses respectivamente, segundo dados da ul-
tima Pesquisa Nacional de Demografia e Sau-
de da Crianca e da Mulher.2 A amamentagéo
depende intensamente de condi¢Bes ambien-
tais, dentre estas, a necessidade da proximida-
de fisica entre méae e lactente. Nesse sentido,
as creches, instituicdes de educagdo e de cui-
dado que atendem criancas menores de trés
anos de idade em regime de semi-internato
podem favorecer muito a amamentagéo.®*

No Brasil, estima-se que cerca de
970.000 criangas possam ser potencialmente

beneficiadas com a promogao do aleitamento
materno em creches, o que representa 15,5%
dos menores de dois anos que frequentam esse
tipo de instituicdo®, a maioria com permanén-
cia por 4 a 10 horas por dia.® Ha que se consi-
derar também as trabalhadoras informais, que
ndo tem licengca maternidade, e necessitam
retornar ao trabalho logo apds o parto. Assim é
comum encontrar em creches bebé&s com um
més de vida que ja recebem leite em mamadei-
ra, pois o porcentual de trabalhadoras com car-
teira de trabalho assinada ndo atingia 40% em
2008.7

Para se promover a amamentagdo con-
siderou-se a necessidade de que as creches dis-
ponham de condicdes estruturais e rotinas de
acolhimento. Essas duas categorias foram cri-
adas com base em estudo que avaliou a ama-
mentacdo em creche governamental.* As con-
digdes estruturais consistem na existéncia de
local ou sala para amamentacdo, poltrona ou
cadeira com brago onde as mées possam se
sentar para amamentar, agua, sabdo e toalha
para uso das maes, bem como local para extra-
¢do e armazenamento do leite materno. As ro-
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tinas de acolhimento, por sua vez, dizem res-
peito a condutas sistematizadas de incentivo
para que a nutriz entre na creche sempre que
necessario para amamentar e/ou seja orienta-
da a extrair e guardar seu leite para ser admi-
nistrado ao bebé posteriormente.

Tais condigdes sdo tdo importantes que
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)?,
ja em 1943, preconizava a existéncia de sala
de amamentacédo nos locais em que trabalhas-
sem mais de 30 mulheres com 16 anos idade
ou mais. Do mesmo modo, a sala de amamen-
tacdo é recomendada nas “Normas para cons-
trucdo e instalacdo de creches”, devendo ter
sua érea calculada de acordo com o numero de
criangas de 3 meses a 1 ano, possuir lavatorio
e ser de facil acesso.® De acordo com essa nor-
ma, para célculo do espago deve-se prever
“1,20m?2 por crianca do grupo A [de zero aum
ano de idade], em fase de amamentag&o. Con-
siderando-se para sua utilizagéo o revezamento
das mées que amamentam, a sala deve possuir
area capaz de atender a 30% do total de crian-
cas desse grupo etério”.

Quanto a extracao e guarda de leite ma-
terno, dispde-se de normas brasileiras publi-
cadas pela Fundacdo Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ)™ 1 ¢ pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA)*? que podem
ser usadas em creches.

Considerando a pertinéncia e importan-
cia desse assunto na promogdo do aleitamento
materno, buscou-se avaliar como as condigdes
estruturais e as rotinas de acolhimento tém sido
abordadas nos estudos que tratam da relacdo
amamentacdo-creche.

METODO

Fez-se revisdo de literatura nas bases
de dados Literatura Latino-americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e
Scientific Electronic Library Online
(SCIELO), sem limite de tempo, e na Medical
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Literature Analysis and Retrieved System
(MEDLINE), no periodo de 1966 a 2008.
Usou-se os descritores catalogados no DECs
e no MESH: “aleitamento materno”, “berca-
rios”, “creches”, e “amamentacao” em dife-
rentes combinacdes. A busca bibliogréfica foi
realizada em setembro de 2008.

Inicialmente, realizou-se leitura
exploratdria dos titulos e resumos que permi-
tiu obter uma visdo global do material e sua
pertinéncia a pesquisa em questdo. Para a se-
lecdo das producdes, utilizou-se como crité-
rio de inclusdo, ser pesquisa a respeito da rea-
lidade brasileira acerca da relacdo
amamentagéo-creche.

Para a coleta de dados, utilizou-se ins-
trumento com as seguintes informac@es: autor,
ano de publicacgéo, local de realizacéo da pes-
quisa, objetivos, participantes, tipo de meto-
dologia usada, bem como condicBes estrutu-
rais e rotinas de acolhimento relacionadas a
amamentacdo, categorias de analise criadas
para esta pesquisa.

RESULTADQOS

Foram encontrados 85 estudos, mas ape-
nas 8 preenchiam o critério de inclusédo. Uma
dissertagéo, que ainda ndo constava nas bases
de dados por ser recente, foi incorporada ao
material de analise.'* Assim, obteve-se 6 arti-
gos e 3 dissertacOes apresentados resumida-
mente no Quadro da pagina seguinte.

Os estudos encontrados foram
publicados entre 1992 e 2008 e desenvolvidos
nas regies Sudeste e Sul do Brasil. Trés eram
de natureza qualitativa'®!, os outros
guantitativos.*%2° Do total de autores (n=28),
amaioria vinculava-se a institui¢ces de ensino
superior (n = 19), seguido por governamentais
(n=9) e privadas (n = 1). Os métodos usados
para a coleta dos dados foram: questionario
estruturado ou semiestruturado (n = 6),
entrevista individual (n = 3), entrevista familiar

- 467 -



Amamentagdo em creches no Brasil

Rev Bras Crescimento Desenvolvimento Hum. 2009; 19(3): 465-474

Figura 1: Aleitamento materno em creches brasileiras, de acordo com as condigdes estruturais e
rotinas de acolhimento

Autor, ano da publicagéo,
local da realizagéo da
pesquisa, nimero de creches
estudadas

Metodologia da
pesquisa

Participantes do
estudo

Condic0es estruturais e rotinas de
acolhimento das creches estudadas

Rezende (1992).

1 creche de hospital escola
publico, Sao Paulo (SP)

Quantitativo e
emparelhado.Questionarios
aplicados a mées diferentes em

1989 (85 mées) e 1991 (87 mées).

172 mées de criangcas de 0 a 1
ano que frequentavam a creche
em estudo. Ao todo,
participaram 85 mées em 1989
e 87 em 1991.

Condicdes estruturais: Existiam duas salas
de amamentagao com poltronas, pia, 4gua,
e sabdo.Rotinas de acolhimento: mées
amamentavam por livre demanda,
combinavam quando iriam fazé-lo ou eram
chamadas por telefone, quando o bebé
sentia fome. Além disto, as maes podiam
realizar extracdo de leite na creche.

Issler et al. (1994).

1 creche

no local de trabalho materno e 3
creches fora do trabalho, Trés
Coroas e Parobé (RS)

Quantitativo e transversal.
Questionarios aplicados as
maes.Coleta realizada em 1992.

137 maes de lactentes de 0 a
35,9 meses. 65 de lactentes de
creche no local de trabalho e 72
de lactentes de creche fora do
local de trabalho.

Condigdes estruturais: ndo ha relato.
Rotinas de acolhimento: ndo ha relato.

Rea et al. (1997)

.4 creches no local de trabalho
materno, 3 creches fora do local
de trabalho, sendo uma com
banco de leite. Sdo Paulo (SP)

Quantitativo, exploratério e
longitudinal. Na 12, fase: 90%
das questoes fechadas. Na 22,
fase: perguntas
semiestruturadas.Coleta realizada
em 1994.

12 fase: 76 gestantes no terceiro
trimestre de gestagdo. 22, fase:
69 mées (as mesmas da fase
anterior) no retorno ao
trabalho.

Condicdes estruturais: havia banco de leite
em uma das empresas estudadas. Nada
relatado quanto as creches.

Rotinas de acolhimento: havia possibilidade
de extracéo e guarda do leite materno no
banco de leite, localizado em uma das
empresas. Nada relatado quanto as creches.

Santos-Oliveira, Rabinovitch
(1999).1 creche no local de
trabalho materno. Sao Paulo
(SP).

Qualitativa (etoetnografico).
Combinagdo de técnicas:
entrevista individual e familiar,
observacdo, filmagem. Coletas
realizadas provavelmente em
1992, 1994 e 1996.

Mées de 257 criancas de 4 a 12
meses, que frequentavam
creche no local de trabalho
(cidade de S&o Paulo).

Condicdes estruturais: havia uma sala de
amamentag&o.

Rotinas de acolhimento: as mées podiam
entrar na creche para amamentar em
horérios pré-determinados.

Spinelli etal. (2002).12 creches
publicas municipais da regidao
de Freguesia do O, cidade de
Sao Paulo (SP)

Quantitativo e transversal.
Aplicados questionarios com a
maior parte das questdes
fechadas. Coleta realizada em
2000.

Mées de 235 criangas menores
de 18 meses.

Condigdes estruturais: ndo ha relato.
Rotinas de acolhimento: as mées podiam
entrar na creche para amamentar.

Uchimura et al. (2003).2
creches publicas, Maringa (PR)

Quantitativo e
transversal.Aplicados
questionarios as maes. Coleta de
dados em 2001.

126 mées de criangas que
frequentavam as creches.

Condigdes estruturais: ndo ha relato.
Rotinas de acolhimento: nédo ha relato.

Osis et al. (2004).1 creche no
local de trabalho materno,
Campinas (SP)

Qualitativo e longitudinal.

Selecionada amostra proposital
para entrevista semiestruturada.
Apbs, realizados grupos focais.

15 mées de bebés aleitados
exclusivamente ao comegar a
frequentar creche e 15 mées de
bebés em aleitamento misto ao
comegar creche.

Condigdes estruturais: ndo ha relato.
Rotinas de acolhimento: ndo ha relato.

Santos (2006).

12 creches no local de trabalho
materno, Regido metropolitana
de Sao Paulo (SP)

Maciel (2008).

Quantitativo, descritivo e
transversal. Amostra de
conveniéncia, com uso de
questiondrio estruturado e
autoaplicado pelas maes.Coleta
de dados: 2005 a 2006.
Qualitativo e transversal.

12 creches de empresas
privadas. 105 mées de criangas
de 6 a 12 meses que
frequentavam tais creches.

Condicdes estruturais: ndo ha relato.
Rotinas de acolhimento: n&do ha relato.
Era possivel extrair o leite durante a
jornada de trabalho, mas néo é possivel
identificar se em creche ou local de
trabalho.

1 creche de hospital escola da
cidade de S&o Paulo (SP)

10 trabalhadores (7 educadoras,
1 auxiliar de enfermagem, 1
auxiliar administrativo e a
diretora) que atuaram em
aleitamento materno na creche,
com criangas menores de 1 ano
entre 2003 e 2007.

Condigdes estruturais: ndo ha relato.
Rotinas de acolhimento: as mées podiam
entrar na creche para amamentar.
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(n=1), grupo focal (n = 1), observagdo (n=1)
e filmagem (n =1). Dois trabalhos empregaram
mais de um método.***

Ao todo, 41 creches foram estudadas nos
9 trabalhos analisados. N&o é possivel dizer,
quantas, destas 41, tinham algum tipo de acéo
de promoc&o ou apoio ao aleitamento mater-
no, uma vez que os trabalhos realizados com
varias creches'®? ndo deixam claro quantas
efetivamente as realizavam. Entende-se como
acdo de promocdo ou apoio: local especifico
para que a méde amamentasse, rotina de funci-
onamento que possibilitasse ou incentivasse a
mée a ir a creche para amamentar ou extrair e
armazenar seu leite para ser administrado ao
bebé mais tarde.

Os estudos, mesmo os que defendiam a
importancia da creche como local de promo-
¢do e apoio ao aleitamento, pouco apresenta-
ram em termos de descrigcdo das condicdes es-
truturais e rotinas, que efetivamente
demonstrassem que o aleitamento acontecia.
Foi comum ter-se obtido a informagao por in-
dicios, como, por exemplo, “havia uma sala de
amamentacdo”**, “local e horérios especiais”
que ndo eram especificados.'® Somente um dos
trabalhos descreveu atendimento que abrangia
varios tépicos das duas categorias de anéalise
(condicGes estruturais e rotinas de acolhimen-
to).* A creche em questdo era mantida em gran-
de hospital-escola publico da cidade de Séo
Paulo que facilitava o aleitamento através de
condigdes estruturais e rotinas especificas: duas
salas de amamentacg&o; cadeiras com apoio para
o0s bracos; pias; horario de amamentacao fle-
xivel, estabelecido em comum acordo entre
nutriz e educadora, além do costume da edu-
cadora chamar as maes por telefone para ama-
mentar, caso o bebé chorasse fora do horéario
combinado. Também era possivel a extracéo e
armazenamento de leite.

No entanto, apesar deste ter sido o Uni-
co trabalho no qual se reportam tantas con-
dicdes, € preciso considerar que outras cre-
ches estudadas podiam ter condic¢Ges
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favoraveis que ndo foram descritas, em que
pese a estranheza que este fato causa, em se
tratando de trabalhos a respeito da relagéo
amamentacéo-creche.

A seguir apresentamos os resultados de
acordo com as categorias de analise. Ressal-
ta-se novamente que a maior parte dos estu-
dos ndo apresenta com clareza informacdes
a respeito das condig0es e rotinas necessari-
as para o aleitamento. Portanto, as informa-
cOes serdo apresentadas com ressalvas, quan-
do necessario.

Condicdes estruturais favorecedoras da
amamentacéao

No que diz respeito a tais condigdes ob-
teve-se 0 seguinte: sala ou local para amamen-
tacdo foi mencionada claramente em dois tra-
balhos**. Em outros cinco entende-se que
devia existir, mas tal informacdo ndo foi
explicitada®®*82°, Cumpre salientar que quatro
destes trabalhos analisaram a situagdo de mul-
tiplas creches, portanto potencializando a pos-
sibilidade de haver nimero maior de salas ou
locais para amamentagao'®820,

Poltrona ou cadeira de bragcos para a
méae sentar-se confortavelmente ao amamen-
tar foi mencionada apenas em um estudo?,
alias, o Unico que fez referéncia a disponibi-
lidade de 4gua, sabdo e toalha para a higiene
da nutriz.

Nenhum dos trabalhos mencionou ou-
tras condi¢Bes tdo importantes quanto as an-
teriores e que sdo local e material para ex-
tracdo e armazenamento do leite materno
(geladeira e/ou congelador, frascos de vi-
dros, etiquetas, mesinhas auxiliares, balcéo,
etc).

Ha mencdo a existéncia de postos de
coleta e guarda de leite humano nos locais de
trabalho maternos!”?°, outra importante moda-
lidade de apoio ao aleitamento, mas que foge
ao proposito deste trabalho.
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Rotinas de acolhimento favorecedoras
da amamentacéo

Possibilitar o livre acesso materno a cre-
che, tanto para amamentar, quanto para extrair
e armazenar o leite foi rotina identificada ape-
nas em um trabalho*. Outros d&o a entender
que a nutriz podia entrar, mas ndo se tem cla-
reza a respeito do modo e da periodicidade com
gue isto aconteciat®'5"2  Um dos trabalhos
dizia que os “horarios [eram] pré-determina-
dos”*, mas ndo se sabe quem o0s determinava,
nem como. Outro afirmava que as creches cri-
avam “condicdes e horarios especiais” 8, mas
também néo se sabe quem criava estes horari-
0s e condigdes.

Possibilitar a extragdo do leite materno
na creche foi mencionado apenas em um tra-
balho, realizado em uma creche de hospital
escola*. Guardar o leite extraido, bem como
administra-lo ao bebé ndo foi mencionado por
trabalho algum realizado em creche. Houve
apenas dois estudos'’?°, num dos quais se
pesquisou 13 empresas da cidade de Séo Pau-
lo, das quais 4 tinham creche no local de traba-
Iho'”. Nenhuma destas creches tinha posto de
coleta de leite. O local de trabalho é que tinha,
e foi avaliado que isto trazia beneficios aumen-
tando o tempo de aleitamento materno exclu-
sivo em 19 dias. O segundo estudo®, cujos
dados foram obtidos junto a 12 empresas loca-
lizadas em quatro municipios da regido metro-
politana de S&o Paulo, menciona que 10,7%
das 105 mées entrevistadas extraiam leite du-
rante a jornada de trabalho, sem especificar
localizacdo ou qualquer outra informagéo acer-
ca das instituicdes.

Influéncia da creche no aleitamento
materno

No que diz respeito a creches no local
de trabalho, é possivel perceber que esta pode
ser associada & maior duracéo do aleitamento
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materno. Quatro estudos permitem esta con-
cluséo, dois realizados em instituicdes de en-
sino publicas**® e dois ligados a instituicdes
privadas'®'’,

No estudo realizado em creche de hos-
pital escola publico, localizado na cidade de
Sao Paulo?, 134 das 172 criancas (77,91%)
cujas mées foram entrevistadas eram ou tinham
sido amamentadas na creche em algum momen-
to. Destas, 105 (80,15%) eram amamentadas
na creche em média 2 a 3 vezes por dia. Doze
criancas (9,16%) eram amamentadas diaria-
mente 4 vezes ou mais. Estas cifras demons-
tram um resultado muito importante baseado
apenas no livre acesso materno combinado a
existéncia de local apropriado para amamen-
tacdo. Sem duvida é importante lembrar que,
por se tratar de uma instituicdo publica, tam-
bém pode ter havido influéncia da politica de
estabilidade de emprego. Esta analise é refor-
cada por estudo realizado em creche de uma
instituicdo privada, localizada na cidade de S&o
Paulo. Nesta pesquisa qualitativa as nutrizes
relataram o intenso desconforto que sentem
devido a comentarios depreciativos de colegas
e superiores gquando necessitam amamentar
(segundo informacgédo da Profa.Dra. Damaris
Gomes Maranhdéo, ao relatar pesquisa em vias
de publicaco).

Também houve ligacéo entre creche no
local de trabalho materno e manuteng&o do alei-
tamento, especialmente o exclusivo, apos o tér-
mino da licenca maternidade, realizada em
universidade publica na cidade de Campinas®.
Nesta pesquisa foi explorada a situacdo de uma
das creches da mencionada universidade.

Os estudos realizados em institui¢cdes
privadas apontaram na mesma direcdo. O rea-
lizado em creches gauchas pesquisou as lo-
calizadas no local trabalho materno, bem
como outras, externas a este. Constatou-se
que as no local de trabalho favorecem ama-
mentacao superior a trés meses significati-
vamente (X2 = 18,65, p = 0,00001).%* Cre-
che fora do local de trabalho implicou em
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risco quase 3 vezes maior (2,89) de desma-
me antes do 3° més.

Pesquisa realizada na cidade de S&o Pau-
lo, em creches localizadas em industrias (local
de trabalho materno), bem como outras exter-
nas a este’, permitiu descobrir que as primei-
ras estdo associados a mediana de aleitamento
maior (31 dias) do que nas demais (12 dias).
Estes resultados nos levam a acreditar que es-
tas mdes, que, alids, foram entrevistadas em
dois momentos, enquanto gestantes e apos 0
retorno ao trabalho, devem ter se organizado
de acordo com as condigdes que seu trabalho
oferecia. As medianas de aleitamento predo-
minante e misto reforgam isto, pois apresenta-
ram consistentemente nimeros maiores no que
diz respeito as creches no local de trabalho.

Quanto aos outros estudos as evidénci-
as sdo insuficientes para fazermos este tipo de
analise.

DISCUSSAO

Constata-se que a maior parte das pes-
quisas destinadas a conhecer como se dava a
amamentacdo em creches, e se esta teria algum
efeito positivo no incentivo & amamentag&o,
em geral se pautou apenas no segundo destes
dois tépicos. Além disto, as pesquisas manti-
veram seu foco em aspectos muito similares,
como por exemplo, a associacdo entre aleita-
mento materno e fatores como escolaridade
materna, sexo do bebé, e peso ao nascer. Isto
é, pouco foi explorado acerca do modo de or-
ganizacdo interno da instituicdo creche com
vistas a promover o aleitamento, como se 0
amamentar se desse naturalmente, sem neces-
sidade de organizag&o. Por consequéncia, pou-
co é abordado a respeito do contexto em que
amamentacdo acontece, ou melhor, do que é
necessario para que ela ocorra.

Vale frisar que as condi¢Ges ambientais,
tal como apontado ao longo deste trabalho,
exercem consideravel influéncia na amamen-
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tacdo. Assim, a creche no local de trabalho,
ou perto deste, favorece a amamentagdo. A
causa parece ser a proximidade entre mée e
bebé, que permite a essa gerenciar 0 processo
de aleitamento.

No entanto, ndo basta que méae e bebé
fiquem juntos apenas. E necessério que a cre-
che se organize por meio de condigdes estrutu-
rais e rotinas de acolhimento. A equipe deve
estar capacitada acerca do aleitamento mater-
no, especialmente no que diz respeito as ques-
tdes que surgem nesta fase, como por exem-
plo, o retorno da nutriz ao trabalho, as
mudangas no padrdo de aleitamento que ocor-
rem em consequéncia do relativo afastamento
mae-bebé, a necessidade de extrair e armaze-
nar seu leite (em casa e/ou na creche) e 0 modo
de administrar este leite ao bebé.

Alias, no que diz respeito a este tdpico,
a capacitacdo de equipes, ressalta-se que tam-
bém no &mbito da atengdo basica a saude, par-
ceira no processo de incentivo ao aleitamento
materno, ja foi constatado que esta necessita
refletir e aprimorar sua pratica?. Em pesquisa
realizada junto a enfermeiros e médicos lota-
dos em unidades basicas e de satde da familia
na cidade de Sao Carlos (SP) nada foi mencio-
nado a respeito das dificuldades das mées para
se adaptarem a transicao do bebé do lar a cre-
che, por exemplo.?

Quanto as condigOes estruturais vale
lembrar que dificilmente as creches dispdem
de uma sala exclusivamente para esse uso.
Nossa experiéncia profissional nos mostra
gue outros espacos podem ser arranjados de
modo que a nutriz tenha privacidade, con-
forto e, assim, tranquilidade para amamen-
tar. Permitir o uso da propria sala na qual o
bebé permanece é uma alternativa que exige
boa vontade e disposi¢do, mas que resulta
em beneficio para a crianga, para a mae, que
se tranquiliza ao poder amamentar, e mesmo
para a equipe da instituicdo, quando
conscientizada acerca da importancia da pro-
mocé&o da amamentacgéo.
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No que tange as rotinas de acolhimento,
salienta-se as normas de extracdo e guarda de
leite humano elaboradas pela Fundacéo
Oswaldo Cruz (Fiocruz)* e Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria (Anvisa)*?, que sao
faceis de seguir em creches.

Cabe discutir a causa da extracdo e
armazenamento do leite ser pouco pratica-
da. Aspectos relacionados a ordenha do lei-
te, seu armazenamento e administragdo a
crianga mostraram constituir o conjunto de
temas menos abordados pelas pesquisas, uma
vez que a ordenha de leite materno na cre-
che foi o Gnico observado. O préprio fato de
tais condicdes ndo serem estudadas reforca
a sua ndo-existéncia. Como ndo sdo conhe-
cidas, ndo sdo pesquisadas, formando um
ciclo vicioso. E possivel formular algumas
hip6teses para tal: (1) desconhecimento de
que é possivel extrair e guardar o leite ma-
terno em creches; (2) creche e/ou equipe néo
perceberem que esse é seu papel e acredita-
rem que cabe a mde tomar essa iniciativa.
Dois trabalhos reforgam esse ponto de vis-
ta®%, sendo um deles o mais recente dentre
todos os analisados. Neste, os trabalhadores
entrevistados verbalizavam claramente essa
postura passiva®. O de Hardy (1991) o de-
monstra pela acdo inversa, pois descreve o0
sucesso de um programa de incentivo ao alei-
tamento materno realizado na Universidade
de Campinas (Unicamp), com obtencdo de
taxas de aleitamento materno mais elevadas
do que as da época da pesquisa®. As maes,
funcionarias e estudantes da instituicdo, eram
contatadas ja durante a gestacdo. Em todas
as oportunidades, enfatizava-se a importan-
cia da amamentagdo, como Se preparar para
ela e como se organizar para o retorno ao
trabalho, ocasido em que contariam com

Rev Bras Crescimento Desenvolvimento Hum. 2009; 19(3): 465-474

apoio da creche da instituicdo. Desse modo,
se evidencia que a creche precisa ter um pa-
pel pré-ativo em relacdo ao tema. Aguardar
apenas a iniciativa materna certamente sig-
nifica insucesso no que diz respeito ao in-
centivo e suporte para a amamentacao.

Vé-se, portanto, que adaptar a creche
para efetivamente promover a amamentacao é
algo viavel, e que esta de acordo com as inici-
ativas nacionais adotadas nos ultimos anos, tal
como o programa “Hospital Amigo da Crian-
ca”. Este, langado no pais, em 1990, com in-
centivo da OMS e do UNICEF, consiste no
estimulo a amamentacgdo exclusiva e imediata
dos bebés logo apds o nascimento, bem como
o0 alojamento conjunto mée-bebé. A iniciativa
foi adotada como acdo prioritaria no Brasil em
199222, Frisa-se, porém, que a amamentacdo
precisa se dar ao longo de dois anos e que as
acBes iniciadas no hospital e complementadas
nas consultas de satde sdo insuficientes, moti-
vo que reforca a necessidade do engajamento
das creches neste esfor¢co em prol da alimenta-
cao dos bebés. Estas precisam ser vistas como
instituicGes onde é possivel o desenvolvimen-
to de agOes para favorecer o aleitamento ma-
terno. Além disto, como o tema esta intrinse-
camente ligado as condi¢Bes de trabalho
materno estas precisam ser consideradas tam-
bém. Certamente a confluéncia desses elemen-
tos é que favorecerd a amamentagé&o.

Finalmente percebe-se que o0 tema ama-
mentagdo em creche ainda néo foi suficiente-
mente explorado e valorizado pelos profissio-
nais de saude em termos de pesquisa. Assim,
seus aspectos sdo pouco explorados e conse-
guentemente, insuficientemente conhecidos.
Este assunto necessita receber maior atencéo
por parte ndo s6 dos pesquisadores, mas tam-
bém da sociedade como um todo.

—472 -



Amamentacdo em creches no Brasil Rev Bras Crescimento Desenvolvimento Hum. 2009; 19(3): 465-474

REFERENCIAS

1. Organizagdo Pan-americana da Salde
(OPAS), Organizagdo Mundial da Salde
(OMS). Amamentacéo. Brasilia; 2003
[acesso em 2 ago 2008]. Disponivel em:
http://www.opas.org.br/sistema/fotos/
amamentar.pdf

2. Segall-Corréa AM, Marin-Leon L.
Amamentacdo e alimentacéo. In: Brasil.
Ministério da Saide. PNDS 2006 -
Pesquisa nacional de demografia e salde
da crianca e da mulher. Brasilia:
Ministério da Salde; 2008. p.242-51.

3. Hardy EE, Osis MJ. Mulher, trabalho e
amamentacao: legislacdo e pratica.
Campinas: Unicamp; 1991.

4. Rezende MA. Aleitamento natural numa
creche governamental da cidade de Sao
Paulo [dissertacdo]. S&o Paulo: Escola
de Enfermagem, Universidade de S&o
Paulo; 1992.

5. Fundo das Nacdes Unidas para a
Infancia (UNICEF). Situagdo Mundial
da Infancia 2008: Caderno Brasil.
Brasilia: UNICEF; 2008.

6. Brasil. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Leis de diretrizes
e bases da educagéo nacional — LDB.
Brasilia; 1996 [acesso em 18 nov 2008].
Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/
19394.htm.

7. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Pesquisa mensal de
emprego. Algumas caracteristicas da
insercdo das mulheres no mercado de
trabalho: Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e

Porto Alegre, 2003-2008. Rio de Janeiro:

IBGE; 2008.

8. Brasil. Decreto-lei 5.452, de 1 de maio
de 1943. Aprova a consolidagdo das leis
do trabalho - CLT. [acesso em 20 nov

10.

11.

12.

13.

14.

2008]. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/
Del5452.htm.

Brasil. Ministério da saude. Portaria
321, de 26 de maio de 1988. Aprova as
normas e os padrées minimos, que com
esta baixam, destinados a disciplinar a
construgdo, instalacéo e o
funcionamento de creches, em todo o
territério nacional. [acesso em 2 mar
2009]. Disponivel em: http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/
showAct.php?id=671&word

Almeida JAG, Guimaraes V, Novak FR.
Normas técnicas para bancos de leite
humano: coleta. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ; 2004. [acesso em 10 ago
2008]. Disponivel em: http://
www.bvsam.cict.fiocruz.br/
normastecnicas/coleta.pdf.

Almeida JAG, Guimaraes V, Novak FR.
Normas técnicas para bancos de leite
humano: acondicionamento. Rio de
Janeiro: Fiocruz; 2004. [acesso em 10
ago 2008]. Disponivel em:http://
www.bvsam.icict.fiocruz.br/
normastecnicas/acondicionamento.pdf
Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa). Banco de leite humano:
funcionamento, prevencdo e controle de
riscos. Brasilia: Anvisa; 2008.

Maciel AF. Conhecimentos e préticas de
trabalhadores de um centro infantil acerca
do aleitamento materno [dissertacdo]. S&o
Paulo: Escola de Enfermagem,
Universidade de Sao Paulo; 2008.
Santos-Oliveira NG, Rabinovich EP.
Estudo comparativo da amamentagdo em
casas e em creche paulistanas e no interior
do Piaui. Rev. Bras. crescimento
desenvolv. Hum. 1999;9(1):20-26.

15 Osis MJD, Duarte GA, Padua KS, Hardy E,

—473 -

Sandoval LEM, Bento SF. Aleitamento
materno exclusivo entre trabalhadoras com
creche no local de trabalho. Rev Salde



Amamentagdo em creches no Brasil

16.

17.

18.

Plblica [periddico online]. 2004 Abr
[citado em 30 set 2007];38(2):172-179.
Disponivel em: http://www.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
89102004000200004&Ing=pt&nrm=iso.
Issler RMS, Enk I, Azeredo PR, Moraes
JA. Estudo comparativo do periodo de
aleitamento materno de criancas de
creches interna e externa. J. Pediatr.
1994;70(5):287-290.

Rea MF, Venancio SI, Batista LE, Santos
RG, Greiner T. Possibilidades e
limitacGes da amamentacéo entre
mulheres trabalhadoras formais. Rev
Saude Publica [periddico online]. 1997
Abr [acesso em 30 set 2007];31(2):149-
156. Disponivel em: http://
www.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
89101997000200008&Ing=pt&nrm=iso.
Spinelli MGN, Sesoko E, Souza JMP,
Souza SB. A situacdo de aleitamento
materno de criancas atendidas em
creches da Secretaria da Assisténcia
Social do municipio de Séo Paulo:
regido Freguesia do O. Rev. Bras. Satide
Mater. Infant. [periddico online]. 2002

19.

20.

21.

22.

— 474 -

Rev Bras Crescimento Desenvolvimento Hum. 2009; 19(3): 465-474

Abr [acesso em 23 out 2007]; 2(1):23-
28. Disponivel em: http://www:.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-
38292002000100004&Ing=pt&nrm=iso.
Uchimura TT, Uchimura NS, Furlan J,
Oliveira C. Aleitamento materno e
alimentacdo complementar em criancas
de duas creches de Maringa-PR. Ciéncia,
Cuidado Saude. 2003;2(1):25-30.

Santos RG. Alimentacéo de criangas de 6
a 12 meses filhos de mulheres em
trabalho formal na Grande S&o Paulo
[dissertacdo]. So Paulo: Secretaria de
Estado da Saude de S&o Paulo; 2006.
Arantes CIS, Montrone AVG, Milioni
DB. Concepgdes e conhecimento sobre
amamentacao de profissionais da
atencdo basica a salde. Rev. Eletr. Enf.
[periddico online]. 2008;10(4):933-44.
Disponivel em:http://www.fen.ufg.br/
revista/v10/n4/v10n4a06.htm.

Brasil. Fundo para as Nagfes Unidas
para a Infancia (UNICEF). Iniciativa
Hospital Amigo da Crianga [homepage
online]. [acesso em 13 abr 2009].
Disponivel em: http://www.unicef.org/
brazil/pt/activities_9994.htm.

Recebido em 28 de marco de 2009.
Modificado em 12 de julho de 2009.
Aceito em 26 de setembro de 20009.



