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ANALISE DE CLASSE E A QUEDA DA
DESIGUALDADE DE RENDA DO
TRABALHO NO BRASIL’

CLASS ANALYSIS AND THE DROP IN EARNINGS INEQUALITY IN BRAZIL

F|avio Carva"\aes"’ e Pedro SOUZBL

Resumo Neste artigo, pretende-se relacionar a dindmica da queda da desigualdade
de renda no Brasil, observada na tltima década, a estrutura de classes no pais. Na
busca pela descri¢do dessa associagcdo, apresentam-se e avaliam-se, empiricamente,
discussoes recentes do debate internacional sobre analise de classe quanto a definicao
e a operacionalizacdo de seu conceito. Discussoes recentes propdoem a viabilidade de
uma estratégia “neodurkheimiana” para a anéalise de classe, uma via “micro”, que
privilegia uma concentracio nas ocupacgoes em si, diferentemente das estratégias
neoweberiana e neomarxista, que operariam em perspectivas “macro”. Os resultados
apontam para a relevancia da anélise de classe ao estudo da desigualdade de renda
do trabalho no Brasil e para as dinamicas internas a estrutura de classes do pais que
merecem um estudo mais aprofundado e sofisticado metodologicamente. Eles também
apontam reservas significativas em relacio a proposta neodurkheimiana e indicam que
a operacionalizacdo de uma tipologia de classes neoweberiana disponivel na literatura
brasileira é satisfatoria e revela aspectos nao triviais da dinamica da desigualdade no
pais.

Palavras-chave: analise de classe; desigualdade de renda; microclasse; macroclasse;

estratificagao social.

Abstract Our objective in this article is to associate the drop in Brazilian earnings
inequality with the country’s class structure. In order to do that, we present two

possible stragies present in the international literature about class analysis. In
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the last fifteen years, a critical debate has emerged among class analysis scholars
regarding the proper ways to conceptualize and operationalize the class concept. A
new proposal, with a durkheimian inspiration, has been advanced in opposition with
the previously avaiable options, inpired by marxist and weberian literatures. After
presenting the main analytical differences between these strategies, we proceed to
evaluate them in an empirical fashion, relating these debates with Brazilian trends
about earnings inequality. Our results show that class is an important dimension to
understand inequality in Brazil, but the neo-durkheimian approach is not a promising
strategy to understand this process.

Keywords: class analysis; earnings inequality; micro class; macro class; social

stratification.

H4 mais de uma década, a desigualdade de rendimentos do trabalho esta em
queda no Brasil, tendo atingido em fins da primeira década do século XXI, nos
ultimos vinte e cinco anos, embora ainda esteja em niveis muito superiores aos
dos paises desenvolvidos. Gracas as pesquisas, sobretudo de economistas, sabe-se
que dois aspectos sao centrais para entender esse fenomeno: o controle da inflacao
e a mudanca da composicao educacional da populacao (FErrREIRA; BARROS, 1998,
p. 164; FERREIRA; LITCHFIELD, 2001; FERREIRA et al., 2006). No caso da educacio,
por exemplo, tanto a desigualdade educacional da forca de trabalho quanto os
diferenciais de remuneracao por nivel educacional declinaram, o que explicaria
cerca de um terco da queda recente da desigualdade da renda do trabalho (Barros;
CarvaLHO; FrRANCO, 2006, p. 60). Além disso, outros determinantes importantes
dessa queda seriam a relativa homogeneizacao da composicao etaria da populacio,
que contribuiu para diminuir as diferencas de retornos em experiéncia (BArros et
al., 2006), e certa convergéncia entre os rendimentos dos setores rurais e urbanos
(FERREIRA et al., 2006).

Embora tais explicacdes sejam bastante convincentes, ainda h4, principal-
mente para os socidlogos, um aspecto potencialmente relevante, porém pouco
abordado: o da relacao entre a queda da desigualdade e a estrutura de classes no
Brasil'. O propdsito deste artigo € justamente contribuir nesse sentido. Procura-se,
a partir de um ponto de vista sociologico, oferecer algumas evidéncias analiticas

1 Um dos poucos estudos que investiga precisamente essa relacao é o de José Alcides Figueiredo
Santos (2000), que desenvolve uma critica sociolégica dos modelos do capital humano para
mostrar a relevancia da estrutura de classes na desigualdade de renda. Em uma perspectiva
distinta, igualmente preocupada em analisar a ligacao entre desigualdade de renda e a estrutura
de classes, encontram-se os trabalhos de Silva (2003) e Ribeiro (2007).
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e empiricas para o debate sobre a desigualdade de renda no Brasil. Nesse sentido,
o presente trabalho pode ser visto como um primeiro investimento que subsidia
discussoes aprofundadas em outros artigos que procuram relacionar a estrutura
ocupacional ou de classes no pais, transformacoes no alcance educacional da
populacao e a relacao desses processos com a desigualdade de renda (CARVALHAES
et al., 2014; Souza; CARVALHAES, 2014).

A principal diferenca do presente artigo em relaciao aos anteriores € que as
perguntas que movem aqui as reflexdes pretendem contribuir nao somente para
0 objeto empirico que serve como mobilizador (a desigualdade de renda), mas
também hé interesse nos critérios de operacionalizacao dessa variavel central
para a analise sociologica, a classe social. Especificamente, pretende-se entender
se recentes debates internacionais sobre a andlise de classes tém alguma perti-
néncia tedrica e empirica no Brasil, especialmente as discussées em torno do uso
de “macro” ou “microclasses” para a analise socioldgica da desigualdade. Nos
debates internacionais dos ultimos vinte anos, de um lado, é possivel localizar
autores — como John Goldthorpe e Erik Olin Wright — que defendem que, a partir de
alguns critérios estabelecidos como fundamentais, é possivel agregar um conjunto
de ocupacdes sob uma mesma dimensao (GOLDTHORPE, 2002; WRIGHT, 2005). Os
critérios propriamente ditos variam, naturalmente, mas o ponto bésico desses
autores é de que é possivel compreender a dindmica geral do mundo do trabalho
a partir das relagoes entre macroclasses. Em geral, com raizes neoweberianas ou
neomarxistas, esse tipo de abordagem é bastante tradicional, estando por tras de
intmeros trabalhos classicos que podem receber essa classificacdo nao somente por
sua importancia para a especializacao disciplinar convencionalmente chamada de

“estratificacao social”, mas da Sociologia como um todo (os exemplos mais famosos
nesse sentido sdo, sem davida, Erikson; Goldthorpe, 1992b, e Wright, 1997). De
outro lado, estariam os partidarios da teoria neodurkheimiana das microclasses,
ou teoria da estruturacao desagregada, capitaneados por David Grusky, elaborando
um argumento que recoloca as ocupacoes propriamente ditas no centro da analise
de classes. Sob essa 6tica, em vez de trabalhar com agregados construidos, o mais
apropriado seria precisamente utilizar as distin¢cdes ocupacionais instituciona-
lizadas no mercado de trabalho, com justificativas analiticas e empiricas para
tal investimento (GRUSKY; SORENSEN, 1998; GRUSKY; WEEDEN, 2001; WEEDEN, 2002;
GRruUsky; GALEScU, 2005; WEEDEN et al., 2007).

Neste trabalho, tentar-se-4 tanto compreender melhor a relacao entre estru-
tura de classes e desigualdade de renda no Brasil como também apreender até que
ponto a teoria de Grusky acerca da “ocupacionalizacao” do mercado do trabalho
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pode ajudar na compreensao da dinamica da desigualdade de renda no pais.
Estar-se-ia caminhando para uma ocupacionalizacdo do mercado de trabalho? A
queda da desigualdade até aqui ocorreu mais entre (macro) classes, entre ocupa-
¢oes ou dentro das ocupagoes? Essas sdo algumas das perguntas principais que
se pretende responder.

MICRO OU MACRO CLASSES?

Tradicionalmente, as aplicacoes empiricas da analise de classe se fundamen-
taram em esquemas de cunho neoweberiano, capitaneados sob a lideranca do inglés
John Goldthorpe, do sueco Robert Erikson e seus associados no projeto Casmin
(EriksoN; GOLDTHORPE, 1992a e b), ou neomarxista, como o de Erik Olin Wright
(1997), seus colaboradores e longa iniciativa teérica e empirica de fundamentar
uma analise de classes legitimamente neomarxista no capitalismo contemporaneo.
Em que pesem diferencas conceituais importantes — como, por exemplo, o foco
de Wright nas formas de exploracao como critério de construcao das classes, por
oposicao as “relacoes de emprego”, tal como definidas por Goldthorpe e seus
associados —, ambas as correntes produziram, até hoje, tipologias que, na pratica,
acabam apresentando semelhancas perceptiveis, tanto nos procedimentos meto-
dologicos basicos de sua operacionalizagdo, que envolvem, necessariamente, a
agregacao de categorias ocupacionais combinadas com outras caracteristicas da
insercao laboral dos individuos, como resultados empiricos bastante parecidos, em
diversos processos socioecondmicos, notadamente, niveis salariais, estabilidade
no emprego e outros (GOLDTHORPE, 2000, 2007).

Recentemente, David Grusky e seus associados questionaram a validade
dessas estratégias de agregacao, recorrendo aos escritos de Durkheim (2008)? para
elaborar uma teoria que defende o trabalho diretamente com as ocupacdes, o que,
segundo os autores, justificaria a chamada abordagem das microclasses, termo
propositalmente escolhido, em oposicao a estratégia analitica e metodologica das

“macroclasses” descritas brevemente nos paragrafos anteriores. A critica central

2 Natrindade convencionalmente considerada como fundadora da moderna tradigao socioléogica,
o “pai fundador” que faltava nas consideragdes sobre a analise de classes era Durkheim. Nao
que ele estivesse de todo ausente, pois os escritos do sociblogo francés exerceram bastante influ-
éncia sobre a obra de Talcott Parsons (1964) e suas propostas sobre a organizac¢ao dos sistemas
sociais e seus estratos, que serviu de orientagdo para a geracao de estudos ligados a “realizacao
de status” (BLau; Duncan, 1967). Portanto, seria possivel defender uma presenca indireta de
Durkheim, em uma area central dos estudos de estratificacio social, mas, como influéncia direta
para consideracdes tedricas sobre a analise de classes, a presenca de Durkheim é relativamente
recente (Grusky; GALESCU, 2005).
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da nova abordagem é que sustentam que, ao colocar sob uma mesma rubrica um
conjunto de ocupacoes, ha um desrespeito a sua heterogeneidade e perdem-se
de vista importantes atributos da estrutura ocupacional, como sua ligacao com
a identidade dos individuos e as diferentes capacidades de protecao ou acesso a
direitos. Para captar essas nuances, seria necessario levar a analise de classes para
o nivel real, onde os grupos sociais se formam em torno de nichos funcionais da
divisao social do trabalho, ou seja, o nivel ocupacional. Essa perspectiva teria a
virtude de substituir as categorias puramente nominais utilizadas nas analises de
macroclasses por categorias “realistas”, isto €, que estao enraizadas nas proprias

instituicOes sociais e que, por isso, sao portadoras de sentido nao s6 para acadé
micos, mas também para o publico em geral (GRUSKY; SORENSEN, 1998).

O caréter institucionalmente arraigado e realista das ocupacoes seria uma
consequéncia, principalmente, do fato de que as estratégias de fechamento social
— como a emissao de licencas ou as exigéncias de credenciais minimas — opera-
riam ndo no nivel de macroclasses abstratas, mas sim no controle da entrada e
permanéncia nas ocupacgoes mais detalhadas. Ao agregar um conjunto ocupacional
heterogéneo, as abordagens ligadas as macroclasses misturariam ocupacoes
“maduras”, em suas estratégias de fechamento, com aquelas que tém estratégias
incipientes ou inexistentes (GRusky; WEEDEN, 2001, p. 205). Analiticamente, isso
seria custoso, pois seria perdida a no¢ao de um aspecto importante da estruturacao
do mercado de trabalho, que é compreender os mecanismos geradores de “rendas”
(rents), que seriam retornos inflacionados por mecanismos relativamente artificiais
criados no nivel ocupacional, os quais conseguiriam fazer com que houvesse uma
valorizacdo dos servigos prestados pelos praticantes de determinada ocupacao,
além do nivel competitivo do mercado (SORENSEN, 1996, 2005). Em outras palavras,
as unidades elementares da exploracao fundamentada em habilidades ou conheci-
mentos [skill-based exploitation] seriam as ocupacgoes propriamente ditas, com o
potencial para abocanhar rents, surgindo precisamente nesse nivel. Ou seja: uma
analise de classes que focalizasse o nivel ocupacional seria potencialmente mais
completa, em razao de seu carater “realista”, que poderia dar conta das liga¢oes
entre inimeros aspectos comumente associados a estrutura de classes, como a
construcao de identidades coletivas, a consciéncia e o conflito de classe, as dife-
rencas em chances de vida e as estratégias de exclusao e fechamento social (Grusky;
SORENSEN, 1998; GRUSKY; WEEDEN, 2001; GRUSKY; GALESCU, 2005).

A propria teoria, contudo, admite que a ocupacionalizacao pode nao ser
completa. Grusky reconhece que, em certos casos, associacoes ocupacionais podem
nao emergir, seja em virtude da competicao de outras formas associativas (por
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exemplo, grandes centrais sindicais), seja simplesmente porque a organizacao se
mostrou inviavel (Grusky; GALESCU, 2005, p. 65). Diferencas de etnia, raca, género,
estrutura industrial e sindical poderiam influenciar o desenvolvimento dessa forma
mais desagregada de estruturacao, e, mesmo em casos em que a ocupacionalizacao
teve grande extensao, ndo ha a ambicdo de afirmar que processos relativos as
ocupacoes seriam os Unicos a exercer influéncia, por exemplo, na determinacao
dos salarios (WEEDEN, 2002).

De todo modo, em geral, as tendéncias identificadas por esses autores apontam
para um possivel aumento do grau de ocupacionalizacao: Grusky e Sorensen (1998),
por exemplo, sugerem que os processos de reestruturacio produtiva, o declinio
das grandes empresas verticalmente integradas e o aumento da terceirizagao e
da diferenciacao produtiva tendem a criar condigoes estruturais que favoregcam
a emergéncia de solidariedades cada vez mais localmente situadas, em termos
de ocupacoes especificas, e nao organizacoes abrangentes. Esse fenomeno seria
particularmente agudo, nos setores profissionais altamente especializados, que
seriam justamente aqueles setores em maior expansao no novo cenario econdémico.
Weeden et al (2007) apresentam uma argumentacao muito parecida, quando
destacam o notével sucesso das ocupacoes profissionais especializadas em esta-
belecer mecanismos de fechamento social e de protecdo de seus interesses. No
entanto, esses autores qualificam essa tendéncia a ocupacionalizacdo, ao lembrar
que, nos setores manuais em geral, os instrumentos de fechamento, como os sindi-
catos, tém perdido eficicia nos ultimos vinte anos. Isso sugeriria um quadro em
que a tendéncia ao crescimento da desigualdade entre ocupacoes seria, em alguma
medida, contrabalancado por forcas “desocupacionalizantes”.

Um dos tragos caracteristicos da teoria das microclasses esta em sua ligagao
intima com o contexto norte-americano de aumento expressivo das desigualdades
de renda, nos ultimos trinta anos. Entre 1983-1985 e 2000-2002, por exemplo,
o indice de Theil para a renda do trabalho nos Estados Unidos teria aumentado
19% (Kim; SakamoTo, 2008, p. 137). Trata-se, afinal, de uma teoria que tenta dar
conta desse crescimento da desigualdade geral e também da heterogeneidade
cada vez maior das macroclasses. Nao causa espanto, assim, que boa parte dos
estudos empiricos que testam essa abordagem tenha se fundamentado em dados
americanos. Até o momento, nao parece haver um consenso consolidado sobre
os resultados: embora haja resultados que aparentemente confirmam aspectos
da teoria (WEEDEN, 2008), outros autores chegam a conclusdes bem diferentes.
Kim e Sakamoto (2008), por exemplo, lancam mao de regressées multinivel para
investigar as causas determinantes do aumento da desigualdade e concluem que
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seus resultados nao sao consistentes nem com a teoria de Grusky nem com a
teoria das mudancas tecnologicas fundamentadas em habilidades [skill-biased
technological changes, ou SBTC3]; segundo eles, mais de 75% do aumento da
desigualdade estaria associado a desigualdade intraocupacional — e nao entre
ocupagoes —, e a chave explicativa estaria nas mudancas institucionais e organi-
zacionais ensejadas pela “nova economia”, isto €, a nova configuracao econémica
que se caracteriza pela globalizacao, pelo avanco da tecnologia da informacao e
pela reestruturacao produtiva. Entre essas mudancas, eles citam a maior variancia
das caracteristicas dos empregadores — com megacorporacoes convivendo lado a
lado com pequenos proprietarios —, o declinio dos mercados de trabalho internos
e os maiores retornos associados a quem esta no topo de cada ocupacao*. Essas
conclusoes, no entanto, devem ser tomadas com cautela: Mouw e Kalleberg (2010),
por exemplo, utilizam o mesmo banco de dados para decompor a desigualdade
de salarios, concluindo que as mudancas entre 1983-1985 e 2000-2002 se devem
majoritariamente a diferencas em termos dos salarios médios entre ocupacoes.
Além disso, eles calculam que 71% do aumento da desigualdade entre esses anos
pode ser atribuido a mudancas — em termos dos salarios médios, da dispersao
interna ou do tamanho proporcional — de apenas quatorze ocupagoess.

No presente artigo, pretende-se dialogar com a literatura mobilizada acima em
dois sentidos distintos, porém complementares. De um lado, pretende-se avaliar,
principalmente a partir de um exercicio empirico, se existem evidéncias empiricas
no contexto brasileiro que apontem para a necessidade de analisar tendéncias do
mercado de trabalho no nivel de micro, e ndo de macroclasses, como foi o caso
até o presente. Adicionalmente, o trabalho também apresenta descri¢oes da desi-
gualdade de renda no Brasil e uma decomposicao a partir da analise de classes,

3 Bastante popular na literatura econémica, a teoria das skill-biased technological changes afirma
que as mudancas tecnolégicas recentes teriam aumentado sensivelmente a demanda por traba-
lhadores muito qualificados, a0 mesmo tempo em que diminuiu a demanda por trabalhadores
com baixa qualificacao. Dessa maneira, os crescentes retornos para a habilidade/conhecimento
seriam a principal causa do aumento na desigualdade de salarios nos EUA (consultar, por exem-
plo, Juhn; Murphy; Pierce, 1993; Violante, 2008).

4 Sobre este tltimo ponto, fundamentado no argumento de Frank e Cook (1996), os autores as-
sinalam que as informac6es incertas acerca de diferencas qualitativas, fatores psicologicos e
atributos organizacionais promoveriam a identificagdo de um reduzido ntimero de “lideres” em
cada uma das areas de especializacgio; estes “lideres” seriam demandados por um ntimero cada
vez maior de clientes, ao passo que aqueles individuos que estariam logo abaixo dos “lideres”
seriam muito menos demandados, muito embora os diferenciais de produtividade entre os dois
grupos sejam pequenos, se nao imperceptiveis para os clientes (Kiv; Sakamoto, 2008).

5 Tanto Kim e Sakamoto quanto Mouw e Kalleberg especulam que tamanha discrepancia muito
provavelmente esté relacionada a decisdo metodolégica de manter ou nao os casos em que a
renda foi imputada pelo Census Bureau americano.
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tanto com “micro” como “macroclasses”, que é uma forma inédita e raramente
mobilizada nos debates brasileiros sobre o tema.

DADOS E METODOLOGIA

As analises realizadas neste trabalho fundametaram-se nas Pesquisas Nacio-
nais de Amostragem Domiciliar (PNaps), do IBGE, de 1981 a 2007. Foram incluidos
todos os individuos ocupados entre 25 e 64 anos, exceto aqueles com renda de
trabalho igual a zero; com isso, o banco de dados para cada ano ficou com 98 mil
Casos.

O esquema de classes empregado foi a tipologia de classes proposta por Carlos
Costa Ribeiro (2007), de inspiracdo neoweberiana, que combina o esquema de
Nelson do Valle e Silva (2003) e o mapa desenvolvido por Erikson e Goldthorpe, no
projeto Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Countries (Casmin)
(consultar, por exemplo, Erikson; Goldthorpe, 1992b). A vantagem desse esquema
sobre o uso puro e simples da classificacdo do projeto CasmiN é que 0 esquema
europeu foi elaborado para captar a variabilidade de uma estrutura ocupacional
que se desenvolveu na direcdo da complexificacdo de ocupacdes nao manuais
(GangLiaN, 1985), enquanto um esquema brasileiro tem que conseguir captar a
heterogeneidade de uma estrutura de classes mais heterogénea no setor manual
(R1BEIRO, 2007, p. 125). Em outras palavras, por ter sido adaptada especificamente
para arealidade brasileira, essa tipologia parece dar conta daquilo que Anibal Pinto
(2000) chamou, em texto classico da Cepal, de “heterogeneidade estrutural” tipica
da situacao de subdesenvolvimento e dependéncia da América Latina. O mapa de
final de classes e o cruzamento com os outros esquemas que lhe deram origem
podem ser encontrados no anexo I. O anexo II, por sua vez, mostra a evolucao do
tamanho das classes, para homens e mulheres, entre 1981 e 2007.

A variavel dependente do trabalho é a varidncia do logaritmo neperiano da
renda do trabalho; e como a variancia nao é uma estatistica que respeita o principio
de invariancia de escala (CowkLL, 1977) e todas as analises sdo fundamentadas
em sua decomposicao, utilizou-se o IPCA para deflacionar as rendas do trabalho
para julho de 2008.

Outro conjunto de variaveis centrais para o trabalho sdo as ocupacoes desagre-
gadas. Procurou-se respeitar a l6gica do sistema ocupacional como sugerida pelas
documentacdes das bases de dados do IBGE. Essa escolha implica no seguinte
procedimento metodologico. Em 2002, o IBGE passou a adotar a classificacao

do novo Codigo Brasileiro de Ocupacoes nas PNaDs, e essa nova classificacao nao
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¢ diretamente compativel com a anterior, assim foi necessario elaborar manu-
almente uma compatibilizacdo entre os dois codigos. Para as classes agregadas,
os testes mostraram bastante consisténcia, ndo havendo rupturas entre 2001 e
2002. Todavia, nao foi possivel fazer o mesmo para as ocupagoes. Dessa forma,
todas as analises que envolvem diretamente as ocupagoes desagregadas, que sao
a forma de operacionalizagdo das microclasses, estao separadas em dois blocos,
1981-2001 e 2002-2007.

Como foi dito, as analises a seguir fundamentam-se em uma decomposicao
que parte da analise da variancia dos residuos atingidos ap6s realizar um conjunto
de equacoes que tem como variavel dependente o logaritmo neperiano da renda
do trabalho e como variaveis independentes, em um primeiro momento, variaveis
representativas das macroclasses e, em um segundo momento, variaveis que repre-
sentam as ocupacoes®. Apos aplicar esses modelos para todos os anos disponiveis,
pode-se fazer uma decomposicao dos residuos das equacoes por meio das seguintes
férmulas, igualmente fundamentadas em Weeden et al. (2007):

Em que ci é um vetor de varidveis dummy que representa a macroclasse
do individuo i, oi é um vetor de variaveis dummy que representa a ocupagao do
individuo i, e N é o tamanho da amostra. Dessa forma, chegar-se-a a trés compo-
nentes da variancia da desigualdade de renda: entreclasse (EC), intraclasse
entreocupacao (IC/EO) e intraocupacao (I0). Na secao posterior a essa
decomposicao principal, procedeu-se, entao, a decomposicao da desigualdade
interna dentro de cada classe, como sera visto mais adiante.

6 Para isso, também adota-se uma padroniza¢io das ocupacoes, de modo a s6 incluir na anélise
as que aparecem em todos os anos. Isso é necessario, pois, se ndo houvesse certificagdo de que
sdo as mesmas ocupacgdes que estao sendo introduzidas em todos os anos, ndo se teria ideia se
a variagao explicada nos modelos adotados estaria ocorrendo devido ao impacto diferencial de
um mesmo conjunto ocupacional, pela entrada e saida de ocupacgoes na distribui¢do amostral,
ou se por ambos 0s motivos.
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HIPOTESES PRINCIPAIS

A partir de tudo o que foi dito até aqui, é possivel apresentar a hipotese
principal deste trabalho: para que a versao mais forte da teoria da estrutura
desagregada seja aplicavel ao Brasil, nao apenas a desigualdade entre ocupacoes
(isto é, intraclasse e entre ocupacoes) devera ser responsavel por uma proporcao
consideravel da desigualdade total, como também se pode supor que a influéncia
desse componente tenha aumentado ao longo dos anos’, uma vez que o mercado
de trabalho estaria se tornando mais especializado e com maior demanda por
profissionais qualificados.

Outra hip6tese mais fraca relaxaria a segunda afirmacao — relativa ao aumento
da importancia da ocupacionalizagdo —, exigindo apenas que as diferencas entre
ocupagoes, dentro de cada classe, sejam responsaveis por uma propor¢ao consi-
deravel da desigualdade total. Essa hipotese tem dois fundamentos basicos: em
primeiro lugar, em razao do carater periférico da economia brasileira, pode-se
supor que a dindmica que alia especializacao e inovacao tecnoldgica nao seria tao
forte aqui quanto nos Estados Unidos ou alhures, fazendo com que as tendéncias
a intensificacdo da ocupacionaliza¢io sejam bem mais fracas. Com efeito, como
se pode observar no anexo II, as classes de profissionais e administradores de
nivel alto e baixo apresentaram, na melhor das hipéteses, um crescimento muito
modesto, ao longo do periodo considerado. Por outro lado, a primeira afirmacao

— que espera uma contribuicao consideravel, ainda que nao necessariamente
crescente, das diferencas entre ocupacoes para a desigualdade total — é mantida,
principalmente em funcao do processo histérico de institucionaliza¢cdo do mercado
de trabalho no Brasil. Muito embora o sistema produtivo brasileiro seja marcado
por profundas heterogeneidades, com amplos setores de baixa especializacao, baixo
nivel de formalizacao e baixa produtividade, é for¢coso reconhecer que, desde os
anos 1930, a consolidacao da legislacao social e sindical privilegiou enormemente a
organizacao profissional por profissdes — e ndao por induastrias, por exemplo — e com
bases geograficas delimitadas. Logo, a possivel aplicacdo da teoria de Grusky, pelo
menos em uma versao mais fraca, que sublinha menos a tendéncia ao aumento da
desigualdade entre ocupagdes do que a influéncia consideravel desse componente
ao longo do tempo, nao parece fora de contexto ou absurda.

7 Fala-se, aqui, da influéncia proporcional desse componente na desigualdade total. Quanto a
valores absolutos, parece correto supor que, diante da queda expressiva da desigualdade, os
valores absolutos de todos os componentes tenham diminuido. A questdo, portanto, estid na
influéncia proporcional.
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A CONTRIBUIGAO DAS CLASSES E DAS OCUPAGOES PARA A DESIGUALDADE DE
RENDA DO TRABALHO

No Grafico 1, logo abaixo, tem-se a variancia total da renda do trabalho
logaritmizada. Os resultados sdo consistentes com as tendéncias observadas pela
literatura: crescimento até o fim da década de 1980, um periodo de alta volatili-
dade entre 1989 e 1993 e, a partir dai, um declinio quase continuo, que se acelera
a partir de 2002. Vale observar também a razoavel similaridade das variancias
de homens e mulheres e o fato de que, com o tempo e a maior participacao das
mulheres no mercado de trabalho, a desigualdade feminina passou a ser inferior
a masculina. Esse ponto sera retomado mais adiante.

Grafico 1. Varidncia do logaritmo da renda horaria do trabalho deflacionada, Pnaps 1981-
2007.

Jé os graficos 2a e 2b mostram a decomposicao da variancia apenas para os
homens. Em primeiro lugar, cabe destacar que esses graficos mostram apenas
os valores relativos; quanto aos valores absolutos, todos os componentes vém
apresentando uma tendéncia geral nao linear de queda, o que ¢é esperado, uma
vez que a desigualdade total no Brasil vem diminuindo, como visto no primeiro
grafico®. Logo, as mudancas nos percentuais se referem a quedas de diferentes
intensidades, em cada componente.

8 Basta entrar em contato com os autores para obter a tabela de valores absolutos: <pedrosouza@
gmail.com> ou <flaviocarvalhaes@gmail.com>.
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Grafico 2a. Contribuicdo percentual de cada componente para desigualdade total, apenas
homens, Pnas 1981-2001.

Grafico 2b. Contribuicao percentual de cada componente para a desigualdade total, ape-
nas homens, Pnaps 2002-2007.

Se pelo menos a hipotese mais fraca acerca das “microclasses” fosse robusta
para descrever o padrao de desigualdade brasileiro, entao dever-se-ia esperar que
o componente intraclasses entre ocupacoes tivesse um grande destaque. Nao é o
que acontece: esse componente tem importancia reduzida e € basicamente estavel,
ao longo de todo o periodo, com apenas um aumento proporcional quase insignifi-
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cante, nos ultimos dez anos®. Assim, os componentes entreclasses e intraocupacoes
estdo associados a esmagadora desigualdade de renda horaria do trabalho, havendo
certa sobreposicao entre eles, durante a maior parte dos anos 1980, sendo que,
depois disso, o componente intraocupagoes passou a ter importancia proporcional
cada vez maior, ao passo que o entreclasses foi perdendo, algo ja identificado em
pesquisas anteriores (consultar, por exemplo, Silva, 2003).

No entanto, € dificil correlacionar as mudancas nas importancias relativas com
a dinamica geral da desigualdade, pois o componente intraocupacional supera o
entreclasses, ja no fim dos anos 1980, periodo em que a desigualdade total atingia
seu pico, e mantém essa posicao até 2007, tendo, inclusive, aumentado — por
oposicao a diminuicao do componente entreclasses —, nos tltimos anos, periodo
em que a desigualdade vem caindo de forma mais acelerada. De todo o modo, vale
destacar desses graficos a baixa importancia relativa e a grande estabilidade da
desigualdade entre ocupacoes e a simetria entre os componentes intraocupacio-
nais e entreclasses, sendo que o primeiro vem sendo cada vez mais importante
para a desigualdade geral. Em outras palavras, a desigualdade entreclasses ainda
€ muito relevante, mas vem caindo em um ritmo bastante superior ao dos outros
componentes: desde 2002, o valor absoluto componente teve uma trajetoria linear
de queda bastante robusta, tendo diminuido 4,3% do valor inicial ao ano, ao passo
que o valor absoluto da desigualdade total, que também apresentou uma trajetoria
linear, diminuiu apenas 2,1% ao ano.

Os graficos 3a e 3b repetem as mesmas analises para as mulheres. De forma
semelhante a dos homens, a desigualdade feminina também se concentra majori-
tariamente nos componentes entre as classes e dentro das ocupacoes, sendo que os
dois componentes apresentam uma sobreposi¢ao, durante os anos 1980, e, depois
disso, o componente dentro das ocupacdes adquire primazia. Da mesma maneira,
também se observa, desde 2002, um aumento do peso relativo da desigualdade
intraocupacoes e uma perda relativa da desigualdade entre as classes.

Quanto a desigualdade existente entre as ocupacoes, também nesse caso ela
tem um peso relativo bem inferior ao dos demais componentes, embora este oscile
mais do que o peso dos homens; contudo, a tendéncia, entre 1981 e 2001, tende a ser
linear e negativa, ou seja, refletindo uma perda de importancia do valor absoluto
do componente de 2,1% ao ano, a mesma magnitude da perda do valor absoluto do
componente entreclasses'®. Com efeito, observa-se certo processo de convergéncia

9 Apenas 0,5%, entre 1996 e 2001, € 1%, entre 2002 € 2007.
10 Atendéncialinear temporal ajustada da mesma maneira que nos modelos para homens (consultar
nota anterior) indica um R2 de 0,794 para a regressdo com os dados de 1981 a 2001 e indica o
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Grafico 3a. Contribuicao percentual de cada componente para a desigualdade total, ape-
nas mulheres, Pnaps 1981-2001.

Grafico 3b. Contibuicdo percentual de cada componente para a desigualdade total, apenas
mulheres, Pnaps 2002-2007.

entre homens e mulheres: para estas, o peso relativo do componente entre ocupa-
coes foi superior ao peso dele entre os homens, principalmente durante os anos

componente entre ocupacgdes como variavel dependente. O R2 da regressdo com o componente
entreclasses é 0,576; 0 R2 da regressao com o componente intraocupacgées é 0,560.
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1980 — de 1981 a 1988, o peso relativo foi 3% maior —, e sua queda o trouxe para
o0 mesmo patamar de importancia encontrado entre os homens, tendo oscilado, a
partir de 2002, em torno da casa dos 8%. Tal resultado nao é de todo inesperado,
dado que a entrada progressiva das mulheres na for¢a de trabalho teve como efeito
diminuir entre elas a polarizacao entre ocupacoes.

Ja os dados a partir de 2002, por sua vez, replicam para as mulheres efeitos
muito semelhantes aos encontrados entre os homens. Os valores absolutos do
componente entreclasses caem 4,4% ao ano, em um ritmo bastante superior ao
da queda da desigualdade total, de 2,4% ao ano, e ao da queda do componente
intraocupacoes, de 1,2% ao ano'. De modo geral, portanto, as tendéncias tanto
para mulheres quanto para homens sido parecidas, especialmente nos altimos
anos: o componente intraocupacoes parece estar adquirindo importancia crescente,
enquanto o componente entreclasses, embora ainda de tamanho considerével,
tem um peso relativo cada vez menor. Por fim, o componente intraclasses entre
ocupacoes, ao contrario das previsoes da teoria de Grusky e seus associados, tem
um peso relativo bastante inferior e, para os homens, apresentou, ao longo do
periodo, uma grande estabilidade, com um pequeno crescimento a partir de 2002,
e, para as mulheres, teve uma queda consideravel — nos anos 1980, sua média foi
de 8,3%, contra 6,1% nos anos 1990, uma queda de 27% — até atingir certa estabi-
lidade, em um patamar bem préximo ao dos homens. Em suma, ndo h4 evidéncias
suficientes para apontar a relevancia de analisar a desigualdade de renda por meio
de microclasses. A forma tradicional de operacionalizacao das classes sociais, que
agrega ocupagoes em diversos segmentos, parece ser um bom indicador sobre a
insercao ocupacional dos individuos, especialmente uma versao preocupada em
captar a especificidade do mercado de trabalho brasileiro, como é proposto por
Ribeiro (2007) e aqui é operacionalizada.

DECOMPOSICAO DAS DESIGUALDADES INTERNAS DAS CLASSES MANUAIS E NAO
MANUAIS

Os resultados até aqui nao parecem confirmar nem a hipotese mais forte nem
a mais fraca da ocupacionalizacdo para o Brasil. Contudo, é possivel perguntar
se os padroes gerais detectados ndo estariam encobrindo tendéncias em direc¢oes

11 Para os dados de 2002 a 2007, com o R2 da regressao linear, o valor absoluto da desigualdade
total como variavel dependente foi de 0,997; na regressao com o componente entreclasses, foi de
0,983; na regressao com o componente intraclasses entre ocupagdoes, foi de 0,087, o que indicou
a auséncia de uma relaco linear simples. Na regressdo com o componente intraocupagoes, foi
de 0,718.
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opostas: como ja se discutiu, Weeden et al. (2007) apontam para a possibilidade
de que a ocupacionalizacdo estaria avancando nos setores especializados e em
retrocesso nas classes manuais. Para testar essa hipotese, foram escolhidas duas
estratégias. A primeira foi a de selecionar somente os trabalhadores das classes
nao manuais e nao proprietarias urbanas® e aplicar as decomposi¢oes feitas
na secao anterior, para depois selecionar somente os trabalhadores das classes
manuais e nao proprietarias urbanas'. O Grafico 4 a seguir mostra a evolucao
geral das desigualdades internas: como se vé, as maiores desigualdades internas
sao encontradas quando se selecionam apenas homens das classes nao manuais.
Em média, a desigualdade interna das classes nao manuais € 1,84 vez maior do

que a das classes manuais entre os homens, e apenas 1,26 vez entre as mulheres.

Grafico 4. Desigualdades internas: classes ndo manuais e manuais, homens e mulheres,
Pnaps 1981-2007.

Em seguida, procedeu-se a decomposicao das desigualdades internas dos
quatro grupos acima'+. Dentro das classes nao manuais masculinas, o componente
entreclasses cai de 35% para 30%, entre 1981 e 1990, e permanece oscilando em
torno desse patamar, entre 1990 e 2007. O componente entre ocupa¢des mostra

12 Ou seja, todos aqueles individuos das classes dos profissionais e administradores de nivel alto
e baixo e trabalhadores nao manuais de rotina de nivel alto e baixo (supervisao, escritério e
Servigos).

13 Ou seja, todos aqueles individuos das classes dos técnicos e supervisores de trabalhos manuais;
trabalhadores manuais qualificados da indtstria moderna, inddstria tradicional e de servigos;
e trabalhadores manuais nao qualificados da industria, servigos e servico doméstico.

14 Nao foram incluidos os graficos dessas decomposic¢tes para economizar espaco. Eles podem ser
obtidos com os autores.

m Plural21.2 =



Andlise de classe e a queda da desigualdade de renda do trabalho no Brasil

grande estabilidade, oscilando levemente em torno de 11%, ao longo de todo o
periodo. Por fim, o componente intraocupacoes cresce de 53,7% para 57,8%, entre
1981 e 1990, e oscilando em volta dos 60%, entre 1992 e 2007. Nas classes nao
manuais femininas, os componentes entreclasses, entre ocupacoes e intraocupa-
coes oscilam sem dire¢do, em torno de, respectivamente, 25%, 11,5% e 63%, ao
longo de todo o periodo. Nas classes manuais, o quadro é um pouco diferente:
para os homens, o componente entreclasses cai de 21% para 8%, entre 1981 e
2001, ficando estavel, em torno de 6%, entre 2002 e 2007; com isso, ele acabou
sendo superado pelo componente entre ocupacgoes, que variou em torno da casa
dos 13,5%, entre 1981 e 2001, e em torno de 16%, entre 2002 e 2007. Ja 0 compo-
nente intraocupacoes cresce de 64,7%, em 1981, para 76,2%, em 1992, e, a partir
dai, oscila em torno da casa dos 78%, até 2007. Finalmente, entre as mulheres,
o componente entreclasses cai do patamar de 8%, no inicio dos aos 1980, para
cerca de 5%, a partir de 2001; o componente entre ocupagdes também diminui,
apresentando média de cerca de 20%, entre 1981 e 1985; 16%, entre 1986 e 1990;
13%, entre 1992 e 2001; e 9%, entre 2002 e 20075.

Dessa forma, nem mesmo quando se analisam separadamente as classes
manuais e ndo manuais encontra-se qualquer indicio de aumento substancial do
componente entre ocupagoes; pelo contrario, a inica excecao a forte estabilidade
se encontra entre as classes manuais femininas, em que esse componente perdeu
bastante importancia, no periodo em questao. Mais ainda, em todos os quatro
grupos analisados, esse componente tem peso bastante reduzido, tipicamente em
torno de 10%, e, curiosamente, em geral, a ocupacionalizacao é mais forte entre
as classes manuais do que entre as classes ndo manuais.

Por outro lado, também é importante observar que as diferencas entre
(macro) classes vém perdendo peso, consideravelmente. Nas classes manuais,
esse componente — além de ter sempre peso inferior ao das classes nao manuais —
tornou-se praticamente irrelevante nos ultimos anos, explicando apenas 6% das
desigualdades internas tanto entre homens quanto entre mulheres. Nas classes
nao manuais, contudo, as diferencas entre (macro) classes ainda sao significativas,
explicando, em 2007, cerca de 30% das desigualdades internas entre os homens
e 25% entre as mulheres. Na primeira metade dos anos 1980, no entanto, esse
ntmero era, para os homens, de 35%. Dos quatro grupos, apenas entre as classes

15 A diferenca entre os anos 90 e o periodo 2002-2007 deve ser interpretada com cautela, uma vez
que pode derivar inteiramente da mudanca na classificagao ocupacional do IBGE.
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nao manuais femininas que o peso do componente entreclasses nao apresenta
uma tendéncia nitida de queda.

Com isso, tudo indica que as desigualdades intraocupacoes tém respondido
por uma proporcao maior das desigualdades internas, principalmente entre as
classes manuais, em que esse componente esti associado, em 2007, tanto para
homens quanto para mulheres, a mais de 80% da desigualdade interna. Para as
classes nao manuais, os valores sao um pouco mais baixos: pouco mais de 60%,

tanto entre homens quanto entre mulheres.
DECOMPOSICAO DAS DESIGUALDADES INTERNAS DE CADA CLASSE

Mesmo com essas evidéncias, todavia, pode-se argumentar que apenas a sepa-
racao manual e ndo manual ainda é abrangente demais para detectar os processos
efetivos de ocupacionalizacao. Assim, talvez o mais indicado fosse olhar, dentro
de cada macroclasse especifica, a decomposicao entre os componentes entre e
intraocupacoes. Se pelo menos a hipotese mais fraca da ocupacionalizacao for
aplicavel ao Brasil, entao, poder-se-ia imaginar que as classes mais especializadas
apresentariam um padrao distinto — e mais intenso — de desigualdades. Para opera-
cionalizar essa segunda estratégia, portanto, implementou-se um novo conjunto
de modelos, selecionando apenas os individuos de cada classe, tomando o loga-
ritmo neperiano da renda horaria deflacionada como variavel dependente e, como
variaveis independentes, somente os c6digos ocupacionais padronizados da classe
selecionada, o que leva a um conjunto de dezenove modelos de regressao linear por
ano avaliado. Como a desigualdade interna de cada classe pode ser decomposta
em um componente entre ocupagoes e outro intraocupagoes, tem-se que o R2 das
regressoes rodadas corresponde a propor¢ao da desigualdade interna explicada
pelo primeiro componente'®. As proximas decomposi¢oes foram realizadas apenas
para os homens, porque, como o namero de mulheres ocupadas em cada amostra

— especialmente nos anos 1980 — é muito menor do que o de homens, acabou-se
com um namero de casos muito pequeno em diversas classes, gerando resultados

com alta volatilidade, em funcao desse tamanho reduzido das subamostras”.

16 Naturalmente, basta fazer (1 — R2) para obter o peso relativo do componente intraocupagoes.

Weeden et al (2007) usam o mesmo procedimento. A Gnica diferenca é que, por clareza, optou-
-se por mostrar os valores relativos.

17 Com efeito, entre as mulheres, muitas classes nao tinham mais do que 200 ou 300 casos, o
que certamente esta por tras da alta volatilidade do R2. Como os valores calculados do R2 s6
dizem respeito a amostra a qual eles se referem, ndo havendo nenhum parametro populacional
correspondente (0 que leva a criticas como as de King, 1986), ndo é possivel sequer contornar
parcialmente esse problema com base em intervalos de confianca. Para as mulheres, a melhor
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Por questao de espaco, nao foram apresentados aqui os graficos da desigual-
dade interna total de cada classe, uma vez que eles seguem, grosso modo, a mesma
tendéncia geral, com forte crescimento nos anos 1980 e um declinio a partir de
meados dos anos 1990. Além disso, como esperado — e ja indicado no grafico 4 —,
as desigualdades internas dentro de cada um das classes manuais urbanas sao,
em geral, inferiores as das classes nao manuais.

Passa-se, entao, a decomposicao dessas desigualdades internas. Como a hipo-
tese da ocupacionalizacao nao se aplica diretamente as classes proprietarias ou
aos trabalhadores manuais rurais, nao foram feitas as decomposicoes para essas
classes. Tampouco incluiram-se as classes com tamanho muito reduzido, para
evitar ruidos em fun¢do de subamostras muito pequenas®. Dessa maneira, os
graficos 5a, 5b, 6a e 6b mostram os resultados das decomposicdes: cada grafico
exibe a média dinamica trianual da proporcao da desigualdade interna de cada
classe, que ¢ atribuivel as diferencas entre ocupacoes dentro daquela classe.

Grafico 5a. Média dindmica tri anual da proporgao da desigualdade interna de cada classe
associada as diferencas entre ocupacdes, classes ndao manuais, homens, Pnaps 1981-2001.

forma de tentar realizar a decomposi¢do desejada parece ser a partir de bases agregadas (por
exemplo, juntando as PNaDs 81-83 em um tinico banco). Infelizmente, ndo foi possivel fazer isso
para este trabalho.

18 Nao foram incluidas as classes que tiveram, em média, menos de 2% dos casos vélidos, entre
1981-2001 € 2002-2007.
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Grafico 5b. Média dindmica tri anual da proporcdo da desigualdade interna de cada classe
associada as diferengas entre ocupagdes, classe ndo manuais, homens, Pnaps 2002-2007.

Grafico 6a. Média dindmica tri anual da propor¢ao da desigualdade interna de cada classe
associada as diferencas entre ocupacdes, classe ndo manuais, homens, Pnaps 1981-2001.

Algumas tendéncias ficam mais claras. A comecar pelas classes nao manuais:
nestas, ha um forte processo de desocupacionalizacao entre os trabalhadores nao
manuais de rotina, tanto de nivel baixo quanto de nivel alto, entre o inicio dos
anos 1980 e meados dos anos 1990, sendo que, entre 1995 € 2001, 0 componente
entre ocupagdes volta a ganhar alguma importancia para os altimos. De todo o
modo, essa desocupacionalizacdo faz com que, a partir de meados dos anos 1990,
haja certa convergéncia entre as classes ndo manuais, com o componente entre
ocupacoes ficando em geral entre 15% e 20%. Ja a classe mais especializada, a dos
profissionais e administradores de alto nivel, torna-se mais ocupacionalizada entre
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o fim dos anos 1980 e meados dos anos 1990, embora em nenhum momento essa
classe — ou mesmo a classe dos profissionais e administradores de nivel baixo —
apresente os maiores percentuais do componente entre ocupacgoes. Entre 2002 e
2007, hd uma estabilidade forte para todas as classes. Nesse periodo, assim como
no anterior, a desigualdade intraocupacional € muito mais forte em todas as classes
do que a desigualdade entre ocupacoes.

Grafico 6b. Média dindmica tri anual da proporcdo da desigualdade interna de cada classe
associada as diferencas entre ocupacoes, classes manuais, homens, Pnaps 2002-2007.

Finalmente, vé-se nas classes manuais alguns padroes bem distintos. Em
primeiro lugar, entre 1981 e 2001, as diferencas entre as ocupacoes sao bem
pequenas e ainda apresentam uma queda perceptivel para os trabalhadores
manuais qualificados tanto da indiastria moderna quanto da tradicional. Por
outro lado, nesse periodo, essas diferencas sdo bem fortes entre os técnicos e
supervisores do trabalho manual e os trabalhadores manuais nao qualificados da
industria, ainda que haja também um declinio bastante razoavel. Ou seja, hé dois
processos de desocupacionalizacao: um entre as diferentes classes, que eram pouco
marcadas por diferencas ocupacionais, e outro em classes, em que esse componente
era bastante forte. Por fim, h4 um grande aumento do peso do componente entre
ocupacoOes na classe dos manuais nao qualificados dos servigos, fazendo com que,
ao fim do periodo, as classes manuais dividam-se em dois blocos bem distintos: um
em que o componente entre ocupacoes € bastante significativo e outro em que esse
componente é praticamente irrelevante. A mudanca da classificacdo ocupacional
faz com que o ordenamento seja bem diferente, em 2002-2007, do que no periodo

anterior; de todo o modo, mesmo assim é possivel identificar a continuacao do
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processo de desocupacionalizacao entre os manuais nao qualificados da industria,
ao lado de certa estabilidade das demais classes.

Esses graficos sugerem, portanto, as seguintes conclusdes; a) ha de fato
diferencas importantes no grau de ocupacionalizacdo das classes nao manuais
e manuais, como esperado; b) no entanto, as classes mais especializadas e com
maiores rendimentos nao sao mais ocupacionalizadas, por assim dizer; ¢) mais
ainda, no inicio dos anos 2000, as classes com maior peso do componente entre
ocupacoes sao trés classes manuais (técnicos e supervisores, nao qualificados da
industria e ndo qualificados dos servicos, as trés em torno de 25%), ao passo que
as classes ndo manuais apresentam certa convergéncia para a faixa dos 15% e 20%;
d) embora, em certos casos, o peso do componente entre ocupagoes nao deva ser
desprezado, ele tampouco deve ser superestimado: o componente intraocupacional
¢é sempre muito maior, e nao parece haver nenhuma tendéncia temporal de cresci-
mento do componente entre ocupacoes que seja drastica o suficiente para mudar
esse quadro. Mesmo os processos de ocupacionalizacao identificados parecem ter
um carater episddico e de curto prazo, sendo incapazes de fazer alguma classe
destoar visivelmente em relacao as demais. Por outro lado, pelo menos em duas
classes — trabalhadores nao manuais de rotina de nivel alto (escritério) e técnicos
e supervisores do trabalho manual — identificou-se um processo de desocupacio-
nalizacao de prazo mais longo, que fez com que o componente entre ocupacoes
declinasse mais de 10%, entre 1981 e 2001.

CONCLUSOES E DISCUSSAOQ

Para tentar entender melhor a relacao entre a queda da desigualdade de rendi-
mentos do trabalho e a estrutura de classes brasileira, levando a cabo um didlogo
com a abordagem sociolégica da anélise de classes em debates recentes, foram
percorridas trés etapas neste trabalho. Em primeiro lugar, fez-se uma decompo-
sicdo da variancia da renda horaria deflacionada do trabalho, em trés componentes:
entre (macro) classes, intraclasses/entre ocupacoes e intraocupacoes (microclasses).
Tanto entre homens quanto entre mulheres, observou-se que o componente entre
ocupacoes apresenta, entre 1981 e 2007, um peso bem reduzido, além de forte
estabilidade. Por outro lado, os componentes entreclasses e intraocupagoes estao
associados a maior parte da desigualdade, sendo que, desde o final dos anos 1980,
este altimo passou a ter um peso cada vez maior, em detrimento das diferencas
entreclasses. Ou seja: embora nos ultimos quinze anos os valores absolutos dos trés
componentes estejam em queda, as diferencas entre as classes vém diminuindo
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em um ritmo mais rapido do que a desigualdade dentro das ocupacoes (e também
do que as diferencas entre as ocupacoes).

A partir dai, foi-se para a segunda etapa, em que foram selecionados apenas,
tanto para homens quanto para mulheres, os individuos das classes nao manuais
nao proprietarias urbanas, e aplicou-se a mesma decomposicao. Em seguida,
repetiu-se o mesmo procedimento para os individuos das classes manuais nao
proprietarias urbanas. Com isso, configurou-se uma primeira tentativa de iden-
tificar a possivel existéncia de forcas contraditérias que, na analise anterior, com
os dados mais agregados, poderiam passar despercebidas. Aqui, mais uma vez,
verificou-se que a proporcao da desigualdade atribuivel ao componente entre-
classes diminuiu bastante, desde o inicio dos anos 1980 — com excec¢do das classes
nao manuais femininas —, tornando-se praticamente irrelevante entre as classes
manuais, sendo que nestas esse componente passou a ter peso menor do que o
componente entre ocupacoes. No setor nao manual, contudo, as diferenciacoes
entreclasses ainda estao associadas a um percentual consideravel, cerca de 25%
para as mulheres e 35% para os homens.

Os resultados nao confirmam seja a hipdtese mais forte, seja a mais fraca
acerca da ocupacionalizacao, uma vez que nao foi identificado nenhum crescimento
significativo da contribui¢do percentual do componente entre ocupagoes, e, além
disso, esse componente sempre teve peso bastante reduzido. O que salta aos olhos
é o forte crescimento da desigualdade dentro das ocupacoes (medida pelo compo-
nente intraocupacional) entre as classes manuais, tanto entre homens quanto entre
mulheres: entre estas, o componente intraocupacgoes atingiu um patamar de cerca
de 80% da desigualdade total, no inicio dos anos 2000. Essa tendéncia é menos
pronunciada entre as classes nao manuais, embora também ali esse componente
tenha atingido a marca de cerca de 60% da desigualdade total, em 2001.

Por fim, chega-se a terceira etapa, que consistiu em uma desagregacao ainda
maior. Dessa vez, analisaram-se as desigualdades internas de cada classe em
particular, decompondo-a em dois componentes, entre e intraocupacoes. Com isso,
pode-se identificar que, com efeito, as diferentes classes apresentaram dinamicas
distintas, ao longo do tempo. Em relacao a chamada hipétese mais fraca da ocupa-
cionalizacao, verificou-se que, ao contrario do esperado, o peso do componente
entre ocupacoes nao € maior nas classes mais especializadas; muito pelo contrario.
Além disso, houve certa convergéncia entre as classes nao manuais, ao longo
dos anos 1990, fazendo com que, no fim da década, as quatro classes analisadas
tivessem de 15% a 20% de suas desigualdades internas associadas as diferencas
entre as ocupacoes, valores que, se nao sao despreziveis, tampouco endossam de
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maneira ndo ambigua a versao mais fraca da hipotese da ocupacionalizacao. Quanto
a versao mais forte, também nao se encontram evidéncias capazes de sustenta-la:
embora processos de ocupacionalizacdo tenham sido identificados em algumas
classes especificas, estes pareceram sempre ter um carater episddico, de curto
prazo, em que o aumento do peso do componente entre ocupacoes foi logo seguido
por uma nova estabilidade. Por outro lado, também foram identificados processos
de desocupacionalizacao que, em pelo menos duas classes — trabalhadores nao
manuais de rotina de nivel alto (escritorio) e técnicos e supervisores do trabalho
manual — ocorreram em um prazo mais longo e com grande intensidade.

O que isso representa, entdo, para as hipoteses testadas acerca da aplicabili-
dade da teoria das microclasses a realidade brasileira? Em primeiro lugar, cabe
lembrar que essa linha tenta interpretar uma situacao de desigualdade de renda
crescente, como ocorre no mercado de trabalho nos Estados Unidos, gerada
principalmente pela complexidade ocupacional, que criou uma série de posicoes
altamente qualificadas no mercado de trabalho americano, o qual tem como
caracteristica correlata altos retornos salariais. O raciocinio € de que os ocupantes
dessas novas posicoes buscam meios de institucionalizar seu lugar no mercado de
trabalho, fazendo uso de diversos mecanismos, que podem ter um efeito protecio-
nista, gerador de “rendas”. Em um contexto como esse, € natural que a desigualdade
de renda cresca (GaNGLIANI, 1985; WEEDEN et al., 2007).

No Brasil, a situacao € distinta. Primeiramente, as tendéncias identificadas
no mercado de trabalho nao apontam para uma importancia crescente na geracao
de posi¢oes ndo manuais altamente qualificadas. Mais uma vez, faz-se referéncia
ao anexo II, em que se nota que as classes mais especializadas praticamente nao
aumentaram entre 1981 e 2007 e que mais de 85% do crescimento do setor nao
manual ndo proprietario urbano nesse periodo — de 20,5% para 30,0% — ocorreu
nas classes de trabalhadores nao manuais de rotina. As classes manuais nao
proprietarias urbanas, por sua vez, empregavam, em 2007, 50,8% da amostra.

Dessa forma, na contramao da teoria que enfatiza as microclasses e a efeti-
vidade das estratégias de fechamento social em nivel ocupacional, o quadro
identificado parece estar intimamente ligado nao apenas ao controle da inflacao e
a composicao educacional da populacao, como citado logo no inicio do texto, mas
também a outros fatores igualmente importantes, como a reestruturacao produtiva
ocorrida no Brasil, durante a década de 1990, que teve impacto significativo sobre
a organizacao do mercado de trabalho e suas instituicoes reguladoras. Essa década,
vale lembrar, foi marcada por um aumento da precarizacao das relacoes de emprego,
com acentuacao da informalidade, além de um aumento da pressao sobre a forca de
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trabalho formalmente empregada, tendo como reflexo a fragilizacao de varias posi-
coes da estrutura ocupacional do pais (CasTro; DEDDECA, 1998; GUIMARAES, 2002).
A crescente abertura comercial e a internacionalizacdo da economia aprofundou
um processo de introducao de inovagoes tecnologicas e novos métodos de gestao
da forca de trabalho (Castro; DEDDECA, 1998), a0 mesmo tempo em que o Estado
brasileiro perdeu sua capacidade de promocao do desenvolvimento e regulacao da
economia, o que levou a uma desarticulagao da estrutura de producao e ao menor
investimento na capacidade produtiva, deixando mais estreitas as possibilidades
de integracao socioeconémica por meio do emprego (BALTAR, 2001, p. 19).

Do ponto de vista da organizacao coletiva dos trabalhadores e de sua capaci-
dade de reacao a esses intensos processos de mudanca social, é possivel afirmar
que o novo contexto de estruturacao do mercado de trabalho teve impactos sobre
a principal instituicdo representativa do trabalho, os sindicatos. Em paralelo
a erosao das bases sociais dos principais sindicatos brasileiros, em funcao do
aumento do desemprego, das privatizagoes e da reestruturacao produtiva, outros
instrumentos comuns adotados no processo de reestruturacao, como a divisao da
responsabilidade pela solucao de problemas, a premiacao por nivel de engajamento
nos objetivos da empresa, passaram a colocar o empregador na competicao pela
lealdade do trabalhador com o sindicato (CArRDOSO, 1999, p. 164).

Nesse quadro, seria muito improvavel que se pudesse observar qualquer
tendéncia forte a ocupacionalizacdo. Pelo contrario, o que se espera € justamente
um aumento da desigualdade interna as ocupacoes, como observou-se de modo
geral: por um lado, o declinio da formalizacao, a retracao da capacidade reguladora
e homogenizadora do Estado e o enfraquecimento dos sindicatos atuam como forcas
poderosas para o aumento da heterogeneidade interna de classes e ocupacoes, o que
se faz sentir particularmente nas classes menos privilegiadas e mais precariamente
institucionalizadas. Por outro lado, a transicao demografica — que fez aumentar
a populacao em idade ativa (PIA) e populacao economicamente ativa (PEA) em
quase 10%, entre 1981 e 20079 — e 0 aumento da escolaridade ocorreram em um
contexto em que nao foram criadas posicoes altamente qualificadas, em um ritmo
suficiente: como visto, a classe mais especializada, composta por profissionais e
administradores de alto nivel, cresceu muito pouco, entre 1981 e 2007, passando
de 3,7% para 4,2%. Por sua vez, o percentual de individuos com nivel superior
mais do que dobrou nesse periodo: em 1981, era de 3,8% da PEA, e, em 2007, 9,9%.

19 Dados obtidos com base nas Pxaps: em 1981, a PIA correspondia a 74,3% da populagdo total; em
2007, ja era 84,1%. A PEA, em 1981, era 39,7% da populagdo total; em 2007, passou para 49,7%.
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A operacao conjunta destes dois processos — as mudancas institucionais no
mercado de trabalho em funcao da abertura econdmica e da reestruturacao produ-
tiva e a maior competicao por postos de trabalho, inclusive no topo da hierarquia

— torna compreensiveis as dindmicas de queda da desigualdade total da renda —
reforcada, nos tltimos anos, pela forte recuperacao do valor real do salario-minimo
(sobre os efeitos distributivos do salario-minimo, consultar Soares, 2002; Sabdia,
2007) — e de aumento da importancia relativa da desigualdade intraocupacional,
em detrimento da desigualdade entre as ocupacoes e entre (macro) classes.
Pensou-se, no entanto, que isso nao confirma, em absoluto, a ja mencionada tese
de Kim e Sakamoto (2008), inspirada em Frank e Cook (1996): o quadro que eles
descrevem é o de aumento da desigualdade intraocupacional, primariamente nas
ocupacoes altamente qualificadas, em que as incertezas informacionais produzi-
riam uma espécie de “winner-takes-all society”, com os lideres em determinado
campo, abocanhando fatias cada vez maiores da renda. Pelo menos com os dados
coletados, nao é possivel afirmar que isso ocorre no Brasil, justamente porque o
aumento da importancia relativa da desigualdade intraocupacional nao pode ser
atribuido apenas as classes e ocupagoes mais especializadas, muito pelo contrario:
o efeito é mais forte justamente nas classes manuais.

Logo, conclui-se que, definitivamente, a hipotese mais forte acerca da ocupa-
cionaliza¢ao nao pode ser aplicada a realidade brasileira. Quanto a hiptese mais
fraca, tende-se a rejeita-la também, uma vez que o percentual da desigualdade
associado as diferencas entre as ocupacoes €, na vasta maioria dos casos, pequeno,
embora nao desprezivel. Além disso, nao se encontra uma correlacao entre o grau
de especializacao das classes e um alto valor do componente entre as ocupacoes,
como sugerem os partidarios dessa teoria. Por fim, tampouco se acredita que a
formulacao de Kim e Sakamoto (2008) seja aplicavel ao Brasil. Os resultados —
em tracos bem gerais: diminui¢ao da importancia da desigualdade entreclasses,
estabilidade e pouca importancia relativa do componente entre ocupacoes e cres-
cimento do componente intraocupacoes — parecem ser melhor compreendidos
quando se aliam os argumentos elaborados por economistas para explicar a
queda da desigualdade aos diagnosticos produzidos pela Sociologia do trabalho
para compreender as transformacoes estruturais e institucionais do mundo do
trabalho no Brasil.
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ANEXO 1. Esquemas analiticos propostos para o estudo de classes.

Ribeiro (2007) Erikson e Goldthorpe EGP12

I - Profissionais e administradores, nivel alto

II - Profissionais e administradores, nivel baixo

IIIa1 — Nao manual rotina, nivel alto (escritorio)
IIIa2 - Nao manual rotina, nivel alto (supervisao)
ITIb1 - Nao manual rotina, nivel baixo (escritorio)
IIIb2 - Nao manual rotina, nivel baixo (servigos)
Iva - Pequenos proprietarios, empregadores

Ivb - Pequenos proprietarios, sem empregados

IVc2 - Pequenos proprietarios rurais, sem empregados
IVc1 - Pequenos proprietarios rurais, com empregados

V - Técnicos e supervisores do trabalho manual

Via - Trabalhadores manuais qualificados, industria
moderna

Vib - Trabalhadores manuais qualificados, indudstria
tradicional

Vic - Trabalhadores manuais qualificados, servicos
VIla1 - Trabalhadores manuais nao qualificados,
indtstria

VIIa2 - Trabalhadores manuais nao qualificados,
Servicos

VIIag - Trabalhadores manuais nao qualificados,
servicos domésticos

VIIa4 - Trabalhadores manuais nao qualificados,
ambulantes

VIIb - Trabalhadores manuais rurais

ANEXO 1. Distribuicdo geral das classes, 1981-2007.
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I - Profissionais e
administradores de nivel alto
II - Profissionais e
administradores de nivel
baixo

IIIa - Nao manual de rotina
nivel alto

ITIb - Nao manual de rotina
nivel baixo

Iva - Pequenos proprietarios
com empregados

Ivb - Pequenos proprietarios
sem empregados

Ivc2 - Conta propria rural
Ivc - Empregadores rurais

V - Técnicos e supervisores do
trabalho manual

VI - Trabalhadores manuais
qualificados

VIIa - Trabalhadores manuais
semiqualificados e nao
qualificados

VIIb - Trabalhadores rurais
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-n_—!_

Classes ndo manuais
nao proprietarias
urbanas

Classes proprietarias
urbanas

Classes proprietarias
rurais

Classes de
trabalhadores manuais
qualificados e ndo
qualificados

Classes rurais

II
ITTa1
IITa2
I1Ib1
IIIb2
IVa
IVb
IVe2
Vel

VIa

VIb

Vic
VIIa1
VIIa2
VIIa3g
Vilag
VIIb

Profissionais e administradores, nivel alto
Profissionais e administradores, nivel baixo
Nao manuais de rotina, nivel alto (escritorio)
Nao manuais de rotina, nivel alto (supervisao)
Nao manuais de rotina, nivel baixo (escritorio)
Nao manuais de rotina, nivel baixo (servigos)
Pequenos proprietarios empregadores
Pequenos proprietarios, sem empregados
Pequenos proprietarios rurais, sem empregados
Pequenos proprietarios rurais, com empregados
Técnicos e supervisores do trabalho manual
Manuais qualificados, indtstria moderna
Manuais qualificados, induastria tradicional
Manuais qualificados, servigos

Manuais nao qualificados, indastria

Manuais nao qualificados, servigos

Manuais nao qualificados, servico doméstico
Manuais nao qualificados, ambulantes
Trabalhadores manuais rurais

m 2014 m

107



	_ENREF_1
	_ENREF_2
	_ENREF_3
	_ENREF_4
	_ENREF_5
	_ENREF_6
	_ENREF_7
	_ENREF_8
	_ENREF_9
	_ENREF_10
	_ENREF_11
	_ENREF_13
	_ENREF_12
	_ENREF_14
	_ENREF_15
	_ENREF_16
	_ENREF_17
	_ENREF_18
	_ENREF_19
	_ENREF_20
	_ENREF_21
	_ENREF_22
	_ENREF_23
	_ENREF_24
	_ENREF_25
	_ENREF_26
	_ENREF_27
	_ENREF_28
	_ENREF_29
	_ENREF_31
	_ENREF_32
	_ENREF_33
	_ENREF_34
	_ENREF_35

