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Resumo Este artigo discute até que ponto as posicoes de classe na Gra-Bretanha
contemporanea foram herdadas dos pais e que tipo de escolhas em termos conjugais
(e seus efeitos) homens e mulheres fazem em posigdes sociais diferentes. De modo
inovador, o artigo investiga os diferentes ativos herdados de pais e maes por filhos
e filhas, visando a um exame refinado dos efeitos de género, ainda nao presente na
literatura. Discriminam-se também as escolhas conjugais de homens e mulheres. Essas
exploracoes se apoiam no material empirico desenvolvido para o estudo britanico
Capital Cultural e Exclusao Social (CCSE, na sigla em inglés), inspirado pelo trabalho de
Pierre Bourdieu sobre capitais e habitus na defini¢do das posi¢Ges dos individuos nas
classes sociais. O artigo indica que o género, uma ativo mal compreendido por Bourdieu,
afeta a posicao de classe de formas sutis e complexas, sendo muito significativo em
certos aspectos.
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Abstract The paper discusses the extent to which class position in contemporary Britain
has been inherited from parents, and the kinds of choices of partners (and their effects)
women and men in different social positions make. It innovatively investigates the
different assets originating from fathers and mothers, upon sons and daughters, a
refined examination of the effects of gender, not attended to in the existing literature.
It also differentiates the elective partnership of men and women. This exploration
draws from empirical material developed for the British study Cultural Capital and

Social Exclusion (CCSE), engaging with the work of Pierre Bourdieu about capital
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assets and habitus for the position of individuals in social classes. The paper indicates
that gender, a misrecognised asset in Bourdieu, affects class position in subtle and
complex ways, being very significant in some aspects.

Keywords social class; gender; Bourdieu; CCSE; intergenerational transmission;

elective affinities.
INTRODUGAO

Em muitos censos nacionais, a posi¢ao de classe da mulher deriva da do homem
chefe de domicilio, sempre que um homem esta registrado como conjuge residente.
A classe do domicilio tende a ser definida pelo mesmo critério; homens figuram
como chefes de domicilio mais frequentemente do que mulheres. Quando nao
apenas um individuo, mas todo o conjunto de individuos vivendo juntos € levado
em conta na soma dos ativos que sao considerados para a definicao do domicilio
em termos de classe social, uma série de pressupostos e hierarquias deve ser
esclarecida. A classe de um individuo e os efeitos de seus ativos relacionais e de
género, tanto herdados quanto adquiridos, sobre posicao e mobilidade de classe,
€ assunto ainda pouco conhecido pelos sociologos. Este é o tema explorado, de
forma tedrica e empirica, neste artigo.

As questOes-chave a perseguir sao: até que ponto a posicao social de um indi-
viduo é heranca da posicao social de seus pais? Quais as diferencas relativas na
influéncia do status ocupacional e do nivel de instrucdo de maes e de pais sobre
a posicao social dos individuos? Como as escolhas conjugais se relacionam com a
posicao social de um individuo? Até que ponto as escolhas conjugais de homens e
mulheres variam? Como essas escolhas afetam os ativos de mulheres e homens em
termos de sua posi¢ao de classe? O foco em género é central para a exploragao dessas
questoes e o0 esquema teorico de Pierre Bourdieu oferece perspectivas valiosas para
se refletir sobre essas conexoes.

Tendo em vista que estes tipos de conexoes — verticais, pela via da transmissao
de pais para filhos; e laterais, pela via das escolhas de conjuges — estao assentados
em premissas sobre ativos de heranca e ativos de escolha e seus impactos sobre
a posicao de classe, o debate entre agéncia e estrutura presente no trabalho de
Bourdieu oferece um bom ponto de partida. No esquema teérico bourdieusiano,
0 jogo mutuo entre agéncia e estrutura se apoia nas diferentes habilidades que os
individuos tém para criar e definir sua identidade, que, por sua vez, dependem dos

recursos, sob a forma de capital social, cultural e econémico, que um individuo
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possui'. O habitus — um modo presumido de se portar socialmente — liga a posicao
social e as interacoes sociais de modo imperceptivel dentro de cada campo especi-
fico. A habilidade de agir, que est4 fundamentada tanto nos recursos disponiveis
quanto na capacidade dos individuos para emprega-los, define, em um campo,
a posicao do individuo em relacao aos demais. Esse padrao de relacionamentos
deixa tensoes nao resolvidas sobre como o modelo posiciona o individuo e seus
relacionamentos com outros individuos.

Sao utilizadas aqui informacoes da pesquisa Capital Cultural e Exclusao Social
(CCSE?), levada a cabo na Gra-Bretanha, entre 2003 e 2006. O grosso do material
de pesquisa do CCSE consiste de survey nacional com 1.564 entrevistados, utili-
zados neste artigo3. As entrevistas cobriram os interesses culturais das pessoas
nas areas de artes visuais, musica, literatura, televisao, cinema, esporte e lazer.
Trata-se do mais extenso estudo sobre gostos culturais, participacdo e conheci-
mento jamais feito no Reino Unido, permitindo um mapeamento sistematico a
partir de evidéncias quantitativas e qualitativas+.

Os principais resultados da pesquisa CCSE foram publicados em Culture, class,
distinction (BENNETT et al., 2009). Este trabalho examina como clivagens e divisoes
culturais sistematicas sdo consistentes com a delineacdo do capital cultural, por
meio do envolvimento dos individuos com a cultura, em termos de participacao,
conhecimento e gostos nos campos da musica, da literatura e das artes, na midia
e nas praticas corporais; e demonstra como a classe média e a classe trabalhadora
se envolvem com aspectos diferentes da cultura. Para tanto, o estudo separou as
diferentes atividades culturais com base nas praticas e nos gostos, criando um mapa
de praticas e gostos e o0 associando a distintos eixos de diferenciacao. Superpondo

1 Capital cultural deriva tanto dos diplomas que um individuo, ou grupo de individuos, acumulou
ao longo de sua trajetoéria pelo sistema educacional formal quanto das disposi¢oes intelectuais
e culturais, competéncias e gostos incorporados pela socializagdo continua e implicita no in-
terior da familia, comunidade ou classe social em que o individuo se encontra inserido desde
seu nascimento. Capital econdémico se refere a renda familiar, ao salario, aos ativos e a qual-
quer outra fonte de recursos financeiros de que o individuo disponha. Capital social deriva do
estoque de vinculos sociais e conhecidos que uma pessoa acumula em funcdo de sua origem
social e das instituicoes e dos espacos sociais pelos quais ela passa ao longo de sua vida e dos
quais ela, presumivelmente, extrai o status e o prestigio de pertencer a determinada familia,
grupo social ou vizinhanca (Bourpitu, 1984). Conferir elaboragdo detalhada em: Silva, E. B. (no
prelo) ‘Cultural Capital’, entry to The Encyclopedia of Social Theory edited Brian Turner et al.,
forthcoming 2016.

2 Cultural Capital and Social Exclusion.

3 O projeto CCSE combina metodologias diferentes. Além de survey quantitativo, foram realizados
25 grupos focais, 44 entrevistas qualitativas em domicilios e 11 entrevistas com membros da

“elite”.

4 A equipe do projeto Cultural Capital and Social Exclusion: a Critical Investigation, financiado pelo
Economic and Social Research Council (ESRC), projeto nimero R000239801, do Reino Unido,
é formada por Tony Bennett (pesquisador principal), Mike Savage, Elizabeth Silva, Alan Warde
(pesquisadores corresponsaveis), David Wright e Modesto Gayo-Cal (pesquisadores contratados).
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as variaveis sociodemograficas ao mapa cultural, o estudo demonstrou que fatores
associados a ativos materiais e educacionais, derivados da classe ocupacional e
dos niveis de educacao atingidos, sdo muito importantes (consultar Bennett et al.,
20009, capitulo 3). O grau de instrucdo est4 fortemente associado aos niveis de
participacdo cultural, com a variavel classe ocupacional também apresentando
elevada associacao. Classe ocupacional e nivel de instrucao sao, demonstravel-
mente, importantes para a estruturacao das praticas culturais na Gra-Bretanha
e, potencialmente, em outras sociedades.

Para Pierre Bourdieu (1977; 1984), um habitus especifico de classe se forma no
espaco doméstico, e é na familia, primariamente, que os capitais cultural, econo-
mico e social sdo transmitidos entre geracdes. E trabalho do cientista desencavar
as conexoes ocultas entre o espaco doméstico e o sistema educacional e revelar
como elas dao origem a projetos de carreira, reforcando as bases dos privilégios
sociais. As conexoes entre esses temas sao frequentemente sutis, sublinhando
problemas na forma como Bourdieu emprega forcas subjacentes invisiveis para
explicar o funcionamento do social. Isso é particularmente evidente em sua abor-
dagem do “campo” da familia. A maior parte do trabalho social de posicionar os
individuos provém da transmissao de gostos incorporados pela criagdo no interior
da familia e do sistema educacional. Bourdieu poe grande énfase na origem social e
na trajetoria social, destacando que o habitus (a experiéncia pretérita que informa,
no presente, como vivemos neste mundo) tera enorme influéncia sobre o destino
social dos individuos.

Em um texto mais antigo, Bourdieu e Jacques Passeron (1979) consideram
o capital cultural como a mais importante forma de capital para as criancas na
escola. Ele é herdado dos pais e consiste na familiaridade com a cultura dominante
expressa por meio de cédigos culturais, formas de conduta e uso de linguagem
que conformam o habitus, predispondo o agente a valores e motivagoes parti-
culares. Criancas de classe média tém melhor desempenho na escola porque o
sistema educacional reflete a cultura dominante. Criancas de origem social menos
afortunada tém desempenho pior porque lhes faltam os recursos que favorecem
a familiarizacdo com essa cultura; e elas também rejeitam o sistema escolar por
ser ele alheio aos seus interesses. Possuindo niveis diferentes de capital cultural,
os pais ajudam seus filhos de formas diferentes, promovendo resultados diversos
em suas carreiras educacionais e profissionais.

A centralidade da familia para as trajetorias sociais esta relacionada a visao
de Bourdieu sobre a dominacao masculina. Segundo essa logica, as mulheres
preferem para conjuges homens que sejam mais velhos, mais altos e mais poderosos
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do que elas (Bourpieu, 1998, p. 35-6), e € o pai (e o0 avo paterno) quem transmite
interesses para os filhos e cuja ocupacao importa para a posi¢ao social da familia
e dos descendentes (consultar Questionario de Distinction, de Bourdieu, 1984).
Conquanto muitos estudos, incluindo o CCSE, confirmem que determinadas
condigOes que se iniciam cedo na vida ao interior das familias (de todos os tipos)
impactam decisivamente muitas das habilidades pessoais e sociais dos indivi-
duos, essas habilidades nao estdo confinadas a familia e nem nela se esgotam.
Reconhecer que as familias (de qualquer formato) jogam um papel crucial nas
disposicoes individuais nao significa que, como quer Bourdieu (1998, p. 69), nds
vamos encontrar os “beneficios simbolicos da normalidade” apenas onde o pai
simbolize a transmissao da auctoritas (Bourpieu, 1998, p. 70).

Quando muitos tipos diferentes de familia coexistem, as boas condigdes para a
acumulacdo de capital cultural devem ser buscadas em conexdes mais amplas. Os
pais devem entao ser individualizados e identificados segundo o género. Conjuges
também devem ser vistos como individuos, e relagoes eletivas devem ser conside-
radas como parte do repertorio de gostos de um individuo que afetam sua posicao
social. Essa é uma base ontologica distinta de onde buscar conexdes para identificar
0 que estrutura as préaticas culturais na vida contemporanea.

O objetivo deste artigo é explorar nas varias formas de capital o papel do
género na estruturacao das posicoes. Isso sera feito olhando de perto os efeitos
das posicoes sociais dos progenitores e das parcerias conjugais. Havera avango no
entendimento dessas questoes gracas as qualidades unicas do CCSE, que contém
informacoes consideraveis sobre as maes, tanto quanto sobre os pais e sobre as
disposi¢oes de ambos os membros do casal. Assim, é possivel distinguir a signifi-
cancia potencial de praticas e herancas provenientes das maes comparadas aquelas
provenientes dos pais.

Na primeira secao, sao examinadas as conexoes empiricas entre relaciona-
mentos de pais e filhos no interior das classes sociais, tomando ocupacao e nivel de
instrucao como principais indicadores de posicao no espaco social, para entender
como gosto e posicoes sociais sao herdados tanto em termos de género quanto
de classe. A isso se segue um exame das afinidades eletivas entre conjuges que
vivem juntos. Esse é um tipo novo de exploracao (consultar Lahire, 2004; Silva,
2005; 2006; e Silva e Le Roux, 2011), que expande a discussao tedrica sobre os
efeitos dos relacionamentos proximos dentro da teorizagao sobre mobilidade social.
Conclui-se com uma discussao voltada para rever o lugar do género na teoria de
classes e do capital cultural.
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HERDANDO POSICAO E GOSTO

Tradicionalmente, as pesquisas sobre mobilidade social se concentram nos
homens, embora estudos recentes tém examinado também — em maior ou menor
extensao — as chances relativas de homens e mulheres vis-a-vis a posicao de seus
pais (GOLDTHORPE, 1987; SAVAGE et al., 1992; HEATH; PAYNE, 2000; SAVAGE; EGERTON,
1997), fornecendo um importante contexto para a analise. Na maioria dos casos,
no entanto, o progenitor em questao é o pai. A analise aqui ¢ ampliada, conside-
rando o papel dos ativos herdados como originarios de progenitores que possuem
género — maes e pais — e que influenciam a posicao social de descendentes que
também possuem género — filhos e filhas.

As pesquisas tém revelado persisténcia nas divisoes de género quanto a posse
de ativos por criancas de classe média. Por exemplo, Mike Savage e Muriel Egerton
(1997) relatam que os filhos de profissionais de alta qualificacao estao na classe
de servicos em maior proporcao do que as filhas, mas as filhas desses profissio-
nais estao sistematicamente em vantagem quando comparadas com as filhas de
gerentes, o que pode refletir o “capital cultural” dos domicilios de profissionais.
Os autores também demonstram que a mobilidade entre as mulheres estd mais
relacionada com suas qualificacGes educacionais do que entre os homens. Clara-
mente, os padroes de mobilidade se associam a uma variedade de fatores, muitos
deles enraizados na cultura.

Ha argumentos que sugerem a possibilidade de que os niveis de reproducao de
classe estejam crescendo atualmente, especialmente entre filhos e filhas da classe
de profissionais, assunto que foi tratado no Reino Unido por John Goldthorpe
(1996), por meio de analise quantitativa; por Diane Reay (1998; 2002), com base
em entrevistas e estudos etnograficos; e por Fiona Devine (2004), por meio de um
estudo comparativo qualitativo entre o Reino Unido e os Estados Unidos. Questoes
semelhantes tém emergido nos EUA, notadamente o debate de Paul DiMaggio e
John Mohr (1985) e Susan Dumais (2002; 2006), fundamentados em evidéncias
quantitativas, e o de Annette Lareau (1987; 1989; 2003) e Elliot Weininger e Lareau
(2003), fundamentados em entrevistas e abordagens etnograficas’. A conexao
escola-familia tem sido central para os debates focados, de forma direta ou indi-
reta, no impacto do capital cultural sobre o desempenho escolar e as trajetdrias
de mobilidade social. Uma vez que a escola absorve criancas com disposic¢oes

5 Umresumo dos limites da pesquisa ja realizada nos EUA pode ser encontrado em Dumais (2006),
que argumenta que problemas-chave nesses estudos se referem a operacionalizacao do conceito
de capital cultural e a obten¢ao de “medidas” confiaveis.
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variadas e quantidades diferentes de capital cultural herdado, ela oferece um
terreno empirico atraente para estudos sobre a reproducao de privilégios. No
entanto, o carater de género do processo de reproducao social e cultural nao foi
apropriadamente examinado. Quais as diferencas entre os investimentos feitos
por mulheres e homens, na condi¢do de pais, em ativos de mobilidade social para
seus filhos?

GENERO E OCUPAGAO POR MEIO DE GERAGOES

A posicao social das maes é obviamente importante quando elas sdo as tinicas
responsaveis pelos filhos ou quando sao as principais provedoras do domicilio. Em
13,3% dos casos da pesquisa CCSE a mae era a principal provedora no momento
em que os respondentes tinham entre 14 e 16 anos de idade. A distribuigao total
das ocupacoes dos pais principais provedores dos respondentes e dos respondentes
eles proprios é marcadamente similar. Contudo, as mudancas intergeracionais
nas diferencas ocupacionais entre géneros sao muito significativas, como sera
examinado a frente. A questao que interessa é como a posicao ocupacional dos
pais se reproduz nas ocupacoes dos filhos.

As maes de respondentes homens, quando eram as principais provedoras de
seus domicilios, na maioria se encontravam em ocupacoes gerenciais ou profissio-
nais (37,5%), posicao ocupada por uma proporcao muito menor das maes principais
provedoras de respondentes mulheres (17,6%) (Tabelas 1 e 2). Essas tltimas se
concentram em ocupacoes de semirrotina ou rotina (43%). As maes de homens,
quando principais provedoras, tendiam a ter ocupacoes mais elevadas. Assim, o
efeito da ocupacio materna de nivel mais baixo é mais forte sobre as respondentes
mulheres: 60,5% das mulheres em ocupacgoes de rotina e semirrotina tinham maes
principais provedoras nesses mesmos grupos ocupacionais, contra 31% entre os
homens em posicao equivalente. O efeito do status ocupacional elevado dos pais
se faz sentir mais intensamente quando o principal provedor € o pai. Claramente,
isso é uma consequéncia dos menores ganhos das mulheres no mercado de trabalho
e também do fato de que quando as mulheres sao as principais provedoras elas
geralmente tendem a ser as tinicas responsaveis pela criacao dos filhos. Esse é um
achado importante a indicar a significancia do tipo de familia para os efeitos dos
capitais herdados.

As tabelas 3 e 4 permitem um exame mais detalhado de como o género esta
implicado nos padroes de reproducao de classe. Elas apresentam os destinos de
filhos e filhas com ocupacoes na classe de servico, conforme a ocupacao do/a prin-
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Tabela 1. Mae principal provedora: ocupacgao da mae e do filho homem.

Ocupagéo do Total
filho Gerencial/ | Intermediaria Pequena Técnicas e | Semirrotina/ Nunca
profissional empregadora/ | supervisoras rotina trabalhou
autdnoma
Gerencial/ 8 1 1 5 @ 2 19
profissional 42.1 5.3 5.3 26.3 10.5 10.5 100.0
[26.7] [29.4] [10.0] [23.8]
Intermediaria 4 - 2 2 5 - 13
30.8 15.4 15.4 38.5 100.0
[13.3] [25.0] [16.3]
Pequena 3 - - 3 - - 6
emgregadora/ 50.0 50.0 100.0
autonoma [17.6] [7.5]
Técnice.ls e 2 - - 1 1 1 5
supervisoras 100.0
[6.3]
Semirrotina/ 13 1 3 3 9 - 29
rotina 44.8 10.3 10.3 31.0 100.0
[43.3] [17.6] [45.0] [36.3]
Nunca - 1 1 3 3 - 8
trabalhou 37.5 37.5 100.0
[17.6] [15.0] [10.0]
Total 30 3 7 17 20 3 8
37.5 3.8 8.8 21.3 25.0 3.8 100.0
[100.0] [100.0] [100.0] [100.0]

cipal provedor/a do domicilio, no momento em que o entrevistado tinha entre 14
e 16 anos. Os nimeros entre parénteses representam os casos em que o principal
provedor era homem. E possivel, assim, ver as diferencas em relaciio aos niimeros
que nao estao entre parénteses (que nao discriminam por género) como um indi-
cador do quanto a predominancia da ocupa¢do masculina influencia os destinos
ocupacionais dos filhos, muito além dos casos em que o género do/a principal
provedor/a é mantido neutro.

Varios pontos relevantes emergem aqui. Em primeiro lugar, em linha com
Marshall et al. (1997), filhos sdo sistematicamente privilegiados em relagao a filhas,
considerando a amostra como um todo: os filhos desfrutam de 31,4% de chances
de atingir a classe de servico (Tabela 3), contra 25,7% para as filhas (Tabela 4).
A escala das diferencas varia consideravelmente. Em um extremo, os filhos de
profissionais gozam de uma vantagem de 11,4% sobre as filhas em atingir posi¢des
na classe de servico (filhos de profissionais na classe de servico = 55,1%; filhas de
profissionais na classe de servico = 43,7%); e filhos de baixos gerentes e trabalha-
dores autonomos tém uma vantagem de 12,3% sobre as filhas. No outro extremo,
os filhos de escriturarios e de técnicos nao apresentam nenhuma vantagem sobre
as filhas em alcancar ocupacées na classe de servico e nenhuma vantagem sobre
filhas oriundas de todas as classes ocupacionais, exceto a de trabalhadores de rotina.
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Tabela 2. Mae principal provedora: ocupagdo da mae e da filha mulher.
Ocupacao da mae

Ocupagaoda Gerencial/ | Intermediaria Pequena Técnicas e Semirrotina/ Nunca Total
filha profissional empregadora/ | supervisoras rotina trabalhou
autdnoma

0

Gerencial/
profissional 33.3 30.0 10.0 26.7 100.0
[47.6] [39.1] [15.7] [25.2]
Intermediaria 6 2 1 1 7 1 18
33.3 38.9 100.0
[28.6] [13.7] [15.1]
Pequena 1 1 1 1 3 - 7
emgregadora/ 100.0
autonoma
[5.9]
Técnicgs e 1 1 - 3 1 - 6
supervisoras 100.0
[5.0]
Semirrotina/ 2 8 3 2 26 2 43
rotina 4.7 18.6 7.0 4.7 60.5 4.7 100.0
[34.8] [51.0] [36.1]
Nunca 1 2 - 3 6 2 14
trabalhou 42.9 100.0
[11.8] [11.8]
Total 21 23 9 10 51 5 119
17.6 19.3 7.6 8.4 42.9 4.2 100.0
[100.0] [100.0] [100.0] [100.0]

Em segundo lugar, podem ser vistas importantes diferencas de posicao entre
filhos e filhas nas diferentes fracoes da classe de servico. As filhas estao esmaga-
doramente concentradas em ocupagoes profissionais de nivel inferior. Elas tém
menos de um quarto das chances dos filhos de estar entre grandes empregadores
ou gerentes (3,3% para homens — Tabela 3 —, comparado a 0,7% para mulheres —
Tabela 4), atestando o forte viés de género existente nos escaloes mais elevados de
geréncia. Elas tém pouco menos da metade das chances que os filhos de avangar
para ocupacoes profissionais de alto nivel (8,8% para filhos, contra 3,8% para filhas)
e para posicoes inferiores de geréncia (77,2% para filhos, contra 3,4% para filhas).
E somente entre os profissionais de menor qualificacdo que as filhas prevalecem
(17,8% para elas, contra 11,8% para os filhos), corroborando os achados de Crompton
e Sanderson (1990) de que o estrato de profissionais de menor qualificacdo funciona
como um “ambiente amigavel” para as mulheres no interior da classe de servico.

Em terceiro lugar, as filhas de profissionais desfrutam de vantagens de classe
sobre as filhas de trabalhadores de rotina um pouco maiores do que os filhos nas
respectivas posicoes. As filhas de profissionais tém trés vezes mais chances de
estar na classe de servico do que as filhas de trabalhadores de rotina, diferenca que
excede ligeiramente a verificada entre filhos. E possivel ver também que, quando
se consideram apenas os individuos que foram criados em lares onde o principal
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Tabela 3. Filhos homens em ocupag0es em servigos (porcentagens na linha) versus ocu-
pacdo dos progenitores (nimeros entre parénteses indicam progenitor masculino).
Ocupacao Filho: ocupagdo em servigos

do/a principal Grandes Altos Profissionais | Gerentes Total
provedor/a | empregadores | profissionais | de nivel de nivel

Profissional 6.6 (7.7) 19.8 (17.6) 21.7 (22.0) 7.5 (8.8) 55.1(56.1) 106 (91)
Alta geréncia 9.8 (10.5) 12.2 (13.2) 2.4 (2.6) 9.8 (10.5)  34.2(36.8) 41(38)
Gerentes de 70 (65)
nivel inferior/ 4.3 (15) 171(18.5)  157(15.4) 12.9(123) 50.0 (47.7)
Escriturdrios/as 3.8(5.1) 7.7 (7.7) 17.7(17.9)  5.8(7.7)  35.0(38.4) 52 (39)
Técnicos/as e 1.9 (2.1) 7.0 (7.5) 11.4 (11.6) 6.3 (6.2) 26.6 (27.4) 152 (146)
artesdos/as
Rotina 1.9 (1.8) 3.8 (3.5) 8.5 (7.0) 5.8 (5.3) 20 (17.6) 260 (227)
Total 3.3 (3.4) 8.8 (9.0) 11.8 (11.6) 7.2 (7.4) 31.1(31.4) 712 (610)

Tabela 4. Filhas mulheres em ocupacgdes em servigos (porcentagens na linha) versus
ocupagao dos progenitores (nimeros entre parénteses indicam progenitor masculino).

Ocupagéo F|Iha ocupagao em Servigos
provedor/a | empregadores | profissionais | de nivel | nivel inferior
inferior

Profissional 2.2 (2.8) 10.4 (11.1) 27.4 (30.6) 3.7 (4.6) 43.7 (49.1) 135 (108)
Alta geréncia o (o) 3.2(3.2) 29.0 (29.0) o (o) 32.2 (32.2) 31(31)
Gerentes de 67 (56)
nivel inferior/ 0(0) 33(3.6)  23.9(21.4) 104(107)  37.7(35.7)
Escriturarios/ 1.6 (2.3) 6.5 (6.8) 24.2 (25.0) 3.2 (2.3) 35.5 (36.4) 65 (44)
as
Técnicos/as e 0.5 (0.5) 4.0 (4.2) 19.5 (19.9) 1.5 (1.6) 25.5 (26.2) 200 (191)
artesdos/as
Rotina 0.3 (0.4) 1(0.8) 9.6 (11.6) 3.8 (4.3) 14.4 (17.1) 314 (258)
Total 0.7 (0.9) 3.8 (4.0) 17.8 (19.2) 3-4(3.7) 25.7 (27.8) 853 (699)

provedor era o pai, isso tem pouco efeito sobre o destino ocupacional dos filhos
homens (31,4% dos pais estao em ocupacoes na classe de servico, comparados
com 31,1% de todos os filhos homens), mas faz uma boa diferenca para as filhas
(27,8% de pais em ocupagdes na classe de servico versus 25,7% das filhas). Isso
sugere que as filhas de domicilios em que o principal provedor é o pai gozam de
certa vantagem relativa sobre suas pares de perfis domiciliares diferentes. O pai
faz mais diferenca para as chances das filhas do que dos filhos.

Em quarto lugar, o estrato gerencial mais baixo é um destino relativamente
marginal para aqueles que provém de familias no estrato profissional, sendo muito
mais importante para filhos e filhas de ocupados no estrato gerencial mais baixo
ou como trabalhadores auténomos. E possivel de fato identificar certo grau de
fechamento nas posicoes profissionais: 41,5% dos filhos (homens) de profissionais
(sendo 19,8% de altos profissionais, somados a 21,7% de baixos profissionais) estao
eles mesmos em uma dessas duas posicoes; entre as filhas, a proporcao € de 37,8%
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(respectivamente, 10,4% e 27,4%). Os nimeros correspondentes para os filhos
(homens) de ocupados em posicoes de alta geréncia que chegam a profissionais
sdo muito menores (12,2% de altos profissionais + 2,4% de baixos profissionais =
14,6%), mas o mesmo nao se verifica entre as filhas (3,2% + 29% = 32,2%). Os
numeros absolutos nesse caso sao relativamente pequeno e é preciso ter prudéncia
ao se fazer extrapolacoes.

Em geral, as implicacoes de género variam conforme as classes de origem
e de destino. Domicilios de ocupados nos estratos de altas profissionais e de
baixa geréncia tendem a favorecer mais os filhos do que as filhas. O emprego em
ocupacoes profissionais, especialmente nos estratos inferiores, €, no entanto, mais
aberto as mulheres entrantes do que as ocupagdes gerenciais (especialmente as
mais elevadas). Os ativos herdados da posi¢ao de classe dos pais operam por meio
dessas diferentes posicoes ocupacionais, interagindo com o género de formas sutis,

mas também impactantes.
GENERO E EDUCAGAO ENTRE GERAGOES

A seguir é examinado o género em relagdo aos ativos de classe entre geracoes,
considerando as conexoes entre os niveis de educacao de pais e filhos. Qual é o
efeito da educacao atingida pelos progenitores sobre a educagao dos filhos?

As maes sem instrucao formal6 compéem um grupo ligeiramente maior
(52,7%) (Tabela 5) do que os progenitores com idéntico perfil educacional (49,2%)
(Tabela 6). A proporcao de pais e maes com diplomas académicos é equivalente (7,2
e 6,0%, respectivamente), mas, de cinco progenitores com diploma de doutorado,
quatro eram homens. O nivel de instrucao dos progenitores tende a afetar o dos
filhos, embora de maneira geral os niveis de educagdo venham aumentando ao
longo das geracoes. Enquanto cerca de 20% dos individuos que possuem diplomas
superiores tém progenitores com o mesmo nivel de instrucao, perto de 17% sao
filhos de individuos sem instrucao formal e 30% de progenitores com apenas o
nivel elementar de instrucdo (equivalente a oito anos de estudo). Se um dos progeni-
tores tem diploma universitario ou um doutorado, é mais provavel que o individuo
atinja o doutorado (cinco entre nove individuos com doutorado tinham pais com
esse mesmo elevado nivel de educagdo), mas ha pelo menos trés individuos com
doutorado filhos de pais sem instrucao formal.

Em apoio ao argumento de que as mulheres dependem mais exclusivamente
de capital cultural do que os homens, vé-se que o nivel de educacao dos pais
afeta mais intensamente as filhas, e a educac¢ao do pai tem efeitos mais fortes do
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Tabela 5. Educacao da mae versus educagao do/a respondente, segundo 0 sexo.
Nivel mais

Nivel mais elevado de instru¢do da mae do/a respondente Total

elevado de Sem | Priméria | Secundaria | Pos-secundaria | Graduagdo | Douto- NS/NR
instrucao do/a | instrugso | (GCSE | (A-level/ (especiali- rado
respondente’ | formal | g.jgyer) | higher) zagdo) -.W.
Sem F 161 1 - 1 1 - - 53 217
instrucao 74.2 24.4 100.0
formal 34.5] [30.3] [25:5]
M 146 4 2 2 2 - - 47 203
71.0 23.2 100.0
[40.1] [27.3] [28:4]
Priméria F 130 23 3 3 9 - 1 62 231
(GCSE 56.3 10.0 26.8 100.0
O-level) [27.9]  [23.7] [14.3] [35.4] [27]
M 61 18 2 1 7 - - 53 142
43.0 12.7 4.9 37.3  100.0
[16.9]  [19.4] [14.3] [30.8] [19:9]
Secundaria F 48 22 7 7 10 1 - 25 120
({\'le"el/ 40.0 18.3 5.8 5.8 8.3 20.8 100.0
higher) [103]  [22.7] [15.9] [14.3] [144]
M 27 18 10 1 9 - - 25 90
30.0 20.0 11.1 10.0 27.8 100.0
[751  [19.4] [18.4] [145 [12:6]
Pos-secun- F 40 11 4 4 4 - - 15 78
daria - 51.3 14.1 5.1 5.1 5.1 19.2  100.0
e so o)
M 55 10 1 1 4 - - 21 92
59.8 10.9 4.3 22.8 100.0
[153] [10.8] [12.0] [12.9]
Graduacdo F 80 39 13 6 38 - - 18 194
41.2 20.1 6.7 3.1 19.6 9.3 100.0
[17.2]  [40.2] [60.3] [10.3] [22:8]
M 59 43 11 9 22 - - 18 162
36.4 26.5 6.8 5.6 13.6 11.1 100.0
[16.4]  [46.2] [45.0] los] [227]
Doutorado F 3 - - - - - - - 3
[0.4]
M 2 - - - 4 - - - 6
[0.8]
Outro F 2 1 - - 1 - - 2 6
[0.7]
M 9 - - - 1 - - 6 16
[2.2]
NS/NR F 2 - - - - - - 1 3
M 1 - - - - - - 2 3
TOTAL F 466 97 27 21 63 1 2 175 852
54.7 11.4 3.2 2.5 7.4 0.1 0.2 20.5 100.0
[100.0] [100.0] [100.0] [100.0] [100.0]
M 360 93 26 14 49 - - 172 714
50.4 13.0 3.6 2.0 6.9 24.1 100.0
[100.0] [100.0] [100.0] [100.0] [100.0]
Todas as maes 826 190 53 35 112 1 2 347 1566
(F+M) 52.7 12.1 3.4 2.2 7.2 0.1 0.1 22.2 100.0

Para mais informagdes sobre as categorias educacionais empregadas neste estudo, consultar: <http://rlab.lse.
ac.uk/data/depository/terms.htm>.
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Tabela 6. Educagao do pai versus educagao do/a respondente, segundo 0 sexo.
Nivel mais

elevado de
instrugao do/a
respondente

Sem

instrucao
formal

Primaria
(GCSE
O-level)

Secundéria
(A-level/
higher)

Pos-secundaria
(especiali-
7agao)

Graduagao

Doutorado

Outro

NS/NR

TOTAL

Todos os pais
(homens) (F +
M)

w

w

instrugao | (GCSE
formal | g.jevel)

143 4
65.9 1.8
[34.2] [5.8]
143 4
70.1 2.0
[40.5] [5.7]
109 4
47.2
[26.1]

64 18
45.4 12.8
[18.1]  [257]

50 13
41.7 10.8
[12.0] [18.8]

20 19
22,2 21.1
[5.7] [27.1]

40 6
51.3 7.7
[10.0]

55 7
60.0 7.6
[15.6]

72 24
37.1 12.4
[17.2]  [34.8]
58 22
35.6 13.5
[16.4]  [31.4]
1 -

2 -

1 1
9 -

2 -

2 -
418 69
49.0 8.1
[100.0] [100.0]
353 70
49.4 9.8
[100.0] [100.0]
771 139
49.2 8.9

(A-level/
higher)

15

5.7

7-5

10.0

3.8

12
6.2

11
6.7

30
35

32
4.5

62
4.0

Pos-secundaria
(especializagao)

5.8

8.9

7.7

4.6

18
11.0

39
4.6

38
5.3

77
4.9

Gradu-
acao

10.0

3.8

42
21.6

33
20.2

56
6.6

52
7-3

108
6.9

Nivel mais elevado de instrugao do pai do/a respondente
Sem Primaria | Secundaria

Douto-
rado

0.9

10
0.9

NS/NR

61
28.1
[26.3]
51
25.0
[31.9]
51
22.1
[22.0]
46
32.6
[28.8]
34
28.3
[14.7]
21
23.3
[13.1]
20
25.6
[8.6]
17
18.5
[10.6]
32
16.5
[13.8]
18
11.0

[11.3]

232
27.2

160
22.4

Total

217
100.0
[25.4]
204
100.0
[28.5]
231
100.0
[27.1]
141
100.0
[28.5]

120
100.0
[14.1]

90
100.0
[12.6]

78
100.0
[9.1]
92
100.0
[12.9]
194
100.0
[22.7]
163
100.0
[22.8]

3
[0.3]
6
[0.8]
7
[0.8]
16
[2.2]
3
[0.3]
3
[0.4]
850
100.0
[100.0]

712
100.0

[100.0] [100.0]

392
25.0

1563
100.0
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que a das maes: 75% dos pais com graduacao superior tém filhas com o mesmo
nivel de instrucao, contra 60,3% das maes graduadas. A proporcao de mulheres
que tém graduacao, filhas de pai graduado (21,6%) e de mae graduada (19,6%) é
consistentemente maior do que a dos homens de idéntico perfil (20,2% e 13,6%,
respectivamente).

E interessante que muitas mulheres e homens com diplomas superiores vém
de familias em que os pais ou nao possuem qualquer qualificacao educacional
ou tém apenas o ensino fundamental (‘O Level’). A Tabela 5 mostra que ha mais
de 60% de homens (36,4% + 26,5%) e mulheres (41,2% + 20,1%) com diplomas
superiores que tém maes sem instrucao formal ou apenas com o fundamental.
Na Tabela 6 vé-se que aproximadamente metade dos homens e das mulheres com
diplomas superiores tem pai sem instrucao formal ou apenas com o fundamental.
Isso mostra que as oportunidades educacionais vém se expandindo ao longo das
geracoes na Gra-Bretanha. Contudo, essa tendéncia nao invalida os privilégios
de classe na criacao dos individuos e indica que ha mais do que pais e maes no
processo de reproducao das desigualdades de oportunidades, que é outro aspecto
das relacGes laterais que se pretende explorar na proxima secao.

Esse ponto vai além das qualificacoes escolares, incluindo hobbies e educacao
extracurricular, que jogam um papel significativo no posicionamento dos indivi-
duos em termos de capital cultural. Esses sao meios pelos quais as classes médias,
em particular, procuram ampliar seu capital cultural, e isso se aplica principal-
mente a educacao dos filhos e filhas (LAREAU, 2003; DEVINE, 2004). Annette Lareau
(2003) destaca incisivamente as estratégias de “cultivo orquestrado” das criancas
das familias de classe média norte-americanas, que vao desde a habilidade de olhar
nos olhos de pessoas em posicao de autoridade até a forma de apertar a mao ou
de arengar com os irmaos, todas praticas relacionadas a classe social e que fazem
diferenca nas chances futuras das criancas de atingir posicoes na hierarquia social.

Na pesquisa CCSE, as questoes relativas aos hobbies, aos interesses e aos
passatempos dos pais, no momento em que os respondentes eram criancas, revelam
que as maes tém interesses mais amplos do que os pais. Contudo, é para os tipos
de interesses que as diferencas de género importam. Cinema e musica popular
interessam as maes em maior proporc¢ao, mas € cozinhar e praticar esportes que
apresentam as maiores divisdes de género entre pais e maes. Leitura, jardinagem
e artesanato sdo interesses significativos dos pais, mas, enquanto o interesse pela
leitura € mais forte entre as maes, jardinagem atrai mais os pais. A analise indica
que a existéncia de hobbies de maes e hobbies de pais se associa ao engajamento
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dos proéprios individuos na cultura “legitima”, sendo as maes um pouco mais
influentes do que os pais quando se trata de participacao na cultura estabelecida.

Essa analise revela que, de modo geral, o género afeta a reproducao do capital
cultural em sua forma institucionalizada, em termos dos niveis de escolarizacao.
E perceptivel também que a classe ocupacional e o nivel de instrucio dos pais
contam mais do que o das mées. E significativo, ademais, que as filhas estejam
reduzindo a tradicional desvantagem em relacao aos filhos quanto a ocupacao de
posicoes profissionais elevadas, apesar de as desigualdades ainda persistirem. A
classe ocupacional e o nivel de instrucao dos progenitores sao muito importantes
para a mobilidade social, mas nao faz muita diferenca se a heranca vem do pai ou
da mae, ou de ambos, uma vez que é a disposi¢ao sobre esses ativos o que realmente
importa. As diferencas de género encontradas na analise até aqui terdo que ser
exploradas em maior detalhe. A posicao individual de homens e mulheres vem a
ser muito significativa para suas identidades de género, mas dizem relativamente
pouco sobre os investimentos que estes fazem para impulsionar a trajetéria social
de seus filhos e filhas. Na proxima secdo, o género é tratado como um ativo, focando
em como as escolhas conjugais feitas por mulheres e homens afetam seus recursos
em termos de ativos de mobilidade de classe.

ESCOLHENDO SIMILARIDADE E DIFERENGA: IDENTIFICAGAO COM 0S CONJUGES

Um conceito importante em Bourdieu (1984) é o de “afinidade eletiva”. Este
se define como homologia entre gostos e fornece um sentido de compatibilidade
social entre campos da cultura e também entre individuos ocupando posi¢oes
similares no espaco social. Bourdieu (1990, p. 132) entende que as distancias
espaciais coincidem com as distancias sociais, ou que o espaco social funciona
como espaco simbolico. As posi¢oes ocupadas pelos individuos dependem da
distribuicao de recursos dentro de um campo e também das relacées desse campo
com os demais campos.

O que se pode dizer a respeito da homologia de posicoes entre conjuges com
base nos dados da CCSE? Em termos muito simples, de acordo com a hipotese
da homologia, deveriam ser encontrados casais com niveis de educagdo formal
similares. Segundo a l6gica da dominacao masculina, dever-se-ia esperar que as
mulheres escolhessem para conjuges homens com niveis de educa¢ao maiores do
que os seus. Os dados oferecem evidéncias consideraveis de que este seja o caso.
Entre as mulheres, a propor¢ao das que nao possuem instrucao formal e nao tém
conjuges (36,1%) € um pouco maior do que entre os homens (33,2%). Considerando
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que hi uma proporcao ligeiramente menor de mulheres sem instrucao formal
(25,4%) do que de homens (28,5%), pode-se assumir que a educacao formal é um
ativo para as mulheres na hora de encontrar um conjuge e que aquelas que nao
possuem instrucao tendem a permanecer sozinhas em maior proporc¢ao do que
as que possuem (Tabela 7).

Com excecao da configuracao especial do grupo de individuos sem instrucao
formal, em todos os outros niveis os homens tém conjuges com niveis de instrucao
inferiores aos seus, e as mulheres, consequentemente, tém conjuges com instrucao
mais elevada do que a sua. Mas hé certo nimero de individuos com niveis secun-
darios de instrucao (GCSE, A-levels ou especializacoes pos-secundérias) que tém
conjuges com diplomas superiores. No entanto, a maior homologia se verifica entre
aqueles que, possuindo diploma universitario, encontram conjuges do mesmo nivel
de instrucao: 53,7% dos homens e 55,7% das mulheres. A amostra do CCSE inclui
nove pessoas com diploma de doutorado, trés delas mulheres. Os seis entre eles
que sao casados tém conjuges com diploma superior ou doutorado. Enquanto ha
apenas um homem com doutorado casado com uma mulher com doutorado, ha
sete mulheres vivendo com conjuges que possuem esse diploma.

Assim, em relacdo as duas hipéteses levantadas acima sobre homofilia, pode-se
afirmar que a homologia dos niveis educacionais entre casais é mais forte nos

Tabela 7. Nivel mais elevado de instrucdo obtido, segundo o sexo e a ocupagao do(a)
conjuge.

Respondente | Respondente | Conjuge do | Respondente | Cénjuge da
homem respondente mulher respondente
homem [

Sem instrucdo 419 26.8 202 285 135 20.5 216 25.4 138 26.0
formal

Primaria 372 23.8 140 19.7 116 25.4 231 27.2 116 21.8
(GCSE

O-level)

Pos-secundéria 169 10.8 90 12.7 35 11.2 119 14.0 72 13.6
(especializacao)

Secundéria 210 13.4 92 13.0 51 A7 78 9.2 65 12.2
(A-level/

higher)

Graduagdo 354 22.6 162 22.8 87 19.0 194 22.9 108 20.3
Doutorado 9 0.6 6 0.8 1 0.2 3 0.4 7 1.3
Outro 25 1.6 15 2.1 7 1.5 5 0.6 5 .0.9
NS/NR 6 0.4 2 0.3 25 5.5 3 0.4 20 3.8
Total 1564 100.0 710 100.0 457 100.0 849 100.0 531 100.0

Respondentes sem conjuge: homens = 253 (16.2%) e mulheres = 318 (20.3%).
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niveis educacionais mais elevados e nos mais baixos e que as mulheres tendem a ter
conjuges com instrucao mais elevada do que elas, mas elas tendem a permanecer
sozinhas em proporc¢oes maiores quando nao tém educacao formal. Interessante
notar que a légica nao é meramente a de mulheres que buscam cénjuges com maior
potencial, como argumenta Bourdieu (2001), mas também a de homens que evitam
mulheres sem credenciais educacionais minimas.

A seguir, para explorar as homologias entre ocupacdes, sao considerados os
padroes de escolha de conjuges (de acordo com suas posicoes ocupacionais) feitas
por homens e mulheres que ocupam posicoes ocupacionais especificas. Homens
e mulheres (de acordo com suas posi¢cdes ocupacionais) escolhem conjuges de
modos diferentes?

Reproduzindo as tendéncias encontradas nos padroes de uniao segundo os
niveis educacionais, as homologias ocupacionais entre casais para entrevistados
homens sao mais fortes nos extremos das escalas ocupacionais (Tabelas 8 e 9).
Os homens no topo das categorias ocupacionais (niveis gerencial, profissional e
intermediario) tendem a ter conjuges predominantemente nas mesmas categorias
ocupacionais (de 193 entrevistados homens ocupando posi¢oes no escalao geren-
cial e profissional, 50,8% tém conjuges no mesmo escalao e 27,5% tém conjuges
em ocupacoes de nivel intermediario). Os homens ocupados nas duas categorias
inferiores — supervisores e técnicos e trabalhadores em ocupacdes de rotina ou
semirrotina — sao os que tém, em maior proporcao, conjuges ocupadas em catego-
rias equivalentes (45% dos homens casados que estavam nessas ocupacoes tinham
conjuges também em ocupacdes de rotina ou semirrotina) (Tabela 8). E possivel ver
também como mulheres em posicoes de geréncia ou profissionais tendem a se unir
aindividuos nas mesmas posic¢des ocupacionais, mas uma parcela significativa das
mulheres em posigoes altas (cerca de um quarto) tem cénjuges em ocupacoes de
supervisao ou técnicas (Tabela 9), situagao diferente da dos homens, que, quando
estdo em posicoes ocupacionais elevadas, tendem mais consistentemente a encon-
trar conjuges também em posicoes elevadas. A homologia entre as ocupacoes de
casais é, pois, relativamente mais forte no caso dos homens do que das mulheres.

Para resumir, a tendéncia mais forte é a de que homens em posicoes ocupacio-
nais elevadas encontrem conjuges em posi¢oes do mesmo nivel. A outra tendéncia
forte é a de que homens em posi¢des ocupacionais baixas tenham conjuges nas
mesmas posicoes. Os grupos intermediarios tendem a ser mais mistos. Mulheres
em ocupacoes de rotina ou semirrotina tém conjuges nesses grupos ocupacio-
nais (36,1%) ou em ocupacoes gerenciais ou profissionais (24,7%). A maioria das
mulheres que nunca trabalhou tem conjuges ocupados como pequenos empre-
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Tabela 8. Ocupacdo do respondente HOMEM e ocupagdo da cénjuge (apenas para 0s que
tém conjuge).

Ocupacao do Ocupacao das cdnjuges dos respondentes homens Total
respondente | Gerencial/ | Interme-| Pequeno Técnicos e | Semirrotina/ | Nunca
homem profissional | diaria | empregador/ | supervisores rotina trabalhou
autdonomo
3 193

Gerencial/
profissional 50.8 27.5 2.1 3.6 14.5 1.6 100.0
(63.2)  (44.9) (28.6) (21.9) (22.0) (25.0)  (42.1)
Intermedi- 6 6 - 1 2 - 15
aria 40.0 40.0 6.7 13.3 100.0
(3-9) (5.1) (3.1) (1.6) (3-3)
Pequeno 17 15 4 4 11 3 54
en:ipre/- 31.5 27.8 7.4 7.4 20.4 5.6 100.0
adaor
guténomo (11.0) (12.7) (28.6) (12.5) (8.7) (25.0) (11.8)
Técnicos 21 22 2 8 39 - 92
€ supervi- 22.8 22.8 2.8 8.7 42.4 100.0
sores
(13.5) (18.6) (14.3) (25.0) (30.7) (20.1)
Semirro- 13 22 4 12 47 5 103
Eﬂ;{a 12.6 21.4 3.9 11.7 45.6 4.9 100.0
(8.4) (18.6) (28.6) (37-5) (37.0) (41.7)  (22.5)
Nunca - = = = = 1 1
trabalhou (83) 100.0
(0.2)
Total 155 118 114 32 127 12 458*
33.8 25.8 3.1 7.0 27.7 2.6 100.0
(100.0)  (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

*Excluem 2 “néo classificados”.

gadores. Em consonancia com essa tendéncia, homens cujas conjuges nunca
trabalharam encontram-se em maior proporc¢ao, por ordem decrescente, no grupo
de pequenos empregadores, no de ocupados em trabalhos de rotina ou semirrotina
e no grupo das ocupacoes gerenciais e profissionais.

Com o objetivo de examinar em maior detalhe como mulheres e homens
apresentam homologias entre posi¢oes ocupacionais e educacionais, tanto como
individuos quanto em suas unides conjugais, passa-se a explorar os estratos mais

altos e mais baixos das escalas ocupacional (Tabela 10) e educacional (Tabela 11).

A Tabela 10 mostra que, enquanto 75,8% das mulheres com graduacao superior
estdo em ocupagdes gerenciais e profissionais, entre os homens essa proporg¢ao
chega a 86,8%. A educacao tem impacto maior sobre a posi¢ao ocupacional dos
homens do que das mulheres (h4 12 mulheres com graduagdo em ocupacgdes de
rotina/semirrotina e apenas trés homens). Mulheres graduadas em ocupacoes
gerenciais e profissionais tendem a ter conjuges nessas mesmas ocupagoes em
proporc¢ao maior do que os homens graduados (69,1% para mulheres; 64,1% para
homens). Contudo, homens graduados que estao em posicoes no topo da escala
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Tabela 9. Ocupacao da respondente MULHER e ocupacdo do conjuge (apenas para as que
tém conjuge).

- Ocupacao dos conjuges das respondentes mulheres
177

Ocupacao da | Gerencial/ | Interme-| Pequeno/a |Técnicos/as e | Semirrotina/ | Nunca
respondente profis- diaria | empregador/a | supervisores/ rotina traba-
mulher sional /autdnomo/a as lhou

99 4 18 39 17 -

Ocupacao do
ieSPondente 55.9 2.3 10.2 22.0 9.6 100.0
omem
(47.8)  (18.2) (24.3) (35.1) (14.9) (33-3)
Gerencial/ 41 7 12 26 13 - 99
profissional 41.4 7.1 12.1 26.3 13.1 100.0
(19.8) (31.8) (16.2) (23.4) (11.4) (18.6)
Intermediaria 11 - 11 2 3 - 27
40.7 40.7 7.4 11.1 100.0
(5-3) (14.9) (1.8) (2.6) (5.1)
Pequeno/a 4 1 2 6 8 - 21
7mIt>fegad0;/ a 190 4.8 9.5 28.6 38.1 100.0
autonomo/a
(1.9) (4.5) (2.7) (5-4) (7.0) (3.9)
Técnicos/as e 48 9 25 38 70 4 194
supervisores/ 24.7 4.6 12.9 19.6 36.1 2.1 100.0
as
(23.2)  (40.9) (33.8) (34.2) (61.4) (50.0)  (36.5)
Semirrotina/ 4 1 6 - 3 - 14
rotina 28.6 7.1 42.9 21.4 100.0
(1.9) (4.5) (8.1) (2.6) (2.6)
Total 207 22 74 111 114 4 532*
38.9 4.1 13.9 20.9 21.4 0.8 100.0
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

* excludes 3 ‘not classified’

ocupacional se unem a mulheres em posicoes gerenciais e profissionais ou interme-
diarias em proporcao bastante alta (81,5%, ou 64,1% + 17,4%), enquanto mulheres
com as mesmas caracteristicas tendem em maior proporcao a se unir com homens
em posicoes ocupacionais mais baixas. Isso demonstra potenciais diferencas
de orientacao entre homens e mulheres em posi¢coes superiores ao escolherem
conjuges: homens em posi¢oes altas buscam mulheres em posicdes andlogas em
proporc¢ao maior do que as mulheres. Enquanto 31% das mulheres graduadas em
ocupacoes profissionais e gerenciais tém conjuges nas trés posicoes ocupacionais
mais baixas, entre os homens essa proporcao é de 18%. Isso é o oposto do previsto
por Bourdieu dentro da l6gica da domina¢ao masculina. Segundo ele, as mulheres
sempre buscam conjuges em posicdes mais altas do que elas proprias.
Individuos sem instrucao formal estao concentrados em ocupacgoes de rotina e
semirrotina (61,7% das mulheres e 50% dos homens) (Tabela 11). Ha relativamente
mais mulheres (328 das 847 que tém conjuges, ou 38,7%) do que homens (197 dos

711 que tém conjuges, ou 27,7%) nessas ocupacoes (com diferentes niveis educacio-
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nais), as quais concentram altas proporcoes de individuos que nao tém conjuges:
37,2% dos homens sozinhos e 42,5% das mulheres sozinhas estdo em ocupagoes
de rotina ou semirrotina. Pela Tabela 11, pode-se ver que mais da metade das
mulheres (52,1%) sem instrugdo formal e que trabalham em ocupacoes de rotina
e semirrotina tém coénjuges do mesmo grupo ocupacional. Entre os homens de
mesmo perfil educacional e ocupacional a tendéncia é a mesma, mas em propor¢ao
um pouco menor (45,5%). Homens sem qualificacao educacional nas ocupacoes de
rotina e semirrotina tém conjuges tanto em ocupacoes gerenciais e profissionais
quanto intermediarias em muito maior proporcao (13,6% + 13,6% = 27,2%) do
que as mulheres de perfil equivalente (11,3% + 1,4% = 12,7%). Isso indica que os
homens em posi¢des mais baixas tendem a ter conjuges em posicoes mais altas
do que eles em maior proporcao do que as mulheres em posi¢oes equivalentes,
reforcando, como ja salientado, uma tendéncia que vai contra a tese da “dominacao
masculina” de Bourdieu.

As mulheres tém conjuges em posicoes ocupacionais inferiores as suas em
proporcao maior do que os homens. Para aprofundar o exame dessa conexao, as
homologias entre niveis educacionais serdo agora consideradas. Como os niveis de
educacao dos/as conjuges se combinam? H4 diferencas entre homens e mulheres
no tocante ao nivel educacional de seus conjuges, segundo a posi¢ao ocupacional
que eles/as ocupam?

A Tabela 12 apresenta individuos em ocupacoes gerenciais e profissionais.
Nesse grupo ha nimeros ligeiramente maiores de mulheres graduadas do que de

Tabela 10. Mulheres e homens com graduagdo: quais as suas ocupagdes e quais as ocu-
pacdes de seus/suas conjuges?

] Ocupacdo das(os) conjuges das(os) respondentes Total
respondente profis- didria |empregador/a | supervisores/ rotina traba-
sional /autbnomo/a as Ihou
6 - 8 15 6 - 94

Gerencial/ w

profissional (69.1) (8.5) (16.0) (6.4) (100.0)
[75.8]
M 59 16 2 3 12 - 92
(64.1)  (17.4) (2.2) (3-3) (13.0) (100.0)
[86.8]
Total W 89 3 8 20 8 - 124
(inclui todas (71.8) (2.4) (6.5) (16.1) (6.5) (100.0)
as ocupagoes [100.0]
para os/as -
respondentes 69 . 2 7 - 106
graduados/ (65.1) (17.9) (1.9) (2.8) (12.3) (100.0)
as que tém [100.0]
conjuge)
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Tabela 11. Mulheres e homens sem instrugao formal: quais as suas ocupagoes e quais as
ocupagoes de suas/seus conjuges?
Ocupacao da(o) Ocupacao das(os) conjuges das(os) respondentes Total

respondente Gerencial/ | Intermedi- | Pequeno/a | Técnicos/as e | Semir-| Nunca
profissional aria empregador/a superwsores/ rotina/ | traba-
/autdnomo/a rotina | lhou

Técnicos/ase F

supervisores/ (14.2) (14.3) (57.1) (14.2) (1oo.o)
as
[6.1]
M 4 4 1 2 23 1 34
(11.8) (11.8) (2.9) (5.9) (67.6) (1.4) (100.0)
[25.8]
Semirrotina/ F 8 1 13 11 37 1 71
it (11.3) (1.4) (18.3) (15.5) (52.1) (1.4) (100.0)
[61.7]
M 9 9 4 11 30 3 66
(13.6) (13.6) (6.0) (16.7) (45.5) (4.5) (100.0)
[50.0]
Total F 20 3 23 25 43 1 115
(inclui todas (17.4) (2.6) (20.0) (21.7) (37.4) (0.9) (100.0)
as ocupa- [100.0]
¢oes dos/as 17 23 3 15 65 4 132
respondentes
sem instrucio (12.9) (17.4) (6.1) (11.4) (49.2) (3.0) (100.0)
formal que [100.0]

tém conjuges)

homens, mas o nimero de conjuges com graduacgao é similar. Entretanto, mais
mulheres (7) do que homens (1) tém conjuges com doutorado, o inverso da tendéncia
de género dos respondentes que tém doutorado: duas mulheres e quatro homens;
mas consistente com uma maior proporc¢ao de homens com doutorado.

A Tabela 13 mostra que ha quase o dobro da proporc¢ao de mulheres casadas em
ocupacoes de rotina e semirrotina do que de homens, mas os niveis educacionais
das mulheres nessas ocupacoes sao significativamente mais altos do que os dos
homens, confirmando que as mulheres tém seus ativos educacionais desvalori-
zados frente aos dos homens para efeitos de suas posicoes na escala ocupacional.
Enquanto nesse grupo de ocupacoes de rotina e semirrotina existem 66% de
homens sem instrucdo formal, uma proporcao similar de mulheres (64%) tem
instrucao secundaria (GCSE) ou acima disso. H4 12 mulheres graduadas nesse
grupo ocupacional e apenas trés homens.

Embora exista uma ampla literatura sobre as diferencas nas posi¢oes de
conjuges no mercado de trabalho — incluindo estudos sobre como essas diferencas
afetam os padroes de desigualdade na estratificacao social entre familias, bem
como seu impacto na divisao doméstica do trabalho —, o estudo sistematico da
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Tabela 12. Respondentes em ocupagdes de geréncia e profissionais.
Nivel mais elevado

Nivel mais elevado de instrugao do/a cdnjuge do/a respondente

de instrugdo do/a

Sem Primaria | Secundéria | Pos-secun-

Gradu-

Total
respondente instrugéo acao W
formal
Sem instrucado F 4 2 - 1 - - - - 7
formal [4.0]
M 12 1 1 - 1 - - 2 17
70.0 [9.0]
Primaria F 9 10 4 2 5 1 - 2 33
(GCSE 27.2 30.3 12.1 6.1 15.2 3.0 6.1 100.0
O-level) [18.6]
M 4 17 4 1 7 s 1 1 35
11.0 48.6 11.0 2.9 20.0 2.9 2.9 100.0
[18.5]
Secundaria F 4 5 12 4 4 1 - - 26
g?g_%fevr%l/ 46.1 [14.9]
M 1 5 3 - 9 - - 1 19
47.4 100.0
[10.1]
Pos-secundaria F 3 3 - 1 2 - - - 9
(especializagio) [5.1]
M 4 6 2 2 1 - - - 15
40.0 100.0
[7.9]
Graduacdo F 9 8 16 9 48 4 - - 94
9.6 8.5 17.0 9.6 51.0 4.3 100.0
[53.7]
M 6 18 12 13 45 - - 1 95
6.3 18.9 12.6 13.7 47.4 1.1 100.0
[50.3]
Doutorado F - - - - 1 1 - - 2
[1.1]
M - - - - 3 1 - - 4
[2.1]
Outro; NS/NR F 1 - 1 1 - - - - 3
[1.6]
M - 1 - - - - - - 1
[0.5]
TOTAL F 29 28 32 17 60 7 - 2 175
16.6 16.0 18.3 9.7 34.3 4.0 1.1 100.0
[100.0]
M 28 48 23 17 66 1 1 5 189
14.8 25.4 12.2 9.0 34.9 0.5 0.5 2.6 100.0

escolha de conjuges associada aos perfis ocupacionais e educacionais dos indi-

viduos realizado neste artigo é inovador. Em certos aspectos, resultados 6bvios

sao confirmados; em outros, evidéncias importantes sobre as diferencas e desi-

gualdades nas oportunidades de mulheres e homens em uni6es voluntarias sao

reveladas, sublinhando a significincia do género como um ativo para a posicao

social que tem pesos diferentes para mulheres e homens, dependendo em parte

de suas conexdes com outros ativos de privilégio que possuam.
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Tabela 13. Respondentes em ocupagoes de semirrotina e rotina.
Nivel mais

elevado de
instrugao do/a
respondente
Sem W
instrucao
forma

M
Primaéria W
(GCSE
O-level)

M
Secundéaria W
%A-%level/
igher) M
Pos-secun- W
daria |
(especiali-
7acao) M
Graduacdo W

M
Doutorado W

M
Total W

M

Sem

instrugao
formal

45
64.3

38
56.7

13
18.1

65
337

47
46.1

44
22.8

28
27.5

Elizabeth B. Silva

23
11.9

6.9

27
14.0

2.0

Nivel mais elevado de instrugao do/a cénjuge do/a respondente

Primaria | Secundaria | Pos-secun-
(GCSE

0-level)

Total
W
1 - 3 70

1.4

21
10.9

2.0

3.0

0.5

2.0

4.3 100.0
[36.3]
8 67
11.9 100.0
[65.7]
7 72
9.7 100.0
[37-3]
2 16
[15.6]
1 20
[10.4]
2 9
[8.8]
1 16
[8.3]
2 6
5.9
- 12
[6.2]
- 3
2.9
- 3
[1.6]
- 1
1.0
12 193
6.2 100.0
[100.0]
14 102
13.7 100.0
[100.0]

Na analise realizada das afinidades eletivas relacionando classes ocupacionais

e niveis de instrucao dos entrevistados pelo CCSE, trés tendéncias principais sao

reveladas.

Em primeiro lugar, detecta-se uma homologia polarizada de parcerias conju-

gais entre aqueles/as que possuem educacgao superior, por um lado, e os/as que

nao possuem instrucao formal, por outro. Mulheres sem instrucao formal tendem

a nao ter parceiros, mas as mulheres tendem a ter conjuges com niveis mais altos

de educacao do que elas proprias, especialmente quando elas atingiram o nivel

secundario. Entretanto, as mulheres tendem a ter conjuges em posicoes ocupacio-

m Plural21.2 =



Classe social e género: ativos de heranga e ativos de escolha

nais inferiores e com menos instrucao do que elas proprias em maior proporc¢ao
do que os homens.

Em segundo lugar, as mulheres sao ligeiramente mais escolarizadas do que os
homens. Ainda assim, as mulheres em ocupacgoes de mais baixa qualificacao sao
comparativamente mais escolarizadas do que os homens nas mesmas ocupacoes.
Consequentemente, homens com baixos ativos educacionais atingem posicoes
ocupacionais mais altas em maior proporcao do que as mulheres com os mesmos
ativos educacionais. Esse achado ecoa o argumento de Savage e Egerton (1997)
de que os efeitos de classe sao mais intensos para as mulheres, de acordo com o
nivel educacional atingido, enquanto os homens parecem capazes de se valer de
outros recursos, como “heranca direta ou contatos sociais” (BoTTERO, 2005; 2013).

Em terceiro lugar, homens em posi¢des ocupacionais elevadas tendem a se
unir com cénjuges em posicoes ocupacionais elevadas em maior propor¢ao do que
as mulheres. Inversamente, as mulheres tém conjuges em posi¢coes ocupacionais
mais baixas do que as suas em maior proporcao do que os homens. Homologias de
ocupacOes para homens e mulheres sao mais fortes no topo e na base das classes
ocupacionais e sao mais representativas do padrao conjugal masculino.

Em resumo, o argumento € o de que os homens tendem a preservar sua posicao
dominante e gerar recursos adicionais para si mesmos por meio da uniao conjugal
enquanto as mulheres tendem a perder potencial para acumular ativos em decor-
réncia de suas escolhas de conjuges. Nao € possivel concluir, porém, com uma teoria
da dominacao masculina nos termos propostos por Bourdieu (2001), porque, em
vez da submissao feminina a uma estratégia de subordinacao ao homem, implicita
em sua teoria, afirma-se que o componente de género dos ativos de posicao de
classe ndo resulta apenas da ocupagao de uma posigao superior na estratificagdo
social. Enquanto a maioria das pesquisas esteve focada na influéncia de recursos
materiais ou estruturais, demonstra-se aqui a saliéncia dos diferentes recursos
relacionais associados a diferentes posicoes de género de homens e mulheres, para
a operacao dos ativos.

CONCLUSOES

Os ativos herdados sdo importantes para a posicdo de classe, afetando os
ativos que resultam de escolhas: a escolha da ocupacao, a busca pela educacao e
o/a conjuge com quem se vive. Contudo, a heranca nao determina as escolhas. O
género importa tanto para os ativos herdados quanto para os de escolha.

Ja se afirmou aqui que o género é um ativo mal compreendido nas analises
empiricas de Bourdieu e que isso deriva de sua concepc¢ao de normalidade como
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requisito basico para a geracao e a ampliacao de capitais. Normalidade recobre
tanto uma divisao apropriada e tradicional do trabalho entre homens e mulheres
quanto uma estrutura familiar “normal”. No entanto, ha muitas evidéncias apon-
tando para a existéncia de varios tipos de normalidade. H4 evidéncias também a
demonstrar a importancia do género como um indicador adicional de diferenca
assim como de desigualdade.

Os casais sao geralmente vistos como um indicador unificado. Neste artigo
foi examinado como os ativos herdados de maes e pais por filhas e filhos indicam
caminhos sutis pelos quais o género conforma as chances de mobilidade social.
As maes investem mais na mobilidade de classe dos descendentes do que os pais.
Quando o pai tem uma ocupacao de status elevado e é o principal provedor do
domicilio, os descendentes tendem a ter ocupacoes de status elevado. Isso esta
ligado também ao fato de a maioria das mulheres na condicao de principais
provedoras serem de fato maes sem conjuge (e esse perfil de provedor/a iinico/a é
muito menos comum entre os homens), fazendo do tipo de familia um indicador
importante dos efeitos dos ativos herdados. Progenitores/as em ocupacoes de tipo
profissional geram uma maioria de filhas e filhos em ocupacoes profissionais, mas
carreiras em ocupacoes gerenciais sao herdadas mais frequentemente por filhos
do que por filhas. Esses achados revelam que os ativos ocupacionais herdados
interagem com o género de forma impactante, embora a sutil inflexao dos ativos
de género demande uma exploracao detalhada dos recursos transmitidos das
classes sociais de origem para as de destino.

O nivel de instrucao do pai afeta o das filhas mais do que o dos filhos. Maes
sao mais empenhadas em passar para os filhos e as filhas os beneficios da cultura
estabelecida, de onde a maioria das chances de mobilidade ascendente emerge
(consultar também Silva e Le Roux, 2011). Contudo, é mais comum que elas prati-
quem hobbies, como parte dos recursos complementares necessarios ao “cultivo
orquestrado” (conforme Lareau, 2003) dos ativos das criancas.

As formas pelas quais as escolhas conjugais ou de parcerias afetam a posicao
de um individuo na hierarquia social foram exploradas tanto para homens quanto
para mulheres. Distin¢des foram identificadas, segundo as quais ser escolarizada
€ um ativo para as mulheres na busca de um cénjuge. Também os homens em
posi¢Oes mais elevadas buscam mulheres em posicoes elevadas. Essa é uma pratica
mais comum entre os homens do que entre as mulheres em posi¢oes elevadas, as
quais nao estao tao preocupadas em encontrar um conjuge em posicao igual a sua.
As praticas das mulheres se revelam contrarias a logica prescrita por Bourdieu
(2001) em Masculine domination.

m Plural21.2 =



Classe social e género: ativos de heranga e ativos de escolha

Género como ativo tem pesos diferentes para mulheres e homens. O género se
conecta com outros ativos de privilégio, reforcando posicoes de variadas maneiras.
Os modos como o género esta implicado com ativos herdados e escolhidos mostram
que ele opera no interior dos processos de estratificacdo social e tem implicacoes
para as posicoes verticais — e hierarquicas — dos individuos, assim como para as
escolhas horizontais de conjuges.
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