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I — Consideracdes Preliminares
Este documento apresentara:

— consideragbes gerais para a explicitagio dos pressupostos bésicos da
educagiio e da formacgio de profissionais da educacio formal:

— requisitos basicos de uma proposta de reformulagfio, em seus termos
ideais, dos cursos de educacio;

— requisitos bédsicos de propostas que se possam entender como vidveis,
face as injuncbes das situacdes de fato, observada a coeréncia com os
pressupostos bésicos e gerais. :

O preparo deste documento ndo pdde ser concretizado, sem a cogi-
tagao de algumas alternativas. Num primeiro momento, impds-se definir
0 que se deveria efetivamente produzir e apresentar: a) se uma proposta
bésica de reformulagédo dos cursos de educacio, ou b) se um resumo das
reflexfes prévias que entendemos necessdrias aquela proposta (entendido
como subsidio basico justificativo da mesma).

Optou-se pela segunda alternativa. Assim, este trabalho coloca-se
propositadamente num plano geral, e explicita principios, preocupagdes e
questdes basicas que qualquer proposta desta natureza deveria discriminar.

Tratou-se, a seguir, de definir se enfatizariamos uma- situacéio de fato.
Ficou claro que nenhuma proposta adequada a situacio de fato poderia
contrariar os principios mais gerais sobre os quais supomos que se baseia
a prépria atividade educativa psico-socialmente entendida.

Nestas condigdes, quaisquer limitacdes advindas da situacéo de fato e
acolhidas por uma proposta concreta deveriam assumir uma forma tal que
pudessem ser superadas ou trabalhadas num sistema operatério de “aproxi-
mag0es sucessivas”, podendo-se supor que alcancassem, a médio e longo
prazo, os padrdes ideais assumidos. Ressalvar-se-ia, neste caso, é obvio, na
formulagdo de tais “aproximagges”, bem como na da proposta final, a
necessdria abertura que as tornassem capazes de acolher revisdes destinadas,
de um lade, a atender & emergéncia e & evolugio das necessidades e da
dindmica da situagdo de fato, e, de outro lado, & correciio das distorges
ocorridas ao longo do processo.

Este posicionamento prendeu-se, entre outras, & consideragio de que
a forma que assumirdo, em dltima instincia, as reflexdes prévias sobre a
necessidade de reformulacdo do sistema de formacgio de recursos humanos
para a educacéo, serd a de um documento ordenador. Ora, entendemos que
qualquer ordenagio de uma realidade social relativamente ampla deve
cumprir uma dupla fungio e que sua eficdcia dependera sempre do ade-
quado cumprimento de ambas. Uma ordenacfio cria sempre, num imbito
de maior ou menor amplitude, uma obrigatoriedade de conduta. Acredita-
mos que fais ordenacdes devam cumprir uma fungio reguladora, no de-
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sempenho da qual deverfo estar voltadas para a realidade presente, para
a situacio real. Na medida, contudo, em que é criada aquela obrigato-
riedade de conduta, tais ordenagbes, ao regularem a realidade presente,
passam a funcionar como um empecilho 4 mudanca. Isto ndo ocorrerd se
for cumprida a segunda fun¢do da crdenagiio — a funcfo dinamizadora.
Esta volta-se para uma realidade futura, para metas ideais que sugerem
mudangas da situacio de fato.

Ambas as fungles apresentam equilibrio dificil, constantemente rom-
pido. H4, contudo, que persegui-lo, sob pena de termos gue nos haver com
duas espécies de ordenagio igualmente indesejaveis:

— num dos extremos, aguela que significa um entrave no ritme do
desenvolvimento social funcionando como um auténtico “tampao” da dini-
mica social € que, se ndo impede a mudanga, retarda-a, tendo como destino
a rapida obsolescéncia que transmuda seu cardter regulador em arbitra-
riamente repressor;

— no outro extremo, a ordenagio que, esquecida das injungdes da
sitnacdo de fato, configura-se idealizante e inaplicdvel, deixando a des-
coberto a regulagdo das situages que, abandonadas a seus conflitos, as
miltiplas e conflitantes direcdes latentes que abrigam ¢ comportam, tornam-
se calticas, desamparadas de um instrumento ordenador eficaz. Neste
caso, 0 destino da ordenagio seria o da “nulidade de fato”, condenada, por
antecipagfio, ao desuso.

Assim, este documento conterd consideragGes em torno de pressupostos
gerais da educagiio e da formacéo de educadores, e a explicitag@o de certos
requisitos bésicos dessa formacdo, condizentes com aqueles principios &
com as situagdes de fato,

Observagio: ndo produzimos, neste documento, as pegas de convicgéo
que reforcariam muitas das afirmacGes nele contidas (referéncias detalhadas
da legislagdo, identificacdo precisa das sedes de muitas das distorcdes assi-
nalas, pesquisas invccadas, etc.), por tratar-se, precisamente, de um do-
cumento introdutdrio ac diagnéstico do sistema e ao progndstico das dire-
¢oes e medidas a serem tomadas. Fica, contudo, entendido que dispomos
de tais elementos que poderdo ser detalhados ¢ apreciados em etapas
subseqiientes deste trabalho.

I — Os Pressuposios Bdsicos da Educacdo e da Eficdcia da Mudanga
Formal. ' .

A — Educacdio

Parece-nos que o pressuposto formal primeiro de uma proposta para
a reformulacfio dos cursos que preparam recursos humanos para a educa-
¢do seja a avaliagdo daquilo que se entende por “educacdo”.

Entendemos por “educagdo” (formal ou informal) aquele processe
autbnomo parcialmente orientado do exterior, e desencadeado pela "agao
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do grupo humano a partir de condigGes internas e externas ao individuo, e
pelo qual se torna possivel a este dltimo construir uma visido coerente e
autdnoma do mundo, de homem, da sociedade, de si mesmo e da vida,
permitindo-the uma agdo autdnoma no tempo e no espaco histéricos.

Dito de forma abreviada, a educacio ¢, pois, aquele processo bio-psico-
-socioldgico pelo qual se constrdi, autonomamente, a humanldade no indivi-
duo e a individualidade no homem

B — A Mudanga
1 — Possibilidade e Legitimacdo da Mudanca e de sua Promogio

Entendemos que a reformulacic dos cursos formadores de pessoal
para a educagio somente sera efetivamente concretizada com aceitdvel gran
de eficdcia se for precedida de medidas amplas que atinjam toda a socie-
dade brasileira. De um lado, a propria natureza sistémica da realidade social
assim o exige; de outro, assim o exige a legitimacio das mudancas que s6
ocorrerd com a participacio de fato e de direito de todas as institui¢Bes ¢
pessoas envolvidas na tarefa de educar. Esta participacio, deixa-se claro,
somente serd vidvel num regime politico mais democritico do que o atual.

1.0 — Com efeito, de nada adiantard a mudanca no plano formal-
-legal (nem a isso se poderd chamar de “mudanga™), se as bases que atuam
no processo de educar — professores e alunos — n#o se houverem ampla
e efetivamente envolvido na reformulacio dos cursos de pedagogia e licen-
ciatura das faculdades de educacgio; (1

2.9 — Grande parte dos problemas relacionades com o mercado de
trabalho dos profissionais formados por esses cursos estd condicionada por
politicas econdmicas que fogem 2 esfera de controle das autoridades respon-
saveis pelo sistema escolar, O mercado de trabalho ¢ mais dependente do
ritmo de crescimento da economia e do estigio de desenvolvimsnto econd-
mico do que da educaciio. O mesmo acontece com os recursos financeiros
fornecidos ao sistema escolar que estdo na dependéncia de estratégias e
prioridades situadas e definidas na esfera politica ¢ econbmica, Assim,
também, os problemas relacionados com a melhor integracio da educagio
formal e sistemdtica com a sociedade via mercade de trabalho, e entre
educacio e economia, ou, ainda, entre educacio ¢ desenvolvimento do Pais,
somente poderdo ser melhor equacionados numa sociedade mais democra-
tica, cujos diferentes grupos de cidaddos representando diferentes setores
da sociedade e de atividades, possam participar do processo decisério,
fazendo valer suas diferentes perspectivas. Em definitivo, somente com a
integragdo dos diferentes grupos poderemos nos desenvolver como socieda-
de, como povo € como nagdo. Sem ela, teremos apenas crescimento econé-

(1) Toda e qualquer instituigfio destinada & formagdo de Recursos Humanos para a
Educagio em nivel superior,

.
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mico de grupos sem possibilidade de distribuicio dos beneficios — de
qualquer ordem — pela sociedade de modo geral.
3.9 — Finalmente, dentro do quadro da sociedade como um todo e

da necessidade do atendimento educactonal da populacdo em geral, surgem
nitidamente diferenciadas e caracterizadas as populagdes cronicamente mar-
ginalizadas (negros, excepcionais, indios, carentes ¢ outros) de cuja perspec-
tiva nde pode prescindir a reformulagdo dos cursos formadores de pessoal
para a educagdo. Também aqui, as solucGes de ciipula (intra e extra sistema
escolar) tenderdo a nfo satisfazer aos interesses da populagio marginalizada
dos processos decisdrios mais rudimentares. Isto posto, e ainda neste caso
especifico, a populagdo somente conseguird fazer valer seus interesses, se
o sistema politico s¢ tornar mais democratico.

Em concluséo, é da legitimidade do préprio sistema politico que devera
nascer um sistema econdmico, social e educacional adequado aos interesses
e necessidades da nacfo, isto é, do governo e da populagio.

2 — Possibilidade e Legitimidade da Mudanga, ¢ seus Reflexos sobre a
Autonomia Diddtica.

Num plano mais restrito, a democratizacdo do sistema politico reper-
cutird sobre as universidades e faculdades, tendendo a liberd-las do infricado
cipoal de leis e regulamentos que restringem a autonomia wniversitdria em
suas diferentes perspectivas: financeira, disciplinar e didatica. As restri¢Bes
da legislagio vigente, orientada para situagdes padronizadas, enquadram
as diferentes regides, estados e municipios em alternativas entendidas, ja
como garantia da prépria unidade nacional, ja como garantia da possibili-
dade do livre trinsito do educando no sistema escolar e do profissional
no sistema de trabalho. O fato é gue tal padronizagio, tendo por justificativa
a preservagio da unidade, acaba gerando tdo somente a uniformidade. E
bem verdade que essa mesma legislacdo confessa explicitamente um espirito
de “abertura” com o qual caracteriza os procedimentos-padrio, instituidos
como simples “pisos” de qualidade, quantidade e unidade e, como “pisos”,
concebidos para serem ultrapassados. Entretanto, tal espirito de abertura €
freqiientemente neutralizado pela rigidez com que se propdem tais padrdes
enquanto minimos e de obrigatoriedade nacional.

E o caso, por exemplo, dos curriculos minimos que, em principio,
deveriam ser completados (sob forma de parte geral e/ou diversificada), de
modo a atender peculiaridades e necessidades especificas. Na situagdo de
fato, tais minimos acabam por se constituir em verdadeiros ‘curriculos
plenos’, assumidos tais e quais pelas escolas, e gerando uma uniformidade
em que solucgdes, tratamentos e propostas sio inauténticos porque desenrai-
zados dos interesses, necessidades e especificidades regionais e locais. '

Embora ndo se trate senfo de um exemplo, faremos breve digressac
sobre a instituicio de “minimos curriculares” porque nos parece que t€m
sido fatores de serissimas distorgOes  na estrutura ¢ na organizagdo dos
cursos superiores de educagdo, mormente, talvez, pos universitirios.
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Desvirtuados, a partir j4 mesmo da condicdo de “minimos”, tais “mini-
mos curriculares”, instrumento distorcido de “formacio™ dos profissionais
de educagdo, acabam por promover uma “deformacdo” profissional de
graves repercussies sobre a eficdcia do sistema escolar como um todo e
sobre o desempenho social, sem que sirvam a suas finalidades basicas.

Como dissemos, os “curriculos minimos™” fazem parte das medidas
que visam a garantir aquele “piso” de unidade e qualidade. Ora, no que
concerne ao livre trinsito do aluno no sistema, pela instituicio de uma
equivaléncia entre diferentes cursos, seus efeitos sédo nulos, pois sabemos
bem que cursos desenvolvidos por professores diferentes, em escolas, con-
textos e condigdes diferentes (versem embora sobre os mesmos temas), sao
cursos diferentes, apesar da uniformidade dos “minimos”, contra ela, a
revelia dela e, até mesmo, por causa dela. Parece que s6 o préprio educando
pode realizar em si mesmo a misteriosa alquimia da insercio do particular
no geral, da sintese dos elementos dissociados pela andlise, da reducio da
diversidade a unidade, da reconstrugdo da unidade do conhecimento, da
sua transferéncia e seu uso em contextos diversos. S6 o préprio sujeito pode
construir a emaranhada teia do efetivo conhecimento, desde que tenha sido
amparado por procedimentos verdadeiramente formativos, ao invés de
enquadrado nos estreitos limites de “minimos” que nenhuma relagdo guar-
dam com o préprio educando, sua vida, seu ambiente, suas motivagdes,
interesses e necessidades,

Nem o livre trénsito do aluno no sistema, nem o almejado “minimo
aceitavel de qualidade” dos cursos poderdo ser garantidos por “minimos
curriculares”, a menos que sejam estritamente locais., Os regionais ou
nacicnais, mostram-se, na melhor das hipdteses, indcuos; na pior delas,
comprometedores (sem mencionarmos a questio — de que aqui nido se
trata — da operacionalizagio de tais “minimos” e da capacitacio de seus
operadores no sistema). Os que defendem a preservagdo dos “minimos
cutriculares”, como um “piso” de exigéncias para assegurar um minimo
aceitavel de qualidade no ensino, quase sempre argumentam com o caso
das escolas particulares que, sem tais exigéncias, facilmente intensificariam
um processo de degenerescéncia que caminha para niveis criticos. Pelo
€Xposto, nao acreditamos que a fixagdo de minimos por si s6 e, ainda que
locais, possa prevenir, garantir ou remediar 0 que quer que seja em tal
situagio. Tem-se que padrio de ensino ndo se garante nem se controla com
medidas legais ou regulamentares dessa ordem. O padrio de ensino, é o
que pensamos, poderia ser muito mais efetivamente controlado por Associa-
¢Oes regionais, por exemplo, que creditassem as escolas numa escala orde-
nada ou hierdrquica, segundo aquilo que no contexto regional se entenda
ser satisfatorio ou desejivel para suas peculiares condicdes, necessidades,
interesses ¢ expectativas. E o que aquelas Associagdes entendem como
satisfatorio ou desejdvel em suas escolas, emerge de todo o contexto social,
- € se explicita e clarifica como “padrao” pelo consenso entre grupos profis-
sionais de sélida formagao.

Os mesmos argumentos invocados a propésito da qualidade do ensino
¢ do livre trinsito do aluno no sistema escoler podem mostrar quio longe
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estdo os ditos “curriculos minimos” de garantir o livre trinsito do profissio-
nal no sistema de trabalho. Aqueles argumentos se acrescente a constatagao
de qudo distantes se colocam tais “minimos” obrigatdrios das peculiaridades
e especificidades locais e regionais. No maximo poderdo essas obrigatorie-
dades legais garantir a chancela burocratica da validade dos diplomas em
escala nacional, sem nenhum compromisso com a capacitagdo para as
exigéncias especificas do trabalho.

Quanto a funcionarem como um dos fatores da promogdo e da ga-
rantia da unidade nacional, h4 que ser esta iiltima repensada nos fermos
de seu significado, seus requisitos e sua operacionalizagdo. Se o fizermos,
descobriremos, muito provavelmente, que os “curriculos minimos”, em es-
cala nacional, nio somente néo sdo condi¢hes suficientes para assegurd-la
como, também, nada tém a ver com ela. Esta perspectiva da unidade na-
cional envolve, antes, os objetivos gerais da educagdo ¢ os especificos dos
diversos graus de ensino. No que diz respeito 3 educagdo, a unidade na-
cional pode ser sustentada sobre os ideais de liberdade e solidariedade
humanas j4 acatados na legislagio como fins maiores da educacio brasileira.
A lingua nacional, a Histéria pétria, a localizacdo e a configuragdo geogra-
ficas — com suas peculiaridades, diferencas, recursos e caréncias — ja
sdo componentes da busca da unidade nacional. Amarrar todo o Pais e
todos os alunos aos mesmos “minimos”™ obrigatérios é artificializar, desen-
raizar e dificultar a busca da unidade nacional.

“Unidade Nacional ” ¢, fundamentalmente, uma “consciéncia”, um
“sentimento” e uma “vivéncia”. Um mero rol ‘de disciplinas jamais podera
substitujr valores e ideais humanos, compreendidos, sentidos e vividos, tais
como a liberdade, a sclidariedade social, ¢ direito & participacdo nas de-
cises ¢ nas oportunidades, a responsabilidade pela fixacdo e comsecugdo
das metas, o dever da cooperacdo, a comunidade dos dénus e dos benefi-
cios. Nenhum rol de disciplinas, minimo ou mdximo, pode construir
aquilo em que se funda a unidade nacional.

No interesse da consecucio dos proprios fins com que vém sendo
justificados, entendemos que os minimos devam ser abolidos, em beneficio
de uma actonomia diditica compativel com a natureza da educagdo. Re-
pensar um curso de formagdo de educadores implica em repensar 08 re-
quisitos da conquista ¢ do exercicio dessa autonomia didético-educacional.
Nio acreditamos que aquela supressio venha afetar o exercicio da funglo
ordenadora dos 6rgdos supericres da administragio do sistema escolar.
Simplesmente, a ordenagdo que hoje se exerce a priori seria exercida, no
que se refere & organizacdo curricular, a posteriori.

Se nio h4, em educacdo, solugdes Gnicas ¢ absolutas, idealmente cabe
s universidades e as faculdades elaborar, com liberdade e autonomia, seus
préprios curriculos, visando a busca de solugdes auténticas que respondam
a0s interesses ¢ necessidades da sociedade e da educagfio. Os 6rgos supe-
riores — normativos, consultivos, deliberativos e executivos —— conserva-
riam sua competéncia para a aprovagdo das propostas e fiscalizacdo de
sua execugdo e seus resultados, bem como a atribuigdo do assessoramento
da execucdo das propostas aprovadas.
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J4 ndo foram abolidos os programas em nivel nacional ¢/ou regional?
Por que ndo poderiamos fazer 0 mesmo com os minimos curriculares —
medida que supomos igualmente importante para ¢ exercicio da autonomia
didética da escola e dos professores?

3 — Eficdcia do Sistema Escolar Face @ Mudanca Social

Finalmente, h4 que considerar que, num mundo em mudanca, onde
0 desenvolvimento tecnoldgico assume ritmos acelerados, o mercado de
trabalho e a prépria sociedade estio em continua transformacfo.

Nesse contexto, as escolas somente serfo lteis & sociedade se possui-
rem mecanismos dindmicos que permitam ajustamentos rdpidos as novas
necessidades que continuamente emergem da sociedade. A passagem do
subdesenvolvimento para o desenvolvimento exige uma modernizagio das
instituigbes da sociedade.

A escola, na condigdo de instituigio social, somente poderd buscar
novos ajustamentos se obtiver ampla liberdade na organizacae de seus pro-
cedimentos diddtico-pedagégicos em geral, ¢ de seus curriculos em espe-
cial, que deverdio ser dindmicos e submetidos a continuos aperfeigoamentos.

C — Eficdcia Individual e Soc:'ﬁf da Educacéio Escolar

A cficdcia da escola deve, ainda, ser vista sob outra perspectiva, que
incide; também, sobre a filosofia do curriculo.

A educacdo ndo tem condigdes para criar postos no mercado de
trabalho.

Este, por sua vez, apresenta-se com uma dinimica prépria, condicio-
nada por ritmos de maior ou menor crescimento da economia, por politi-
cas de remuneracdo do trabalho ou, dentre inimeros fatores, pela inovagdo
tecnoldgica que gera a automag@o. Ocorre-nos, entdo, que a (nica maneira
de educar é aquela que permita continuos ajustamentos, nfo somente as
novas formas da vida e das necessidades sociais, mas também a um mer-
cado de trabalho fluido € em constantes mudancas.

Operacionalmente, este tipo de educagfio pode ser estruturado em
termos de uma educagfio geral que predomine, se for ¢ caso, sobre uma
educagiio especializada.

A formacdo especializada ¢ um tipo de formagfo que atende mais
as necessidades das empresas do que as dos que trabalham. E enganadora
quanto a seus beneficios, na medida em que fornece os ajustamentos ini-
ciais; a medio ¢ mesmo a curto prazo, contudo, acaba prejudicando a
mebilidade do +trabathador e seu livre transitc no mercado de trabalho.

Quanto maior ¢ mais rdpida for a mudanga no mercado de trabalho,
maior a possibilidade de o trabalhador excessivamente especializado perder
seu posto. Pesquisas mostram que a educagdo geral, num primeire mo-
mento, dificulta ou retarda o ajustamento ao trabalho, mas, posterior-
mente — a médio ¢ longo prazos —, permite ajustamentos qualitativos
que levam, inclusive, & propria reformula¢io das condi¢des de trabalho.
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Assim, o individuo de boa formagdo geral, supde-se, tem condigdes de
aprender a especialidade da profissio e desempenhar-se de forma altamente
satisfatéria, porque estd melhor instrumentado em contetdos e métodos
validos para qualquer situagiio, e possui condighes de uma aprendizagem
muitc mais auténoma das técnicas especificas.

Geralmente sio individuos que tendem a possuir um nivel mais alto
de aspiragdo, com maijor indice de iniciativa prépria e com melhores con-
digdes para aprender coisas novas. Pesquisas com empresdrios mostram,
ainda, que estes procuram empregados com iniciativa, criatividade e res-
ponsabilidade, capazes de contribuir para o aperfeicoamento do processo
produtivo. Tais caracteristicas, cremos nds, estio mais relacionadas a uma
solida formagfip geral, do que a uma formacdo estritamente especializada
que tende a fechar os horizontes relativamente as situages diferentes e
diversificadas,

Outras pesquisas revelam, ainda, que os ganhos iniciais mais altos,
alcancados por portadores de formagio especializada, sio facilmente su-

plantados, a médio prazo, pelos possuidores de uma razoavel formacgédo
geral.

Finalmente, ainda pesquisas demonstram que o melkor indice de mo-
bilidade e ajustamento é conseguido pelos trabalhadores portadores de

formagfo geral e especializada adquiridas concomitantemente ou acopla-
das uma i outra.

Neste Gitimo caso, que reflete a situaciio ideal, o problema estd, para
0 sistema escolar, na operacionalizacio, porque, na pratica, habitos enrai-
zados no sistema conduzem, sempre que se trate de proporcionar os dois
tipos de formagdo, ao sacrificio de parte do espago, destinado & formagio
geral, em beneficio da especial.

Assim, a formagdo especial quase sempre se adquire, no sistema es-
colar, com prejuizo da boa formacio geral.

Acreditamos que, ainda aqui, a autenticidade das solugbes dependerd
sempre do ajustamento dos conteddos, da dosagem e do inter-relaciona-
mento entre os dois tipos de formacdo e de sua adequagdo as condigSes
peculiares de cada regifio. Cada contexto sécio-econdmico-cultural exigird
profissionais com maior ou menor sofisticagic em sua formacfo. Entre-
tanto, quando as condiges locais especiais exigirem uma opcdo por uma
formagdio geral ou por uma formagio especializada, entendemos que a
prioridade deva ser dada & primeira. E quando ambas se possam processar
concomitantemente, acreditamos, ainda assim, deva a educagio geral pre-
dominar sobre a especializada.

D — CONCLUSAO

O que buscamos até aqui foi, em dltima anélise, ajustamento da edu-
- cagdo escolar as necessidades do desenvolvimento individual ¢ a um certo
nimero de necessidades sociais.
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Isto nos conduz a exigéneia de uma educacdo voltada para os pro-
blemas reais e nacionais.

A orientacfio externa do procesos educativo é, contudo, tarefa extre-
mamente delicada. Equilibrios precdrics correm constantemente o risco
de serem rompidos; Jimites imprecisos podem, a cada momento, ser inde-
vidamente ultrapassados. A integragfio do individuo  sua realidade social
ou sua capacitacdo a atender aos interesses e necessidades dessa realidade
ndo poderd jamais significar o mero ajustamento. Integragéo se faz em
termos de capacidade de ajustamento e de intervencdo.

Se, de um lado, a educagdo preserva e transmite valores espicio-tem-
porais préprios de uma determinada realidade, por outro lado deve capa-
citar o individuo para a intervencdo nessa realidade, modificando-a no
que tenha de indesejével e promovendo sba transformacdo rumo a metas
¢ situagdes consideradas desejdveis. E, inclusive, a fim de que possam ser
percebidos e discriminados o desejdvel ¢ o indesejavel, compete 4 educa-
¢do promover, no individuo, o despertar e a consolidacio das bases do
julgamento.

Em resumo, hd na orientacdo externa e formal do processo educativo
duas perspectivas bem definidas:

— a educagdo trata com idéias que expressam fatos, situagdes e teorias
existentes numa realidade préxima;

— a educacfio trata com idéias que expressam fatos, situacBes e teorias
que ainda nfo existem na realidade préxima, mas gue poderdo vir a
existir,

O risco &, sempre, da predominincia de uma perspectiva sobre a outra
ou de uma indevida dicotomia de perspectivas concomitantes e comple-
mentares. “Ser” e “vir-a-ser” nascem incessantemente um do outro. Con-
teldos dos cursos e estégios profissionais devem dar-se conta disso a cada
momento.

Dito de outra forma, contetidos e estagios nio podem permanecer
como “dados” numa realidade humana e social que &, toda ela, “processo”
e histéria.

S6 a autonomia didética da escola e dos professores poderd permitir
a educagdo encontrar seu ritmo préprio no espago € no tempo histéricos
~— individuais ¢ sociais — em que o processo se desenvolve; ordenacdes
formais e legislagdo impositiva jamais solverdo o problema da autentici-
dade, da efetividade e da eficdcia da educaciio escolar.

IIT — Consegiiéncias dos Pressupostos Bdsicos para a Reformulagio dos
Cursos de Formagdo de Recursos Humanos para a Educacéo

Da discussdo dos pressupostos de que trataram os itens anteriores,
decorreram duas ordens de reflexdo:
—— numa, as conseqiiéncias de tais pressupostos para a reformulagio dos
cursos de formagdo de recursos humanos para a educagao foram tra-
tadas em termos ideais;
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— noufra, essas mesmas conseqiiéncias foram tratadas em termos de so-
lucdes aproximadas que se constituissem como provisorias e atendessem
as circunstincias da situacio de fato.

A — Amplitude do Sistema Considerado. O Sistema Paulista

A inocuidade das solugbes de Ambito nacional foi a primeira das con-
seqiiéncias extraidas. Com efeito, se assumimos que a eficacia da escola
depende de sua adequagio ao contexto mais imediato em que se insere, as
necessidades, aos interesses e as peculiaridades a que deve atender, seria
forcoso ater-nos, coerentemente, aos requisitos béasicos para a formagio
de educadores no contexto a que se destinam enquanto profissionais.

Assim, todas as consideragBes que, a partir daqui, serdo feitas, refe-
rem-se ao sistema escolar paulista e 4 formagdo dos profissionais da edu-
cacdo no Estado de Sio Paulo.

B — Destinacdo, ohjetivos e fungbes das Faculdades de Educacdo

1 — Destinacéo

Entendemos que, no sistema paulista, uma Faculdade de Educagdo
destina-se a:

— promover estudos sobre educagéo

— formar educadores.

2 — Objetivos e fungdes

Isto posto, 0 primeiro passo para a delimitagéo dos objetivos e fungdes
de uma Faculdade de Educagfio foi a consideragao:

— do que se estd entendendo por educagho; €

— de quem sdo os “educadores” no processo da educagdo formal,
fora e dentro do sistema escolar.

A — “Educacio” e “Educadores” (no processo da educacéo formal}

Retomada a conceitnacdo de “educacdo” tal como referida a paginas
160 e 161, entendeu-se que, no dmbito da educacdo formal, sdo educado-
res todos agueles que, fora ou dentro do sistema escolar, de uma forma
planejada ¢ sistemdtica, ocupam-se do desencadeamento do processo edu-
cativo e da assistdncia a seu desenvolvimento (quer seja ela entendida
como orientacdo externa do processo, quer nio).

B — Objetivos e funcdes de uma Faculdade de Educacdo

Se, por um lado, admitimos que uma faculdade de educacdo destina-se
i promogio e desenvolvimento dos estudos sobre a educacao e & formagio
de educadores, ¢ se, por outro lado, entendemos os “educadores” nos ter-
mos acima propostos, temos que admitir que numa Faculdade de Educagio.
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devem-se desenvolver estudos e atividades que permitam compreender, pes-
quisar e promover ¢ processo educativo dentro e fora do dmbite do sistema
escolar. Donde, admitimos que sao fungbes das Faculdades de Educagao:

— desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos referentes a educagéo
em todos os seus aspectos; '
— formar os “operadores” em educac¢do, a saber:
® pedagogos €
® .operadores no sistema escolar;
professores e “especialistas™,

1.9) “Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos referentes ¢ educa-
¢do em todos os seus aspectos” é fungio que se cumpre muito
especialmente pela constitui¢io de um acervo de conhecimentos
e experiéncias decorrentes:

n

— diretamente, das atividades de “pesquisa e servigos 4 comu-
nidade” a que se dedicam seus docentes (tais atividades en-
volvem, pois, necessariamente, a realidade social maior em
que se insere uma Faculdade de Educacio);

— indiretamente, da prépria “docéncia” praticada nessa Facul-
dade.

Entendida nestes termos essa primeira fungfio, resulta que ela se cum-
pre, precipnamente, nas Faculdade de Educagdo pertencentes ao sistema
universitario cujas fungdes s@o, por sua vez e explicitamente, *docéncia,
pesquisa e servicos & comunidade” {embora, ¢ claro, os demais cursos su-
periores de educagdo mantidos pelo sistema de 3.° grau possam também,

e eventualmente, desenvolver tais estudos ¢ atividades).

2.9 “Formar operadores em educacdo: pedagogos e operadores do
sistema escolar (professores ¢ “especialistas”)”
Pedagogos:

Por “pedagogos” entendemos:

— todos aqueles que se dedicam ao estudo tedrico-pratico da
educacdo (tomada, a educagdo, em seu sentido amplo €, pois,
sob todas as formas que assume o processo).

Obs.: No sentido rigoroso do termo, quer-nos parecer que
estes sdo os “especlalistas” em educagfio cuja forma-
¢do, por essa mesma condigdo de “especialistas™, acaba
por requerer uma permanente continuidade em nivel de
pds-graduacio,

— todos aqueles que, amparados pela formagio tedrico-pritica
em educagio, operam de modo sistematico sobre as formas
gue assume o processo educativo fora do sistema escolar (tra-
balho sistemdtico junto a populagbes marginalizadas, educa-
¢io permanente nas empresas, assessoramento aos meios de
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comunicacio de massa, lazer social, etc.). Esta modalidade
de formagdo corresponderia a alge como um bacharelado
em educac@o.

Operadores no sistema escolar

Por operadores no sistema escolar estamos entendendo todos aqueles
que atuam profissionalmente em educagao, no interior do sistema escolar:
professores e “especialistas”.

— Professores
Nio consideramos isoladamente os professores de disciplinas pedagd-
gicas e os de outras disciplinas. Entendemos que sdo, todos eles,
professores; isto &, profissionais da educagfo escolar cuja fungio é
educar através dos contetdos especificos dos diversos ramos do conhe-
cimento,

— Especialistas _
Agrupamos sob a denominag@o de “especialista” (para conservar uma
denominacdo que, se nio ¢ muito apropriada, j4 esti comsagrada em
nosso vocabulario pedagégico), os operadores dos demais setores do

trabalho educativo desenvolvido no sistema escolar:

planejadores de sistema

administradores

inspetores

supervisores educacionais

orientadores educacionais _

operadores das formas especificas de educagfio (aqui se inclui, por
exemplo, a educagio de todas as modalidades de excepcionais), e
QULTCS,

Obs.: Nio estamos distinguindo a formagio que pode ser feita em
nivel de graduagfo daguela que, necessariamente, seria feita
em nivel de pés-graduagio (docente do 3.° grau e planejador
de sistema, por exemplo). Simplesmente estamos supondo a
manutencio de niveis diferenciados na dimenséio vertical dos
cursos superiores de educagéo.

C — Consegiiéncias para os pardmeiros mais gerais da estrutura dos
cursos de educagiio

Assim, a formacdo de recursos humanos para a Educacdo, é o que
supemos, deveria estruturar-se dentro de alguns parimetros muito gerais,
a saber:

1.9} — qualquer que fosse a escolha do aluno em matéria de educa-
¢da (bacharelado em pedagogia, ou formagéo profissional
para operar no sistema escolar — campo de trabalho de
nossas atuais licenciaturas —, magistério de disciplinas pe-
dagbgicas — campo de trabalho das atuais “habilitacdes” do
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curso de pedagogia —, e oufras que venham a ser implanta-
das), sua matricula far-se-ia nas Faculdade de Educacio.

2.9 — todos os matriculados numa Faculdade de Educagio rece-
beriam a mesma formagio geral e pedagégica.
3.9 — segundo as respectivas escolhas e, tanto quanto possivel,

concomitantemente com a formagdo geral ¢ a pedagdgica,
cada grupo (pedagogos, professores, especialistas ou outros)
cursaria as partes especificas do curriculo diretamente ati-
nentes ao tipo de atividade profissional a ser desenvolvida
(orientador educacional, professor de portugués, de fisica, de
*1.85 letras”, de psicologia da educagdo, administrador esco-
lar, ete.).

Observacies:

— E evidente que a organizagdo curricular de tais partes espe-
cificas seria composta em trabalho conjunto de pedagogos e
especialistas nos diversos campos envolvidos (pessoal das
faculdades de Educacfio, de Letras, etc., dos institutos de
Fisica, de Matemadtica, etc.).

— Nesse sentido, a formagdo de professores deve atender &
relagdo “contetdo especifico™“contetido pedagdgico” (com
énfase maior nos fundamentos da educa¢do no sentido ge-
nérico), bem como i relagic “conteiido”-“método especifi-
c0” da drea de conhecimento em que seu trabatho se de-
senvolverd. Isso implica na aquisi¢do de fundamentos episte-
moldgicos da disciplina que lecionard, na medida em que
estes apontam a estrutura .Iégica do conteudo, bem como
seu mecanismo de apreensio intelectual; este Gltimo aspecto
concorrerd de forma decisiva na escolha dos métodos de

- ensino.

4.9) — Duas conseqiiéncias importantes e diretamente correlatas sfo:

— qualquer que seja a modalidade especifica que venha
a assumir, o curse de pedagogia devera ser entendido
como um “centro” de formagéo especializada de re-
cursos humanos para a educagio;

— as atuais “licenciaturas” deixario de existir, pois ndo
se tratard mais, para as Faculdade de Educacdo, de
“licenciar” para o magistério, mas de, efetivamente,
“formar” para ele.

5.°) — Dentro desses pardmetros gerais, o intercAmbio entre as di-
versas faculdades das universidades impor-se-4 por si mesmo,
quer se trate da operacionalizagdo da formagdo geral, quer
da especifica ou da pedagdgica. Assim sendo, a concomitin-
cia, embora possa ser mantida (o que seria, acreditamos, a
solugdo ideal), poderd ser substituida por outras solugdes,
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CENTRO

Formogdo c¢omum a todos os
educadores
- profissionais do Magisterio

Foermagao de especialistas:

administradores, orientadores,

professores e outros.

6.0 —

desde que garantida a adequada proporcionalidade e a rigo-
rosa integracio entre os diversos componentes do curriculo.

De todas as consideragdes preliminares que nos conduziram
4 estreita ¢ indefectivel vinculagio entre a educacéo e a
realidade social que a promove, decorre claramente que é
condi¢io basica da eficicia da formacgéo de recursos huma-
nos para a educagio, a continua interacdo com a realidade
social e educacional prépria de cada sistema. Este bind-
mio — “tedrico-pritico” — contém exigéncias que obrigam:
— % apropriacio da autonomia pedagdgica na constituicao
de curriculos € programas; :
— a repensar a operacionalizacio de curriculos e programas
em geral, voltada necessariamente para a problemética
social e educacional de fato, e a operacionalizagio dos

estdgios em especial.

D) — Consideracdes 4 guisa de “justificativa”

1.9 —

A escola de 1.0 e 2.° graus é (direta ou indiretamente) o
campo de trabalho para o qual as Faculdades de Educagio
formam “professores” ¢ “especialistas”, Entendemos que a
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-

escola de 1.° ¢ 2.° graus é uma escola “formadora”. Entio,
considerados o educando e¢ o educador, a situagio é a se-
guinte: a educagéio de 1.° e 2.° graus nédo forma especialistas,
mas €, ela mesma, uma atividade profissional altamente espe-
cializada. A formacdo de seus operadores deve ser, portanto,
altamente especializada. Ndo importa que se faga, em larga
medida, através de contetidos da dita “formacfio geral”. A
nosso ver, o educador ndo & precisamente um “generalista”
(ou um “especialista em generalidades™ como as vezes se -
dizz € um “especialista” em cuja formacgfio o instrumento
fundamental sdo os ditos “conhecimentos gerais”.

2.%) — Uma reformulagido do sistema de formacio de recursos hu-
manos para a educagdo, que se organizasse dentro daqueles
parimetros gerais acima propostos, constituiria, para grande
parte do ensino superior e universitdrio, simplesmente uma
questdo de operacionalizagdo e aperfeicoamento daquilo que
ja estd instituido. B o caso, por exemplo, de¢ um grande
numero de Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras, nas
quais a formagdo do professor e do “pedagogo” se faz por
via de conteidos de formagfo geral e pedagégica comum a
todos, acoplados a conteidos especificos diferenciados para
cada grupo. Para casos tipicos, porém, como o da Universi-
dade de Sdo Paulo, trata-se da reformulagio da prépria con-
cepcdo da formagdo do educador e da fungio do professor
(concepcdo de que decorrem imperativos especificos de for-
magao), ¢ de uma reestruturaciio que alcanga o dmbito geral
da universidade. Isto, seguramente, desencorajard tais sistemas
da promocio de uma reforma dessa monta, por duas ordens
de razdes:

— o grande nimero de escolas, faculdades e institutos en-
volvidos; e

— o vulto do investimento econémico na formacio do edu-
cador, pela concentraco das matriculas na Faculdade de
Educagio.

Pode-se, porém, contra-objetar:

— A reformulagio ndo traria um aumento dos contin-
gentes numéricos de alunos ou de matriculas. Tra-
tar-se-ja simplesmente da redistribuicio dos mes-
mos e da reordenacfo da direcio de sen fluxo de
movimento na universidade: hoje, mithares de alu-
nos se deslocam de suas escolas de origem para
cursarem as disciplinas pedagdgicas da Licenciatu-
ra na Faculdade de Educagio. O deslocamento
dos alunos far-se-ia no sentido inverso: da Facul-
dade de Educacio para as diversas escolas, fa-
culdades e institutos,
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— A instituicio da concomitincia da formagfio geral,
pedagdgica e especifica ndo significaria, também,
transtorno maior, pois, parcialmente, tal concomi-
tincia ja se faz, hoje, quando os alunos das diver-
sas escolas, faculdades e institutos cursam as dis-
cipiinas pedagogicas ao longo de seus “cursos de
origem”. Tratar-se-ia de redistribuir e reponderar
os componentes curriculares:

--- acrescentando-lhes componentes de formacéo
geral comuns a todos;

— equilibrando a formagfo pedagdgica hoje pro-
porcionada aos alunos de Pedagogia e de Li-
cenciatura, tornando-a efetivamente comum a
todos; e

— redimensionando e reestruturando a formagio
especifica em c¢arga horédria e conteidos.

— O nivel do investimento econémico nfo deveria
subir significativamente:
— as Faculdades de Educagfo ja estdo hoje di-
mensionadas para receber os alunos de Peda-
gogia e de Licenciatura;

~— o corpo docente das Faculdades de Educagdo
teria um acréscimo de horas/trabalho, pelo
acréscimo da carpga horiria e dos conteiidos da
formacgio pedagépica das atuais “Licenciaturas’.
Porém, em contrapartida, haveria uma redistri-
bui¢do das cargas horérias e contetidos da atual
“Pedagogia” em termos das disciplinas de for-
magio geral para as quais poderiam ser apro-
veitados docentes e instalagbes das outras di-
versas escolas; e

-— & mesmo possivel que se pudesse corrigir a
distorcio hoje existente no dimensionamento
dos cursos de bacharelado das demais escolas,
faculdades ¢ institutos, “amarrados” didatica e
administrativamente as licenciaturas, embora
seus respectivos objetivos, requisitos e exigén- .
cias sejam diferentes. A esse respeito, convém
ponderar o seguinte: a localizago das licencia-
turas como adendo dos institutos de pesquisa
pura e aplicada faz com que a exigiiidade do
mercado de trabalho em pesquisa ou a dife-
renca do nivel de exigéncias previstas para o
cumprimento, respectivamente, do bacharelado
e da licenciatura (por exemplo: tempo integral
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para o bacharelado e possibilidade de curso
noturne para a licenciatura) canalize para a li-
cenciatura um falso contingente de candidatos ao
magistério. Inflam-se, assim, desnecessariamen-
te, alguns cursos de bacharelado (os que rece-
bem todo o contingente das licenciaturas em
cargas hordrias e contelidos dimensionados para
o bacharelado), e os de licenciatura (que devem
abrigar aqueles falsos contingentes de candida-
tos ac magistério). Elevam-se, deste modo; pro-'
vavelmente, os custos totais da manutencio de
todos os cursos, em instalagles, recursos hu-
manos, materiais e financeiros, distorcendo-se o
dimensionamento do investimento em fungfio de
um falso dimensionamento da clientela, da ca-
pacidade das instalagdes, da quantidade, diver-
sidade ¢ espécie dos equipamentos. No final,
lanca-se & formacgio do professor de 1.9 e 2.°
grans o custo da formagfo do pesquisador e
se lhe proporciona, além do mais, uma forma-
¢fo inadequada a suas necessidades profissio-
nais. Acresca-se¢ a isso, a baixa rentabilidade
dos cursos de licenciatura, confundidos com os
de bacharelado: evasfo precoce de profissionais
(que se destinavam, de fato, a outros campos
de trabalho) e baixo nivel do ensino na escola
de 1.9 e 2.° graus, decorrente da inadequada
formagio de seus professores para o magistério
educativo, e do recrutamento distorcido do pes-
soal docente. Na verdade, boa parte dos egres-
sos desses cursos de licenciatura serfio uma
espécie de “professores provisérios”, prontos a
abandonar o magistério tio logo se abram opor-
tunidades profissionais nos campos especificos
de sua formagio (quando nfo, “professores-
apesar-de-si-mesmos” para quem o exercicio do
magistério no 1.2 e 2.9 graus é uma frustragio
vocacional com inequivocos reflexos sobre a
gualidade do desempenho profissional). E licito
esperar que uma corregio da estrutura permita
corrigirem-se tais distor¢des dos resultados.

3.9 — No que concerne exclusivamente ao ensino universitirio — e
de forma especial & Universidade de Sio Paulo -— convém
ainda fazer algumas ponderagdes sobre sua atual organizagio.
A Lei n® 5.540/68, que promulgou a reforma da Universi-
dade brasileira, o fez “visando & sua eficiéncia, moderniza-
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cdo, flexibilidade administrativa e formagio de recursos hu-
manos de alto mivel para o desenvolvimento do Pafs”.®

Para tanto, estabeleceu-se na Lei que o ensino superior de-
veria ser ministrado em universidades e, excepcionalmente,
em estabelecimentos isolados. O modelo em vigor dali por
diante deveria ser o da universidade de modo que a escola
isolada passaria a ser a excegéo.

As universidades, por sua vez, gozariam de autonomia did4-
tico-cientifica, disciplinar, administrativa e financeira, e sua
organizacio ¢ funcionamento seriam disciplinados em esta-
tutos e regimentos proprios, De qualquer forma, todas elas
deveriam organizar-se de acordo com os seguintes principios:

— unjdade de patrimdnio e administragéo;

— estrutura orginica com base em departamentos reuni-
dos ou ndo em unidades mais amplas;

-— unidades de fungdes de ensino e de pesquisa, vedada a
duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

— racionalidade de organizagdo com plena utilizagio dos
recursos materiais ¢ humanos;

— universalidade de campo pelo cultivo das 4dreas funda-
mentais dos conhecimentos humanos, estudados em si
mesmos ou em raziic de ulteriores aplicagfes e de uma
ou mais dreas técnico-profissionais; e

— flexibilidade de métodos e critérios com vistas as dife-
rencas individuais dos alunos, ds peculiaridades regio-
nais e as possibilidades de coordenacdo dos conheci-
mentos para Novos CuUrsos e programas de pesquisa.

Este conjunto de principios que oferece o perfil do que de-
veria ser a “nova” universidade se mnos afigura hoje extre-
mamente imponente diante dos pélidos resultados obtidos
na pritica com relagfio a eles. _

Na realidade é o modelo de universidade que continua sendo
a excecio na experiéncia brasileira e ndo apenas quantitati-
mente, mas também qualitativamente, A autonomia dessa
universidade, para citar alguns exemplos, ¢ meramente for-
mal a comecar do pento de vista financeiro, e os cursos
oferecidos nada mais fazem do que se restringir as exigéncias
do mercado de trabalho,

Nio foi também obtida uma estruturagiio orginica com base
em departamentos que na maioria dos casos foram subtraidos

) Art. 1.¢ do Decreto n® §2.437, de 2 de julho de 1968, que dispde sobre a
constitui¢io do Grupe de Trabalho para promover a Reforma Universitiria.
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das escolas, faculdades, institutos pré-existentes. Em outras
palavras, nio se partiu para uma organizagfio universitdria
fundada em outras bases, e 0 que se realizou foi uma aco-
modacdo dos modelos ja existentes as novas exigéncias legais.
E, finalmente, pouco se utilizou de flexibilidade de métodos
e critérios para a composicio de um novo modelo de uni-
versidade que se adequasse as necessidades diversificadas
dos alunos e as peculiaridades regionais.

Estes exemplos ilustram e reforcam nosso ponto de vista
de que a universidade brasileira, a partir de 1968, nio foi
reformulada mas talvez apenas reformada, no pior sentido
da palavra.

Por outro lado, julgamos também conveniente levantar estes
aspectos que, consta-nos, estio estritamente vinculados ao
que ccorreu com a formagdo de recursos humanos para a
educagdio. Parece-nos, primeiramente, que as deficiéncias ob-
servadas na formagfo do professor para o magistério de
1.° ¢ 2.9 graus séio, ja, conseqgiiéncia da nio realizagdo desses
principios, uma vez que as universidades nio lancaram méo
nem de sua autonomia, nem de uma estruturagio orginica
e nem de flexibilidade para a composicio do perfil de for-
magho desse profissional. Na organizacio da estrutura uni-
versitaria brasileira ainda se valoriza a formagio do bacharel
¢, nesse sentido, a formacdo do professor (licenciado) nada
mais é do que uma simples complementagio feita de Gltima
hora, na qual o aluno recebe alguns rudimentos de informa-
¢do, desvinculados de sua formagdo bésica, para o exercicio
de uma profissdo que muitas vezes serd a sua (nica opgho
quanto ac mercado de trabalho.

Se isto ocorre com relagio 4 formagdo do professor das dis-
ciplinas “de contedde” para o magistério de 1.2 e 2.° graus,
a situagio ndo & diferente na formagio dos especialistas em
¢ducacdo formados no curso de Pedagogia. Mais uma vez,
pouca autonomia, organicidade e flexibilidade foram utiliza-
dos para compor o perfil dos profissionais que deveriam atuar
nas eseolas, administradores, inspetores, supervisores, orien-
tadores, sobretudo, ou outros que poderiam ter sido vislum-
brados, mas que ndc o foram, tendo em vista as exigéncias
do mercado de trabalho. Assim, a mesma compartimentaciio
verificada na formacio do professor de “conteddos” ocorre
na formagdo do especialista em educagdo que depois de
passar por um conjunto de disciplinas comuns, mas extre-
mamente genéricas do ponto de vista de sua atuacio pro-
fissional, passa a encarar a sua especialidade como a tinica
fungdo a ser exercida no complexo de atividades que com-
poem o sistema escolar, '
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Sob este ponto de vista, alids, cumpre salientar que a Re-
solucio n.® 2/69 estabeleceu um modelo curricular & um
minimo de conteiidos que, a nosso ver, pouca flexibilidade
permite, reforgando as caracteristicas de funcionamento do
modelo de universidade que acabamos de descrever. Assim,
solugbes simples que jogassem apenas com a flexibilidade
curricular em que o aluno pudesse cugsar uma ou mais
disciplinas de outras habilitagdes de acordo com seus inte-
teresses e necessidades ficaram vedadas, na medida em que
com isso se descaracterizaria a formagio estanque prevista
na linha da lei. (Alids, reconhecemos que muitas das vezes
esses fatos sdo mais conseqiiéncia da interpretagic do texto
legal que de seu espirito.)

Isto posto, percebe-se que, mesmo guardando-se os limites mato-
res impostos pela legislagiio que rege a universidade brasileira, a
reformulacio dos curses de formagdo de educadores poderia ser
pensada nos termos deste documento.

IV — CONCLUSOES

1.9

2.9

3.9

4.0

5.9

6.9)

Entendemos que a educacdo formal e sistemdtica ¢ trabalho alta-
mente especifico e que especifica deve ser a formagio dos que
operario com ela.

Entendemos que a educagdo, enquanto processo psico-socioldgi-
co, radica no individuo e no grupo ¢ néo pode, pois, desvin-
cular-se do homem particular, que é seu sujeito, e do ambiente
fisico-social em que se promove. Donde entendemos que as
solugdes para a educa¢do formal e sistematica serdo sempre, €
necessariamente, regionais e locais.

Entendemos que a autonomia ¢ condigio “sine qua non” do
exercicio da educagdo formal e sistematica.

Entendemos que quem quer que se ligue profissiopalmente a
educacio, no exercicio de quaisquer das miltiplas funcdes do
sistema e sem prejuizo de quaisquer especialidades profissionais,
devera ser, bdsica ¢ fundamentalmente, um educador.

Entendemos que o denominador comum A formagdo de todas as
modalidades profissionais de educadores é constituido por ampla
e solida base de formacio geral e pedagdgica, cuja organizagio
curricular ¢ programitica, em consonincia com os principios
assumidos da autonomia ¢ da regionalidade da organizacdo didd-
tica do ensino, é de competéncia local e privativa da escola.

Finalmente, entendemos que, como a vida, “a educagdo é urgen-
te”, donde entender-se que “enquanto nada se faz € preciso
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fazer algo”. Os atuais curriculos permitem a formacio de es-
pacos para que faculdades, professores e alunos desde ji se
iniciem em novas priticas e ensaios pedagégicos. O tratamento
dos programas permite o trabalho diretamente voltado para a
realidade social imediata, em termos de sua interpretacio e da
intervenglio em seus processos. O tratamento tedrico-pratico da
educacio cabe na abordagem e operacionalizagio dos programas.
Mesmo nos escassos limites da formagdo pedagdgica de cursos
de licenciatura, concebidos como os da Universidade de Sio
Paulo, € possivel aos departamentos, seus professores e seus alu-
nos encontrarem solugdes vidveis e mais satisfatérias na opera-
cionalizacio dos programas, de forma a cobrir parcialmente as
lacunas deixadas por sua estrutura deficiente.
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