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I — INTRODUCAO — PRESSUPOSTOS

Estéo sendo entendidos como “Educadores”, para
efeito do presente documento, todos aqueles que
se vinculam profissionalmente 4 educaglo sistema-
tica -— intra e extra-escolar.

O processo educativo opera em dois sentidos concomitantes: indivi-
duo-grupo ¢ grupo-individuo; e se desenvolve, inapelavelmente, na intera-
¢do grupo-individuo.

Dele decorrerd, para o educando, a possibilidade da constituicdo autd-
noma de uma visdo coerente do mundo fisico-histérico, da sociedade, da
vida e de si mesmo, sem o que é impossivel a0 homem situar-se critica-
mente na interagdo com o meioc em que vive e convive. Desvios, distorgdes,
acidentes, caréncias, manjpula¢des indevidas ao longe do processo, prova-
velmente comprometerdo de maneira irremedidvel seus resultados.

Dai se segue gue:

1.9 — A percepglio ¢ a compreensio, pelo educando, dos fatores
constituintes de sua realidade ¢ condigdo necessaria a conquista
da autonomia pessoal como resultado do processo educativo;

2.9 — Neste sentido, a acdo educativa é eminentemente politica; e

3.2 — A educacio formal se descaracteriza enquanto “educacio”, na
medida em que perca de vista sua prépria inser¢io no pro-
cesso histérico da sociedade em que se organiza.

Resulta dai que, qualquer que seja a estrutura dos cursos de formagéo

de educadores que se venha efetivamente a adotar, seu requisito bésico &
que possa proporcionar ao futuro educador uma clara visao da sociedade
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em que sua acdo se desenvolve, possibilitando-lhe reconhecer-se como
agente de reprodugdo e de transformagéio. Esta percepcdo ¢ este reconhe-
cimento requerem, como condicbes minimas, possa ele:

a — comprender seu “mundo” — o que, por sua vez, requer possa
ele “possuir’ as linhas mestras do sistema de idéias de seu
tempo e seu espaco histdricos;

b -— compreender o processo pedagbgico (isto é, o fendmeno edu-
cativo enquanto processo bio-psico-socioldgico, ¢ a educaciio
sistemdtica enquanto orientagio externa, planejada e sistematica
desse processo};

¢ — realizar a apropriacio dos conhecimentos e das técnicas com
que operard no sistema educacional (1); e

d — possuir as habilidades necessarias 4 pratica educativa realizada
através desses conhecimentos e dessas técnicas.

Entdo, no fundamento da formagio do educador identificam-se quatro
componentes (em estreita interacio):
— formag#o geral,
— formagio pedagdgica,
— conhecimentos ©) ¢ habilidades diferenciados e
— conhecimentos e habilidades didatico-metodolégicos.

A formacdo geral diz respeito i compreensdo de seu “mundo” e 3
posse do sistema de idéias de seu tempo. Nio se trata de um retalhamento
4 base de pormenores especializados, mas da posse dos principios gerais
que permitem 2 integragfio dos conhecimentos e das experiéncias adquiridos
¢ vividos presente e futuramente na sucessio do tempo, A formtagfo geral
diz respeito, pois, & configuragio humana ® do mundo.

A formacio pedaglgica diz respeito & compreensdo do fendmeno
educativo em todas as suas implicagdes: bio-psicolégicas, histérico-culturais
€ politico-sociais.

Os conhecimentos ¢ habilidades diferenciados dizem respeito aos con-
teiidos a serem trabalhados e as atividades a serem desempenhadas no
campo diferenciado em que atvario os futuros educadores {campos esses
tais como: magistério de 1.° e 2.° graus, educacdo especial, pré-escola,
~metodologias especificas — leitura, escrita, ciéncias etc, — educacfo de

adultos, administragdo escolar, supervisio escolar, orientacio educacional,
inspegdo escolar etc.). :

(1} Usamos a expressio “sistema eduocacional” (e ndo sistema “escolar™) para per-
mitir abranger na formacio do educador tanto a edncagio formal no sistema
escolar quanto fora dele,

(2) “conhecimento™ esté sendo usado no sentido préprio que envolve teoria e pratica,

(3) “humana” e, portanto, um todo em que se integram ¢ interagem mutuamente
componentes de natureza fisica, biolégica, antropoldgica, socioldgica, politica,
econdmica, histdrica e filosdfica.
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Os conhecimentos e habilidades didatico-metodolégicos dizem respei-
to ao adequado uso dos conhecimentos e habilidades diferenciados, em
fungdo da finalidade educativa ),

II — PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PROPOSTA

I — O fenémeno educativo é suficientemente amplo e complexo, exi-
Xindo para a sua compreensdio uma visio globalizadora, multi-
disciplinar.

2 — Os conteddos a serem integrados nesta visio sdo ditados pelo
fendmeno educativo e néo por uma decisio “a priori”,

3 — Todo campo de conhecimento humano deve ser colocado & dis-
posicAo na determinacdc desses contendos.

4 — As contribuigdes advindas das diversas 4reas do saber humano
terdo participagdo maior ou menor segundo a problemética edu-
cacional em discussio no momento.

5 — A problemitica educacicnal ¢ o epiceniro ¢ a convergéncia
entre as contribuigdes particulares das ciéncias e a realidade,
entre a teoria e a prética.

IIl — OBJETIVOS

A preocupagio basica da presente proposta € a de despertar no futuro
educador a consciéncia de seu insubstituivel comprometimento moral em
relacio:

1 — Ao aluno. Que o aluno-mestre compreenda o indubitdvel direito
do aluno de dispor das melhores condigBes possiveis fisicas, afe-
tivas, intelectuais, para atingir o seu pleno desenvolvimento,
€ que neste processo a participacdo do professor é de fundamen-
tal importancia.

2 — A sociedade. Que ele compreenda nio apenas as relagdes da
sociedade maior com a escola, mas que, a partir de um enten-
mento, acrescente o seu esforgco a luta comunitdria na busca de
uma vida melhor ¢ digna. Que ele sinta a escola como elemento
integrador e irradiador dos anseios das diversas agéncias da
comunidade.

3 — 4 busca da verdade. Que ¢le sinta {e, por sentir, o transmita)
0 vigor do homem em sua batalha continua, através da histéria,
em sua busca da verdade. Que ele compreenda o valor (e ao
mesmo tempo as limitagdes) da ciéncia na tentativa de decifrar,
cada vez melhor, o enigma do mundo e do homem.

(4) Observe-se a importincia crucial da estreita interagdo desses quatro componentes,
Os conhecimentos e habilidades decorrentes da formacio didético-metodolégica
8¢ adquirem todo seu sentido e alcance pedagdgicos na medida em que se inte-
Erem no coniexto maior dos conhecimentos diferenciados, da compreensio do

processo pedagdgico e do sistema de idéias do tempo. O mesmo se diz de cada
um dos demais componentes.
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DESCRICAO

CURSO DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA A EDUCACAO

1 — OBJETIVO

Os cursos ministrados pelas unidades de educagio (Faculdades, Cen-
tros, Institutos, Cursos de Pedagogia das FFCL etc.) do ensino superior
tém por objetivo formar docentes e especialistas para a Educagio.

2 — A FORMACAO DO EDUCADOR E AS UNIDADES
DE EDUCACAO

2.1. Os cursos de “Formagdo Basica do Educador”, de “Formagio de
Docentes nas Unidades de Educagdo” e de “Especialistas em Educacio”
serdo ministrados pelas Unidades de Educacio.

2.2. Somente no caso de a Universidade e/ou Faculdade (Institutos,
Centros etc.} nfo contar com uma unidade de educacdo, admitir-se-a4 que o
“Curso de Formagio Basica do Educador” seja ministrado por outras uni-
dades que ndo a de Educagio.

2.3. Quando o “Curso de Formacio Bésica do Educador” for minis-
trado por unidades outras que néo a de Educagio, serd exigido qus pelo
menos 05 (cinco) docentes tenham formagiio pedagdgica especifica na area
em que forem ministrar aulas,

3 — ESTAGIOS DE OBSERVACAO E/OU PARTICIPACAO

3.1. Os estdgios visam & integraciio entre a teoria ¢ a pratica e devem
funcionar como instrumento realimentader da teoria.

3.2. Os diferentes cursos oferecidos pela unidade de Educacdo deverio
ter um professor-cordenador de estagios.

3.3. Devera constar do hordrio de aulas o tempo destinado aos
estdgios,

4 — INTEGRACAO ENTRE MATERIAS E/QU DISCIPLINAS
A Integragio. de conteiidos programiticos sera obrigatéria.

CURSQO DE FORMACAO BASICA DO EDUCADOR

I — Nicleo comum — Matérias:

L.1. Fundamentos Histérico-Filos6fico-Antropolégicos da Educagdo.

1.2, Fundamentos Bio-Psico-Sociolégicos da Educacio,

1.3. Fundamentos Econdmico-Politico-Administrativos da Educagio.

1.4. Fundamentos Didatico-Metodolégicos da Educagio.

2 — Duragio do Curso: 1 (um) ano.

3 — Carga hordria minima: 600 horas (abrangendo horas-aula e es-
tagios).

R. Fac. Educ., 9(1/2):181-196, 1983
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4 — Carga hordria dos estdgios: a critério das instituigdes dentro dos
limites:

4.1. minimo: de 3% da carga horéria total do curso

‘4.2, méximo: de 7% da carga hordria total do curso.

5 —— A instituicao devera oferecer, pelo menos, 2 (duas) matérias
e/ou disciplinas optativas para livie escolha por parte dos alunos.
6 — Os alunos poderfio cursar até 2 (duas) matérias e/ou disciplinas

em outras unidades estranhas 4 unidade de Educacio.

7 — No curso de Formagfo Basica do Educador nfo serd admitida a
matricula no regime parcelado de matérias e/ou disciplinas.

8 — Aos alunos egressos de outras unidades de ensino superior serd
permitida a matricula no Curso de Formagdo Basica do Educador uma vez
completados os créditos especificos de suas unidades de origem.

CURSO DE FORMACAO DE DOCENTES
NA UNIDADE DE EDUCACAOQO

1 — Nicleo comum — Matérias:
1.1, Fundamentos Histérico-Filos6fico-Antropoldgicos da Educacho.
1.2. Fundamentos Bio-Psico-Socioldgicos da Educagio.
1.3, Fundamentos Econdmico-Politico-Administrativos da Educacio.
1.4, Fundamentos Didatico-Metodolégicos da Educacio.
2 — Parte Diversificada: a critéric das InstituicGes de Ensino.
— Duragéio do curse: 3 anos,
— Carga horéria minima do curso:

1.800 horas (abrangendo horas-aula e estagios).
— Carga horédria minima do niicleo comum: 1.080 horas.
— Carga hordria minima da parte diversificada: 720 horas.
— Carga horéria dos estdgios: a critério das instituicoes de ensino
dentro dos limites:

7.1. Minimo: de 3% da carga horaria total do curso.

7.2. Méximo: de 7% da carga horéria total do curso.

e Ko L

8 — A instituigdo de ensino deverd oferecer, pelo menos, 4 (quatro)
matérias e/ou disciplinas para livre escolha por parte dos alunos.
9 — Os alunos poderdo cursar até 3 (trés) matérias e/ou disciplinas

em outras unidades estranhas & unidade de Educagdo.

CURSO DE FORMACAO DE ESPECIALISTAS
PARA A EDUCACAO -

1 — Niacleo comum — Matérias;
L.1. Principios e Métodos da 4rea especifica de habilitacio (Supervi-
sdo Escolar, Administragéio Escolar, Orientagdo Bducacional etc)

2 — Parte diversificada: A critério.das Instituicdes de Ensino.
3 — Duragfio do Curso: 2 anos
4 — Carga horéria minima do Curso: 1200 horas (abrangendo horas-

aula e estigios). .
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5 -— Carga horéria minima do ndcleo comum: 600 horas.
6 — Carga horaria minima da parte diversificada: 600 horas.
7 — Carga horaria dos estgios: A critério das Instituigdes de ensino,

dentro dos limites:

7.1. Minimo: de 3% da carga hordria total do curso

7.2 Maximo: de 7% da carga horiria total do curso.

8 — A Institui¢do de ensino deverd oferccer, pelo menos 2 (duas)
matérias e/ou disciplinas optativas para livre escolha por parte dos alunos.

9 — Os alunos poderdo cursar até 2 (duas) matérias e/ou disciplinas
em outras unidades estranhas & unidade de Educacic.

10 — Sera exigida dos candidatos aos Cursos de Especialistas para
a Educagdio a experiéncia docente de 2 (dois) anos na rede pdblica ou
privada do entino de 1.9 ¢ 2,¢ graus.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

1 — Os Conselhos Estaduais de Educagfo poderdo, mediante parecer
documentado, solicitar ao Conselho Federa! de Educagio que a Formacio
do Professor das quatro primeiras séries do Ensino de 1. grau seja feita em
escolas de nivel superior.

1.1. A elevacio do nivel escolar da formagfo do professor das quatro
séries iniciais do ensino de 1.° grau poderd abranger todo o Estado ou
parte dele.

1.2. A ocorréncia dessa elevacio nio obriga os Estados a suprimirem
a formagfio para o Magistério em nivel de 2. grau (Habilitago ao Magis-
tério de 1.2 Grau, de 1.2 a 4.2 séries).

2 . As unidades de Educagdo deverio garantir aos alunos os locais
adequados para que estes possam efetivamente realizar seus estdgios:

2.1. Mantendo escolas préprias (“escolas de Aplicagdo™) e/ou

2 2. Estabelecendo convénios com as autoridades publicas (federais,
estaduais, e/ou municipais) e/ou privadas responsdveis pelas redes de
escolas de 1.2 e 2.9 graus.

V — Justificativas da Proposta

A proposta de reformulagio dos cursos de Formagiio de Recursos
Humanos para a Educagdo, ora apresentada, tendo por pressuposto o ideal
de liberdade, procura expressar de forma concreta os principios de auto-
nomia universitiria e autonomia didatica. '

Na estrutura diddtica, sempre sem prejuizo da autonomia, pautamo-
nos principalmente pelos principios de integragdo ¢ de diversificacdo, en-
tendidos estes como manutencio da unidade dentro da variedade.

Orientou-nos, na busca da estrutura didatica ora proposta, a preo-
cupacio de se eliminarem trés grandes problemas de que se ressentem 03
atuais cursos de pedagogia e de licenciatura:

R, Fac. Educ., %(1/2):181-196, 1383
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1.9) A deficiéncia da formacéo pedagégica pelos atuais cursos de
licenciatura;

2.% A inadequagdo da formacio para o ensino de 1.° ¢ 2.2 graus
oferecida pelos atuais cursos de pedagogia;

3.9) A inadequagdo dos cursos de formacdo de especialistas para a
educaglo, relativamente is necessidades e peculiaridades do sis-
tema educacional, e a insuficiéncia quantitativa e qualitativa dessa
formacdo enquanto embasamento do exercicio profissional.

Em funcdo destes problemas, sio propostos trés tipos de curses na
formacio de recursos humanos para a educagio;

1 — Curso de Formacdo Basica do Educador

(articulado com o0s cursos de contetidos diferenciados mantidos
por outras unidades de ensino superior, ¢ com os cursos de
docéncia mantidos pela prépria unidade de educacdo).

2 — Curso de Formagiio de Docentes na Unidade de Educacio,
3 — Curso de Formacio de Especialistas para a Educagio,
1 — Curso de Formacdo Bdsica do Educador

O curso de Formagdo Bésica do Educador é aguele que apresenta
maiores inovacodes.

Sua concepgdo fundou-se em trés convicgles:

— a de que docentes, ou especialistas, todos os que se vinculam pro-
fissionalmente & educagio devem ser, eminentemente, educadores;
— a de que, dentre eles, o professor é o educador por exceléncia, e
— a de que todos os educadores devem ter a mesma formacédo bdsica.
Este curso substitui os atuais cursos de Licenciatura, Nele, os aspectos

que mais nos parecem merecer destaque sdo:

— oferece um niicleo comum de formagio pedagégica que poderd
preencher as lacunas observadas na atual estrutura didética das
licenciaturas;

— estende a carga hordria minima da formacdo na licenciatura de
1/8 para pouco mais de 2/8 da carga hordria total do curso;

~— integra num $6 curso a formagio dos professores, enquanto edu-
cadores, pondo um fim 3 atual situagio em que professores de
contettdos diferenciados (fisica, linguas etc.) e professores que se
formam nos cursos de pedagogia tém formagio quantitativa e
qualitativamente diferente.

O acesso ao Curso de Formacdo Basica do Educador se faz:

— mediante vestibular, para os alunos de Pedagogia;
-— mediante a concluséio dos créditos das unidades de formagao dife-
renciada, para os egressos de outras unidades.

Na proposta deste Curso de Formagdo Bdsica do Educador apare-
cem, inicialmente, dois tipos de problemas:

R. Fae. Educ., 9(1/2):181-196, 1983
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1.9) A extensdio da atual carga hordria das licenciaturas (de 1/8 para
pouco mais de 2/8 da carga hordria total dos CUIsos).

2.9) A convivéncia, num mesmo curso, entre alunos que vém de outras
unidades de ensino superior e alunos diretamente egressos do 2.°
grau,

No primeiro caso — aumento da carga hordria — haverd reper-
cussio em todos os cursos das umiversidades e/ou faculdades que enviam
seus alunos para a unidade de educagio. O problema terd que ser, neces-
sariamente, resolvide nas unidades de origem dos alunos, as quais rea-
justardo a carga hordria dos respectivos contedos & nova exigéncia de 600
horas a serem efetivadas no Curso de Formagdo Bésica do Educador.
A Comissio encarregada de propor modificages, ao fixar a carga ho-
rdria minima deste curso, defrontou-se com a necessidade de considerar,
de um lado, o fato de que um ano esta longe de ser o ideal, se se considera
o objetivo de “formar” educadores; e, de outro lado, a circunstincia de que
a extensdo da carga hordria afeta forcosamente a vida de outras unidades
de ensino. Examinou, pois, as alternativas de 600 horas num ano, e 1.200
horas em dois anos. Optou pela primeira entendendo gue, mesmo um ano,
ja constitui um salto significativo de carga horaria. A fixaglo de 1.200
horas (2 anos) poderia inviabilizar a proposta diante da resisténcia dos
cursos responsiveis pela formagdio nos demais setores de conhecimentos.

Além do mais, a insuficiéncia do fator duragdo serd parcialmente
compensada, qualitativamente, pelo fator “vivéncia” efetiva da unidade de
educacio, pois o aluno estard por todo um ano comprometido diretamente
com as atividades e os cursos da formacio pedagogica.

Essa a razio que justifica uma outra inovagdo do curso de Formacéo
Bésica do Educador: a exigéncia de que o aluno se matricule em todas as
matérias (ou disciplinas) durante o periodo de um ano, cu seja, a recusa
da matricula por disciplina (ou regime parcelado). Visa-se, com isso, a
eliminar uma das maiores dificuldades enfrentadas pelos cursos de Licen-
ciatura, pelo menos nas Universidades: a tendéncia do aluno a considerar
como de importincia secundéria as matérias pedagdgicas, transformando-as
em mero apéndice da formagdo em conteddos diferenciados. O objetivo
funiamental dessa exigéncia é efetivamente comprometer o aluno, durante
o espago de um ano, com sua formagéo pedagégica (ou, pelo mencs, com
as bases de sua formagdo de educador).

Quanto ao segundo problema, o da convivéncia entre alunos direta-
mente egressos do 2.° grau e alunos vindos de unidades do ensino superior,
que j& possuem comhecimentos mais aprofundados e mais diversificados,
além de estarem, provavelmente, numa faixa etaria diferente e terem maior
experiéncia da vida universitdria, ndo vemos grandes dificuldades em
soluciond-lo.

Trata-se, para tanto, de, no Curso Basico de Formacdo do Educador,
dar-se um tratamento adequado & formagdo das classes, em termos de
diferenciacao dos grupos e ajustamento dos contelidos programaticos, par-
tindo-se da premissa de que, para alguns, o curso é terminal e, para outros,

R. Fac. Educ., 9(1/2%181-196, 1983
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¢ inicial. Nota-se, contudo, que, apesar de sofrer tratamentos diferenciados,
. o niicleo-comum de matérias serd o mesmo.

2 — Curso de Formagio de Docentes nas Unidades de Educagdo

Este ndo € um curso inicial. Seu pré-requisito é a conclusdo do “Curso
de Formagio Bésica do Educador”, para os alunes que tenham tido acesso
a este ultimo mediante vestibular para a unidade de Educagio (atual
pedagogia). . -

Sua principal inovagdo diz respeito 4 criacio de estruturas especificas
para as diversas habilitagdes & docéncia, possibilitando-se sanarem-se as
falhas que hoje se observam nas habilitagbes para o magistério oferecidas
pelos cursos de pedagogia. Com efeito, o que atualmente se faz ¢ uma
- habilitacdo apenas formal. A estrutura diddtica proposta, segundo nosso
entendimento, proporcionard uma formagfio adequada s necessidades do
-magistério de 1. ¢ 2.2 graus: '

— permitird o trato especifico com a natureza e os problemas do
ensino nas quatro séries iniciais do 1.9 grau;

— ajustara a formagdo para a docéncia de matérias, dreas de estudo
e disciplinas pedagdgicas do 2.° grau; _ :

— possibilitard um leque de habilitagSes especificas que propiciem
dar-se um tratamento adequado a diferentes tipos ou setores de
ensino (pré-escola, excepcionais, adultos ete);

— abrird a perspectiva de trabalho com 4reas ou problemas especi-

— ficos dos diversos graus ¢ tipos de ensino; e, finalmente,

— permitird as escolas fazerem outras opgdes ou implantarem outras
habilitagdes (desde que aprovadas pelo Conselho Federal de Edu-
cagdo), ajustando a oferta e a estrutura dos cursos de Educacio
a mudanga, 4 transformacio e i necessidade (ou possibilidade) de
experimentagfio, e escapando a esquemas pré-estabelecidos ou ri-
gidamente concebidos. '

Ressalta-se que, no caso da formagfio do professor para as séries
iniciais do 1.° grau, a estrutura diddtica que estamos propondo permite
fazer a integracéo das vantagens da antiga escola normal e, 20 mesmo tem-
po, eliminar os vicios da atual formagéo, que ¢ genérica demais.

3 — Curso de Formagao de Especialistas para a Educacdo

Trés inovagdes em estreita inter-relacfio caracterizam o Curso de For-
magcio de Especialistas para a Educacio: '

— ser proposto em nivel de especializagio e apés a graduacdo;

—— exigir, como pré-requisito, dois anos de experiéncia docente (que
poderd ser constituida posterior ou concomitantemente i gradua-
¢ao); e

—— permitir a todos os docentes do sistema escolar o acesso 3 con-
digdo de especialistas,
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Assim, tanto os professores egressos dos diversos cursos de conteddos
diferenciados oferecidos pelas diversas unidade de ensino superior (de vez
que, como Licenciados, cumpriram necessariamente o “Curso Basico de
Formacéio do Educador™), quanto os egressos de qualquer das habilitagdes
do “Curso de Formacdo de Docentes nas Unidades de Educagéo™ terdo
livre acesso ac “Curso de Especialista para a Educacdo”, desde que preen-
cham 0 requisito da prévia experiéncia docente.

Teremos, entdo, no “Curso de Formagio de Especialistas para a Edu-
cacdo”, dois tipos de alunos:

— aqueles que s6 tém formacdo pedagégica de um anc e
— aqueles que tém uma formagdo pedagdgica de quatro anos.

A estrutura didatica proposta permite a adequagfo do curso as dife-
rengas de formagdio pedagdgica, pela adequada organizagdo da parte dife-
renciada do curriculo (organizagdo essa que é de competéncia das unidades
de ensino).

Preocupada fundamentalmente com a autonomia das institunigdes de
ensino, a Comissdo encarregada de elaborar esta proposta dew um trata-
mento bastante flexivel & estrutura didatica. Assim, foi introduzido um
nlicleo-comum para garantir, em Ambito nacional, uma unidade no pro-
cesso de formagdo. Ao mesmo tempo, flexibilizou-se esse nicleo-comum
por sua concep¢do sob forma de “matérias”, entendidas estas como “ma-
térias-primas” a sercm trabalhadas pela instituicio na composicdo do cur-
riculo, ou seja, como “campos de conhecimento” cujos contedos enseja-
riam variadas composi¢ies € agrupamentos em vista de sua apresentagdo
sob “forma didaticamente assimildvel”.

No que diz respeito aos cursos de graduacio, o nicleo-comum foi
constituido segundo o critério da maior afinidade dos “contefidos especi-
ficos” reunidos em cada matéria. Agruparam-se, assim, 0s seguintes “con-
tetdos especificos™

1.9) Histéria, Filosofia, Antropologia;
2.9) Biologia, Psicologia, Sociologia;

3.9) Economia, Politica, Administracio; e
4.%) Didatica e Metedologia,

A forma de seu tratamento didatico compete a instituicio determinar.
Por exemplo:

— Uma instituigéio poder4 tratar a primeira matéria sob forma de duas
disciplinas distintas, numa delas abordando os conteiidos de histd-
ria e na outra os de filosofia e antropologia -— entendendo, assim,
que a antropologia devera sofrer, nessa matéria, um tratamento so-
mente de sua perspectiva filoséfica (o que ndo impede, inclusive,
a sna retomada de uma perspectiva socioldgica na segunda matéria).

— Qutra instituigdo poderd entender que os conteiidos de biologia
necessarios a formagiio do educador devem ser integrados pelos
contetidos programaticos de psicologia do desenvolvimento.
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— Da mesma forma, os contetidos de politica ¢ de economia podem
estar incorporados numa inica disciplina, ou os de politica e
administragdo (ou desdobrados em varias disciplinas).

~—Pode-se simplesmente abandonar ¢ tratamento por disciplinas e
adotar uma integragfio horizontal e vertical dos conteiidos sob
forma de estudo de problemas, centros de interesse etc.

As instituigBes de ensino fixardo, pois, seus préprios critérios para a

composicdo curricular fundada num mesmo elenco de matérias.

No caso do nicleo-comum do Curso de Formagiio de Especialistas
para a Educacfio, 4 falta de uma designagio mais apropriada, para cada
habilitagdo identificamos a matéria (que é sempre “Principios e Métodos’)
pela designagdo especifica da habilitagio. Em cada caso, a carga horéria
minima é de 600 horas. Os contetidos programéticos sio deixados a cri-
tério da institui¢do. Tomando, como exemplo, a matéria “Principios ¢ Mé-
todos de Administragio Escolar”, podemos supor uma instituicdo traba-
Ihando-a em disciplinas que tratem da teoria geral da administracdo, da
administragdo escolar, da administragio de pessoal escolar, da administra-
¢do financeira das escolas, da administracio de servicos escolares etc.
Outras poderio optar por composigbes diferentes, :

No que concerne a carga hordria, foi ela pensada em termos de equi-
librio entre o ndcleo-comum e a parte diversificada — 600 horas para
cada uma. Com isto procurou-se garantir:

-— a unidade no processo de formagdo dos especialistas;

— a preservagio de um minimo que permita configurar-se efetiva-
mente uma especializagio,

4 — Estdgios

Os estdgios receberam uma atengiio especial da Comisséo. Por jsso
previram-se algumas normas mais estritas:

— objetivo

~— carga horéria

—— funcionario responsavel

— horério especificado ¢

—- oufras garantias minimas para que o aluno os possa cumpiir efe-

tivamente.

No que respeita & carga hordria procuramos livrar-nos do esquema
rigide em vigor (5% da carga hordria total do curso). Fixaram-se assim
limites minime e méiximo, deixando as instituicdes liberdade para, aten-
dendo as peculiaridades de cada curso, & natureza ¢ complexidade de cada
habilitacéo, as exigéncias do mecanismo de estigio segundo as habilitagdes,
cstabelecer o nimero preciso de horas que lhes pareca mais conveniente.

Quanto ao tipo de estdgio a ser cumprido — observagdo ¢/ou parti-
cipagdo — propomos que, fanto quanto possivel (e principalmente nas
escolas de aplicaciio) facam-se estdgios de participacdo e que, em qualquer
caso, sejam os estagios efetivamente praticos. :
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O objetivo do estigio € expresso em termos de integracio entre teoria
e pritica, funcionando a prética como realimentacfo-da teoria.
Evitar a dicotomia teoria-pratica deve ser preocupagfio nio somente

do professor encarregado de estdgios, mas de todos os demais professores
do curso,

Ajustando o conhecimento a realidades especificas, o estagio fortalece
¢ complementa a atitude integradora que todos os professores devem ter,
face ao tratamento do curriculo.

Como varias sdo as 4reas de conbecimento que compdem o curriculo,
propomos a existéncia de um coordenador de estagios para promover cons-
tantemente, junto aos professores e acs alunos, o processo de integragdo.
E, tendo em vista a complexidade desse processo de integracio, propoe-se
especificamente um professor-coordenador, eliminando definitivamente a
idéia de que o coordenador de estdgios é um funcionrio administrativo en-
carregado de atividades meramente burocraticas.

Para terminar, foram consideradas as dificuldades enfrentadas pelos
alunos e pelas instituigbes que formam recursos humanos para a educagio,
para encontrarem escolas que recebam os alunos estagidrios facilitando-lhes
0 acesso e o trabalho, Como a proposicdo de Convénios foge A esfera do
Conselho Federal de Educacgio, inserimos na rubrica “Disposicdes Com-
plementares”, na parte final da descricio do modelo proposto, os dispo-
sitivos referentes aos convénios que nos parecem n&o s& pertinentes, mas
também indispensaveis,

5 — Matérias e/ou Disciplinas Optativas

A flexibilidade curricular na perspectiva dos alunos foi outra preo-
cupagio desta Comissdo. Introduz-se, por isso, a possibilidade da livre
escolha, por parte dos alunos, de matérias e/ou disciplinas optativas nos
préprios cursos que freqiientam e/ou em outras unidades do ensino supe-
rior estranhas & unidade de Educago. _

Correlatamente cria-se, para as institui¢des, a obrigatoriedade de ofe-
recer disciplinas optativas e criar condices para que 0s alunos possam
cursi-las, no préprio estabelecimento ¢ em outras unidades.

6 — Exigéncia de Experiéncia Docente

Uma questiio que suscitou amplos debates ao longo dos trabalhos desta
Comissdio diz respeito 4 exigéncia docente para a matricula no “Curso de
Formagio de Especialistas para a Educagio™.

Como resultado desses debates, a experiéncia docente foi considerada
fundamental para a formagdo de especialistas em Educacio.

Somente os cursos de formagdo de docentes independem de experién-
cia prévia.

A idéia bdsica que fundamenta a exigéncia de experiéncia docente

para ingresso no curso de formagio de especialistas € a de que estes devem
ter um conhecimento tedrico e pratico da fungio educativa e, principal-
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mente, dos problemas que cercam a interagiio professor/aluno — bindmio
fundamental no processe ensino/aprendizado.

Partimos dos pressupostos de que:

— ¢m qualquer rea de atuagdo do especialista em educacéo terd ele
que tratar com questdes ligadas a professores e/ou alunos;

— qualquer que seja sua atividade especifica como “especialista”, este
€ sempre, e fundamentalmente, educador; _

— o professor € o educador por exceléncia, na educagfo sistemética,
j& porque € ele quem tem acesso mais direto e por maior tempo
ao educando; ja porque o grupo professor-aluno constitui o biné-
mio privilegiado na relagho ensino-aprendizado.

Este Gltimo pressuposto justificara, j4, a concepgio de um Curso B4-
stco de Formag#io “do Educador” comum a todos os educadores, modifi-
cando-se inclusive a formacdo pedagdgica das licenciaturas. Com maior
razio, conjugado este mesmo pressuposto aos dois primeiros, cumpria
exigir do especialista a formagdo docente e a experiéncia docente (quer
esta experiéncia se constituisse apés a graduagdio, quer concomitantemente
a ela como freqiientemente ocorre, seja no caso dos normalistas, que cur-
sam pedagogia, seja no de professores que cursam ainda o 3.° grau).

Além destas, outras consideragdes justificaram a exigéncia de expe-
riéncia prévia de dois anos: a experiéncia profissional pode melhor infor-
mar a escolha das especialidades, ¢ a experiéncia docente, em particular,
sera um importante fator na formag¢io complementar do especialista e em
seu posterior exercicio profissional; e a vivéncia profissional-docente da
realidade escolar seguramente garantird melhor adequagéo da formagio do

N

especialista & realidade de seu trabalho,

7 — Imtegracio dos Contetidos Programdticos

Esta foi uma questfio longamente trabathada pela Comisséo. Freqgiien-
temente a integragdo de contelidos € implicita ou explicitamente colocada
nos documentos normativos do 3.° grau,

No entanto, dada a estrutura departamentalizada da vida universitéria
(¢ de todo o ensino superior, em geral), sdo infimeras e sérias as dificul-
dades nesse processo de integracao.

Dai porque resolvemos explicitar a necessidade de se integrarem os
conteiidos programaiticos, e o fizemos tornando a integragio compulséria.
Estd claro que ndo cometemos a ingenuidade de supor que a declaragio
da compulsoriedade operard o milagre de garantir a integragdo. Contudo,
sob essa forma, a mesma se apresenta como meta necessiria e cria mais
eficazes condicdes para a sua cobranga quando da aprovagéo dos planos
dos estabelecimentos, ‘ .

8 — Elevacdo a nivel superior da formacdo de recursos humanos
para a educacido :

Subjacente a0 modelo proposto ficou a questio da elevagio a nivel
superior da exigéncia de formacio de recursos humanos para a educagdo.
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Esta é, contudo, uma questdo de politica administrativa dos Estados.
Assim, resolvemos também trati-la nas Disposicoes Complementares, ao
final da Descricic do Modelo Proposto.

Mais do que estabelecer as condigdes dessa passagem, preocupou-nos
a fixacdo de um mecanismo administrativo visando a evitar distorgdes e
artificialidades. Daf nossa proposta envelver, nesse particular, os Conselhos
de Educacdoe, nas esferas federal e estadual, orghos suficientemente capa-
citados para determinar a elevagio da formacio do pesscal de ensine a
nivel superior, consideradas as condigbes peculiares das miiltiplas realidades
regionais ¢ sub-regionais.

% — Recursos

No que concerne a recursos financeiros, humanos e materiais, a pre-
sente propesta ndo representa nenhum 6nus suplementar para os sistemas.
Sua implantacfio requer muito mais o remanejamento daqueles ji pre-
sentemente empenhados do que a constituigio de novos investimentos e
recrutamentos,

Teve-se, inclusive, o cuidado de propor um modelo que pudesse ser
operacionalizado dentro da atual estrutura e da atual conjuntura do curso
superior (universitiric ou n#fo) e que pudesse ser mantido e aperfeigoado
numa proxima reforma do ensino superior ou reforma universitaria.

CONCLUSAO

Concluimos nossas justificativas da proposta ora apresentada para
discussdo com algumas consideragles sobre a atitude geral que presidiu
aos trabalhos da Comissdo de estudo.

Pautamoe-nos pela perspectiva intermedidria entre uma proposta muito
genérica ou muito abrangente ¢ uma proposta muito diretiva ou restritiva
da acio das instituicbes de ensino superior.

Estabelecemos alguns parimetros na estrutura didatica dos cursos (tais
como nicleo-comum, formacio basica, minimos de carga horaria etc.} cons-
cientes de que, assim fazendo, estivamos restringindo aquela liberdade de
acfo. Decidimo-nos nesse sentido, contudo, por entendermos que nos situa-
vamos no preciso € justo limite entre a diretividade uniformizadora e a
intervengdo necessaria a4 correcdo das principais distorgdes verificadas no
ensino superior,

Fugimos, sobretude, das receitas padronizadas enderecadas somente
4 corregdo dos vicios das escolas desonestas. Acreditamos que nfo pode-
mos estabelecer modelos com base no que estd errado. O que acreditamos,
sim, é que devemos buscar modelos que propiciem as condigbes necessi-
rias para que as institui¢Ges que formam recursos humanos para a educa-
¢do possam, dentro de suas peculiaridades e da diversidade estadual, re-
gional e local, desenvolver-se oferecendo, por isso, 4 sua clientela especi-
fica, melhores padroes de ensine; e, & educacdo e ao paifs, melhores re-
cursos humanos.
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