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“Sao freqiientemente certos  dados
subjetivos, certos imponderaveis de tipo
infirmo, que acabam par condicionar as
aspiragbes profissionais dos individuos”

Cronbach

RESUMO: Este artigo consiste na analise e nas possibilidades de aplicagéo da
abordagem apresentada pelos psicologos David Keirsey e Marylin
Bates, no que tange & relago entre perfil psicoldgico e opgao

profissional académica.
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FATORES RELACIONADOS A INADAPTAGAO ESCOLAR E OPGAO
VOCACIONAL

A formacgdo do jovem critico, capaz de avaliar continuamente suas
potencialidades aliadas as varias altermativas e restricies vocacionais que se
avizinham no momento do vestibular, € um dos objetivos essenciais da escola do 2°

grau e, mais especificamente, da orienta¢do vocacicnal.

Entretantc, essa atitude de autonomia, baseada na liberdade e
responsabilidade de decisfes, nem sempre se faz presente. Muitos dos problemas
de inadaptacio escolar evidenciados por alunos de cursos universitarios sao
reflexos de uma opcdc vocacional circunstancial e transitoria, as vezes
inconsequliente e prematura, que traduz amadurecimento insuficiente no que tange
aos motivos da escolha, tanto em relag@o aos motives pessoais envolvidos, como

em relacag as oportunidades profissionais existentes.

Em inimeros casos, tal opgdo realiza-se de forma arbitraria, condicionada
por razdes alheias ao préprio educando, sejam elas de ordem social, politica ou
econdmica, que o levam a ingressar em determinado curso universitario sem nem
mesmo saber os motives, ou com a vaga sensagao de ter realmente escolhido seu
destino profissional, ou se, na verdade, a opg¢do foi vigiada por fatores
incontrolaveis, dificeis de serem discriminados por ele préprio, enquanto sujeito

livre, consciente dos determinismos gue o cerceiam e capaz de transcendé-los,

Nos resultados obtidos em pesquisa realizada junto a cursos universitarios

da USP', acentua-se a significativa porcentagem de alunos dos (ltimos anos

escolares que ndo escolheriam novamente o mesmo curso, se lhes fosse possivel

Essa pesquisa foi realizada junto a alunos de diversos cursos universitarios da USP, e
resultou na Tese de Livre-Docéncia apresentada & Faculdade de Educagao pela autora, com
o titulo:"Perfil Psicologico e Opgao Profissional Académica: um estudo a partir da abordagem
de Keirsey e Bates”. S0 Paulo.1990.

R. Fac. Educ., S&o0 Paule, v. 21, n. 1, p. 61-78, jan-jun, 1995




retornar ao momento do vestibular.E entre as principais razdes apontadas como
decisivas no momento da escolha, ressaltam-se aquelas de carater externo, tais
como pressfes familiares, status social oferecido pelas diversas profissdes e
retorno econémico esperado apds a realizagdo do curso. A pesquisa revelou ainda
que grande parte dos alunos optaram pelos diversos cursos sem identificar, de
forma nitida, ndo s0 suas reais motivagdes diante da opcdo, como também os
objetives, o conteudo, a pratica educativa e 0 mercado de trabalho possibilitado

pelas faculdades em que ingressaram.

FATORES INTERVENIENTES NA DECISAC VOCACIONAL

Essas constatagbes aludem aqueles fatores individuais e ambientais que
intervém na decis&o vocacional do aluno, ja que a escolha de uma profissdo nio se
resume numa escolha objetiva de um dado campo ocupacional, mas pressupde
uma reflexio sobre as razdes envolvidas na escolha,as interferéncias existentes
nessa escolha, as aspiragées, valores e desejos mais recdnditos que permeiam as

motivagdes vivenciais e vocacionais.

Além desses elementas, devem ser consideradas as implicagBes sociais
sobre o individuc para que o prdprio grau de liberdade na opgao profissional sefa
discutido, analisando-se ateé que ponto esta nao depende de fatores heterdnomos. A
opgéo profissional &, portanto, resultado de um complexo de circunstancias,
percebidas de forma mais ou menos nitida pele individuo, mas que sdo, em

indmeras vezes, decisivas nessa opgao.

Se o desenvolvimento vocacional representa um aspecto integrante da vida,
a decisdo profissional ndo pode limitar-se a um determinado momento estanque,
pois depende de um lango processo de maturagdo e de aprendizagem. Representa
antes um processa ininterrupto que, mediante as diversas experiéncias pessoais,

escolares e profissionais, proporciona  paulatinamente a clarificagdo  das
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potencialidades, dos interesses, das motivagbes, dos valores e das necessidades

que norteardo a conduta vocacional e profissional do educando.

Portanta, ainda que as escolhas se fagam necessarias e mais urgentes em
determinados momentos da vida, como nos exames vestibulares ou na opgéo por
determinado emprego, devemn ser revistas 4 medida que o sujeilo atinge novas
etapas de percepgao de si proprio e do ambiente que o cerca, ja gue as opgdes, em
nenhuma instancia, devem ser consideradas como inexoravelmente definidas; mas,

antes, come situacBes de aprendizagem propiciadoras de novas avaliagbes de vida.

Por esse motivo, ainda que o momento de escolha profissional ndo deva ser
constrangedor e irrevogavel, presume um desafio existencial, ja que afeta e orienta
o campo futuro de estudos e de trabalho. Por essa razdo, essa opgdo €
freqiientemente acompanhada de indecisGes, incertezas, ansiedade e anguistia,

sentimentos esses que ndo raro se estendem a todo o ambiente familiar.

Para libertar-se da ansiedade provocada pela necessidade iminente de uma
opcdo, o individuo pode escolher uma profissdo sem passar pelo processo de
reflexao, escolha e decisdo, desvencilhando-se rapidamente do problema. Por cutro
lado, pode ndo conseguir estabelecer nenhum tipo de escolha, guiando-se por
diversas influéncias externas. Pode ainda escolher, baseando-se em identificagbes
com figuras por ele admiradas, como pais, professores e ouftras autoridades.
Finalmente, pode utilizar como processe de escolha, a facilidade que apresenta em
relagdo a aprendizagem de determinadas matérias, esquecendo-se freqlentemente
de que tal facilidade ndo garante a eficacia do trabalho a ser exercido dentro de um

campo profissional nurma fase posterior 3 essa aprendizagem.

Importa salientar, entretanto, que qualquer que tenha sido o curse
universitario escolhido, ha sempre possibilidade de abertura concomitante de um
leque de opcdes posteriores em nivel de especializagdo, de pds-graduagao, ou
mesme no fato de conciliar, numa mesma profissao, diversos campos de interesses

e de inclinacdes psicolégicas.

54 R. Fac. Ecuc., Sao Paula, v. 21, 1. 1, p. 61-78, jan-jun, 1995




Uma auténtica definicAo vocacional pressupbe certas condigées de
maturidade e de preparo intelectual, que permitam ao individuo uma visdo critica
das perspectivas profissionais possiveis. E, mesmo gue as condicbes sociais,
politicas e econdmicas sejam-lhe adversas, a educacfo pressupde uma acdo
continua, com o objetivo de propiciar a todos uma formagao aberta e iguaiitéria, que
permita a apropriagio dos varios tipos de conhecimento, ja que, sem ela, ndo é
possivel a pessoa situar-se ne mundo em que vive, nem tampouco fugir da presséo

social que nem sempre lhe permite seguir seus interesses vocacionais.

Esses aspectos enfatizam porgue ndo se deve, no campo profissional, forgar
uma definicdo rapida de vida. Nem sempre prestar o vestibular no mesmo ano em
que o jovem termina o colegial, pode resultar numa opgao consciente. Por outro
lado, o fato de ndo ter que tomar uma atitude apressada, pode, em muitos casos,
ser um aspecto fundamental para que o aluno visualize mais serenamente guais

sdo suas reais afinidades praofissionais.

O educando deve ainda refletir se entrar para uma universidade é realmente
uma opgdo ou se lhe & mais conveniente decidir-se por outras possibilidades
profissionais; pois, segundo Vianna (1987), os elementos culturais, entre outros,
pressionam os jovens a ingressar na Universidade que &, ermn nossa realidade, "uma

agéncia de profissionaliza¢do das grandes massas”.

Em relacdo aqueles que se prop8em a seguir um curso universitario, é
fundamental que a opcdo seja ponderada de forma critica e consciente, sem
vincular demasiadamente seus anseios profissionais as demandas de mercadeo de
trabalho existente, j& gue, num mundo altamente flutuante como o atual, as
profissdes mais valorizadas hoje podem néo ser tdo valorizadas amanha. Tal fato
acarreta ao jovem uma decepc¢do inevitavel, na medida em que escolhe uma
carreira ocupacional tendo como critério basico a valorizagao social e econdmica de

um determinado cursc universitario.
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Para que tal decepcéo possa ser evitada, torna-se imperativo que, além de
uma sdlida formacao geral, o educando desenvolva uma vis@o ampla e critica da
sociedade, para ndo se perder em estimativas que podem facilmente redundar em
inadaptagdes ndo s6 em relagdo ao curse escolhido, mas também em relagao ao

proprio segmento de trabaiho na gual se inserird posteriormente.

O "conhece-te a ti mesmo" continua sendo a chave do processo de escolha
profissional, ja que, somente a partir do conhecimento de quem é a pessoa, de suas
inclinagdes basicas, de suas aptidoes, de seus interesses, de suas capacidades, de
seu modo de ser e de atuar junto aos demais,& possivel visualizar, por meig das
opgoes existentes e das intrincadas relacées do mundo do trabalho, o caminho mais
condizente com seus ideais. Esse conhecimento, por sua vez, 56 pode surgir como
resultado de uma busca e de uma luta que cada um tem gue travar consigo mesmo

aa longo de seu amadurecimento, sendo, portanto, conquistado.

O PAPEL DA ORIENTAGAQ VOCACIONAL NAS ESCOLAS DE 2° GRAU

Pelas razfes anteriormente apontadas, todos os esfor¢os educativos que
possibilitem ao jovem conhecer-se mais profundamente e que desencadeiem
reflexfes sobre suas reais possibilidades e sobre a forma de efetiva-las em opges
profissionais, sdo considerados propicios, na medida em que abrem novas
perspectivas em relagio aos aspectos basicos envolvidos no processo de escolha
profissional, que ndo se esgota na opgao por um determinado curso universitario,

mas que se prolonga por toda a vida do individuo.

Este encargo pressupde, como meta norteadora, o investimento na
qualidade de ensino e nas condigdes institucionais que resgatam o papel do
educador e gue se traduzem em todos os elementos que atuam na escala, inclusive
o Orientador Educacional. Ao representar, em todos os niveis - na escola plblica ou

privada - o elemento desencadeador do processe de autoconhecimento,o arientador
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educacional pode, em muitas ocasides, evitar op¢fies vocacionais casuisticas, gue

tantos danos podem causar, seja no nivel pessoal, seja no nivel institucional.

Neste sentido, o objetivo da Orientagdo Educacional junto ao aluno de 2°
grau nao se pode resumir na escolha objetiva de uma dada profissdo, mas
pressupde uma reflex&o por parte do orientando, das razées envolvidas na escalha,
das interferéncias existentes, das aspiragdes e desejos que permeiam as
motivagles vivenciais e profissionais. A Opgae profissional €, portanto, o resultado
de um complexo de circunstancias, percebidas de forma mais ou menos nitida pelo

individuo, mas gue sdo, em inimeras vezes, decisivas nessa opcéo.

& embora os programas de orientagéo vocacional desenvalvidos nas escolas
de 2° grau representem fundamentalmente solugbes de emergéncia e sejam
insuficientes para suprir um trabatho de orientagdo que deveria acompanhar o aluno
como participante do processo educativo em sua totalidade, constituem uma
possibilidade de ajuda no sentido de propiciar-lhe a obtencéo de mais informagdes
sobre si proprio e sobre as opgdes vocacionais que |he sao possiveis. Portanto, as
técnicas utilizadas com a finalidade de levar o jovem a conhecer-se melhor, devem
ser consideradas como instrumentos que podermn desencadear uma reflexdio junto
aos alunos sobre suas reais possibilidades e sobre a forma de efetiva-las em

opgdes vocacionais,

Entretanto, a falta de orientadores na maioria de escolas estaduais de 1° e 2°¢
graus denuncia a falta de importancia atribuida pelo sistema de ensino & Orientacao
Vocacional. Este fato entra em contradigéo latente com a necessidade sentida pelo
jovem de escolher inevitdvelmente uma dada profissdo, e com a grande incerteza
existente quanto ao conhecimento de si mesmo e das opodes profissicnais que |he

s8o possiveis.

Tal aspecto formativo, considerado como uma das fungbes inerentes da
escola, & infelizmente colocado em segundo plano, diante da falta de estrutura

tecnica e administrativa do sistema educacional brasileiro, que nem sequer
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consegue assegurar a todos os alunos em idade escolar a aprendizagem dos

contetdos basicos dos diversos niveis escolares.

Tais fatos levam a Orientagao Educacional a defrontar-se, atualmente, com o
desafio de buscar seu proprio significado e lugar na estrutura escolar, examinando
os fundamentos de sua agdo e as formas através das quais pode realmente

contribuir para ajudar o alunc a situar-se no mundo.

Considerada como fungdo auxiliar do processo educativo, a Orientacéo
Educacional ndo pode desvincular-se da instrugdo, ja que a educacdo nio se
esgota na fungdo de transmitir conhecimentos, mas implica também a orientacio do

aluno face as duvidas e as situagfes constrangedoras que possa encontrar.

A ABORDAGEM DE KEIRSEY E BATES

Com tal objetivo, o trabalho desenvolvido pelos psicologos americanos
Keirsey e Bates pode representar um importante subsidio para ajudar ¢ alunoc em
suas opcbes profissionais, pessibilitando ainda detectar as razdes de inadaptagao

escolar surgidas entre 0s alunos de cursos universitarios.

Apciados em idéias ja antes defendidas intensamente por Jung, Myers,
Spranger, Sullivan e Maslow, Keirsey e Bates {1984) defendem a idéia de que o
temperamento de uma pessoa representa um poderoso agenle determinador em
relagéo & forma de ser individual, que, em ultima esséncia, ndo pode ser mudada. Isto
porque a forma & inerente, enraizada e indelével. Portanto, pedir a uma pessoa que
mude sua forma de ser, que pense, sinta ou gueira de forma diversa €, na verdade,
pedir ¢ impassivel, porgue é pedir ao modo de ser e de querer que se transforme a si
mesmo. Entretanto, para amenizar tal atitude determinista, os autores admitem que a
pessoa talvez consiga uma automudanga, mediante o esforgo continuo e uma

autodeterminacdo na qual a vontade representa um aspecto basico.
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Na tentativa de explicar a forma individual de ser, Keirsey e (1984} apoiam-
se principalmente nas disposigdes de personalidade descritas por Jung,
acrescentando, entretanto, algumas modificagbes. Discriminam, entdo, quatro pares
de dimensdes pessoais, que atribuem &s pessoas diferentes modos de pensar,de
sentir e de agir:

Fator 1: Extroverséo-E
Introversao-|

Fator 2: Realismo- §°
Intuicéo- N

Fator 3: Racionalidade- T°
Sensibilidade-F

Fator 4: Atitude judicativa®

Percepcéo- P

Enquanto a extrovers@o se relaciona a caracteristicas pessoais como
sociabilidade, interacdo com os demais, multiplicidade de relacionamentos e
interesses voltados a assuntos externos, a introversdo se relaciona a atitudes
pessoais como concentragdo, relagdes interpessoais limitadas e restritas, e

interesses internos a pessoa.

O realismo identifica-se com caracteristicas pessoais em que se valorizam as
experiéncias passadas, a realidade dos fatos e a praticidade na resolugio dos problemas
didrios. A intuicdo, por outro lado, relaciona-se a caracteristicas em gue a fantasia, a

ficgdo e a imaginag&o representam aspectos basicos da forma de ser do individuo.

? Keirsey utlliza a letra 'S, para denominar a palavra ‘sensible’, que par sua vez indica aguilo
que é apreensivel pelos sentidos- ‘sense’.Para evitar possiveis confusfes semanticas,
utilizamos a palavra Tealismo’, representada pela letra 'S’.Por eutro lado, a palavra ‘intuigéo’
€ representada pela letra 'N', com o propésito de diferenciar essa variavel daquela que ser
efere & introversao (1).

® Keirsey e Bates utilizam a palavra ‘pensamento’, de onde advém a denominagdo ‘T’ (da
palavra 'thinking’), como sinémino de razéo. Por outro lado, utilizam a palavra ‘sentimente’,
que denominarm F{da palavra ‘feeling’}, como sindnimo de sensibilidade,

* 0 que Jung denominou ‘judicative’ {J) e percepgdo (P) ndo sio conceitos muito claros. Para
Keirsey e Bates, a dimensao 'J corresponde a conceites como: fechado, conclusive, julgado
e a dimensdo 'P’ corresponde a conceitos como: dar-se conta, tornar-se censciente.
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A razao se traduz em caracteristicas pessoais em que a objetividade, a

firmeza nas colocactes e as abordagens impessoais dos diversos assuntos tarnams-
se aspectos essenciais. A sensibilidade, por sua vez, incentiva a subjetividade, a
harmonia nas relagdes interpessoais, a valorizagédo e a compreenséo das diversas

circunstancias que encaminham as pessoas a determinadas acdes.

A atitude judicativa relaciona-se a necessidade de urgéncia nas decisdes a
serem tomadas, ao planejamento das diversas agbes, & busca de situaghes
definidas e de prazos estabelecidos; enquanto a percep¢do diz respeito a
caracteristicas pessocais como flexibilidade, necessidade de opgbes em aberto e

improvisacbes nas varias situagdes de vida.

Cada individuo tem suas preferéncias, e as fungdes arganizam-se de acordo
cormn essas preferéncias. Assim, engquanta alguns preferem reportar-se a realidade
por meio da sensacéo, outros preferem utilizar suas intuicbes. Entretanto, nem Jung
nem Keirsey e Bates esclarecem se essas preferéncias sdc inatas ou se sao
desenvolvidas durante o processo de formagio do individuo, No entante, mesmo
sendo inatas ou desenvolvidas posteriormente, os diversos pares de funcdes, de
acordo com Keirsey € Bates, desenvolvem-se continuamente e tornam-se cada vez
mais fortes, por meio de seu uso constante.Se uma pessoa utiliza fregilentemente
sua intuigdo, essa fungdo torna-se cada vez mais fortalecida, enquanto que a

sensacao torna-se cada vez mais fraca.

Em relacdo & tipologia junguiana, Keirsey ¢ Bates infroduzem dois aspectos
diferenciadores. O primeiro se refere a introversio e extroversdo, consideradas nao
mais como atitudes ou dimensdes basicas, mas apenas como um dos quatro pares
de fungbes psicologicas, cuja impartancia na determinacéo do estilo temperamental

do individuo &, de certa forma, minimizada pelos autores.

O segundo aspecto relaciona-se a introdugdo do par de dimensdes pessoais

relacionado a atitude judicativa e & atitude perceptiva constante, que, segundo os
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autores citados, influenciam em alto grau a forma como o individuo interage no

trabalho que executa junto aos demais.

Tais inovag@es redimensionam a tipologia apresentada por Keirsey e Bates,
atribuindo-lhe um carater inovador, que a diferencia da tipologia de Jung e de
Myers-Briggs, incentivando-nos a sucessivas investigagdes no campo da opcdo
profissional, com o objetivo de verificar sua real aplicabilidade e possiveis

adequacgdes a esse campo de estudos.

PERFIS PSICOLOGICOS

A partir dessas varidveis pessoais, 0s psicologos Keirsey e Bates
estabelecem quatro tipos basicos de perfis psicolégicos, com aspectos dominantes
que possibilitam uma analise sobre os campos profissionais e areas de estudo em
que tais perfis poderiam ter maicres possibilidades de desenvolvimento: perfil
realista-perceplive (SP), perfil realista- judicativo (SJ}, perfil intuitive- racional (NT) e
perfil intuitivo-sensivel (NF). Esses quatro tipos de perfis temperamentais,
combhinados &s diferentes dimenstes de personalidade apontadas anteriormente,
resultam em dezesseis subtipos, com formas e modos especificos de compreender,

avaliar e sentir as diversas situacées.
Dessa forma, estabelecem guatro tipos gerais:

SP- caracteriza o individuo realista perceptivo
SJ- caracteriza o individuo realista judicativo
NT- caracteriza o individuo intuitivo racional
NF- caracteriza o individuo intuitivo sensivel.

A caracteristica basica do ‘perfil realista perceptivo’ (SP) é a necessidade de
agdo e de liberdade. Nao gosta de planos e objetivos a longe prazo e sente-se
invariavelmente atraido por campos profissionais em que existe possibilidade de
acbes imediatas e decisdes rapidas. Indifererte a hierarquias baseadas em titulos e

regulamentos rigidos. & o mais fraternal de todos os perfis temperamentais e o mais
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apto a resolver situagdes de crise. Inclina-se, portanto, para tipos de atividades
profissionais como: administragdo, advocacia, diplomacia, engenharia civil,
educacao fisica, cargos de chefia e de supervisdo, magistério, medicina, etc.
Interessam-lhe ainda atividades nas quais o perige & uma varidvel constante, como:

dirigir motos, carros de corrida e avides.

Para o 'perfil realista-judicativo’ (SJ), o dever e a responsabilidade em
relacéo a tudo que lhe diz respeito, s8o caracteristicas essenciais. Nao gosta de
improvisagbes e adapta-se com facilidade aos procedimentos, &s regras e acs
modos estabelecidos de trabalho nas varias instiluigdes, respeitando as
hierarquias,contribuinde com a parte que lhe cabe. Por essas razdes, este perfil
inclina-se a atividades profissionais relacicnadas as instituigdes sociais e servicos
comunitarios: magistério, medicina, advocacia, enfermagem, negocios,
administragdo e supervisdo, contabilidade, odontologia, histéria, quimica, biologia,

orientagao, servicos sociais, diregdo de escolas, etc.

O objetiva maximo de vida para o ‘perfil intuitivo-racionall (NT) € a
competéncia e a capacidade demonstradas nas diversas situagdes. Aprender ¢ uma
preocupacio constante, j& que é o mais autocritico de todas os tipos. Sente ainda
compulsdo para modificar e reestruturar o ambiente em que atua e sente-se
invariavelmente atraido para campos profissionais como: ciéncias, matematica,
logica, filosofia, arquitetura, engenharia, computacio,projetos de pesquisa,

cardiologia, criminologia, etc.

Para o ‘perfil intuitivo-sensivel' (NF), a busca incessante de sua auto-
realizacio, a defesa ininterrupta de sua individualidade, integridade e coeréncia
interna representam as finalidades basicas de sua vida. Trabalha mediante uma
visdo de perfeicdo interior e inclina-se a atividades profissionais tais como: escritor,
poeta, autor de pecas teatrais, bidgrafo, psicologo, medico, advogado, psiquiatra, e

todas as atividades artisticas.
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Ao representarermn essencialmente esquemas de -compreensdo, os perfis
temperamentais apontados n2o pressupdem a existéncia real necessaria de
representantes perfeitos dos diversos tipos. Os quatro perfis defendidos por Keirsey
e Bates - dos quais podem resultar dezesseis subtipos - proporcionam apenas um
meio para facilitar ¢ autoconhecimenta por parte do individuo, com a finalidade

precipua de favorecer-lhe uma analise mais especifica de suas tendéncias basicas.

Por outro lado, ao admitirem uma certa modificabilidade do temperamento
por meio da vontade individual e do habito, os autores reconhecem alguma
possibilidade de mudanca, a partir da auto consciéncia. As formas temperamentais
identificadas n#o pretendem, portanto, classificar os individuos segundo
determinados padries; mas, antes, permitir uma generalizagdo de tendéncias
psicolagicas que acabam se ajustando aos individuos particularmente, embora cada
pessoa, isoladamente, nao corresponda necessariamente, a nenhum tipo de modo
integral, havendo sempre aspectos circunstanciais que devem ser considerados na

compreensdo da personalidade.

Dessa forma, os perfis psicologicos apresentados por Keirsey e Bates
representam basicamente "esquemas de compreenso”, ja que ndo se pode supor
a existéncia real de qualquer representante perfeitc de cada tipo. Portanto,
representam fundamentalmente critérios que podem funcionar como artificios

didaticos com o intuito de fornecer certa unidade a pesquisa empreendida.

Embora a andlise que os tipos psicologicos possibilitam possa dar a
sensacdo de atomizar o ser humano, fragmentando-o em alguns elementos, essa
fragmentacdo pode ser proficua na medida em gue, numa sintese final, na qual
todos os elementos afinal se integrem, a compreenséo global do ser humano possa
enriquecer-se em sua significagdo e totalidade, evidenciando a originalidade e

singularidade de cada pessoa.

O perigo inerente as tipologias & que em muitas ocasides, o processo pode

transformar-se num jogo que acaba por imprimir nos individuos certos rétulos,
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dividindo-os em categorias estanques ou esquemas classificatdrios. Uma vez
catalogado, o individuo é estereotipado e, conseqlientemente, todas as
caracteristicas gerais das pessoas que fazem parte de uma determinada categoria,

passam a ser aplicadas também a ele,

No campo da Orientacdo Educacional, tal perigo deve ser evitado a qualquer
custo, ja que o objetivo da utilizagdo de tipas psicolégicos reside em representa-los
como meios auxiliares ou esquemas de compreensdo para ajudar o educando a
desenvolver novas percepgdes sobre si mesmo, sobre as pessoas que, de modo
significativo, afetam sua existéncia e sobre sua vida, tanto pessoal quanto

profissional.

RELACOES ENTRE PERFIS PSICOLOGICOS E CAMPOS PROFISSIONAIS

Uma pesquisa de campo para verificar a relacdo possivel entre os perfis
psicologicos basicos apontados por Keirsey e Bates (realista-perceptivo, realista-
judicative, intuitivo racional e intuitivo sensivel) e a op¢io profissional pareceu-nos
oportuna na medida em que pudesse revelar se ha (ou ndo) correlagdo significativa
(incidéncia numa opgdo que ultrapassa a porcentagem normal do tipo psicolégico

na populacéo geral) entre os perfis apresentados e as diversas escolhas realizadas.

A hipotese inicial que orientou a pesquisa de campo foi a de haver, nos
diversos cursos, predominancia de perfis diversos, relacionados as caracteristicas
especificas desses cursos e aos estudantes que os freqlientavam. Esperava-se, por
exemplo, que entre os alunos da Escala de Comunicagtes e Artes predominasse
um perfil diverso daguele relacionado aos cursos de Engenharia, Educagéo Fisica
ou de Pedagogia. Assim, de acordo com nossas hipdteses basicas, predominaria na
ECA a composicdo NF (intuitivo sensivel); no curso de Computagdo & Engenharia

Elétrica, a composicao NT {realista racional. J& no curso de Educagac Fisica,
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deveria predominar o perfit SP (realista operceptivo); no curso de Histéria e no de

Biclogia, o perfil SJ {realista judicativo),

Com essa finalidade, foram levantados dados em 18 Faculdades da USP,
em alunos do 4° e 5° ano, com o cbjetivo de verificar se, nas diversas unidades. ha,
ou nao, dominancia de um perfil psicologico especifico, de acordo com as
expectativas relacionadas & hipotese inicial. Alguns dos dados referentes a certos
cursos da USP foram confrontados com dados obtidos com alunos da Universidade

Mackienzie para fins de andlise comparativa.

Esses dados foram colhidos através de um questionaric adaptado aquele
apresentado por Keirsey e Bates em sua obra Character & Temperament Types
(1984}, seguido de um outro gquestionario com perguntas relacionadas ao nivel de
satisfacdo dos alunos em relagdo ao curso escolhido e as condigdes em que
realizou a opcdo pela carreira (espontanea ou ndn). Como fonte subsidiaria, foram
realizadas varias enfrevistas, principalmente com aqueles alunos que
representavam a predominéncia do perfil relativo ao curso e com aqueles que

representavam o tipo psicologico menos predominante.

As conclusdes do estudo exploratério, sujeito a variacdes e interferéncias
inevitaveis, possibilitaram estimar uma correlacdo possivel entre perfis psicoldgicos
e campos profissionais. Os quatro perfis basicos foram encontrados, de forma
dominante, em profissGes que, segundo as hipdteses iniciais, coadunam-se

predominantemente com eles.

Assim, o perfil realista perceptivo {(SP) foi dominante entre os alunos de
Educagéo Fisica e Economia; o perfil realista judicativa (SJ) foi dominante em
grande variedade de cursos.tais como:Direito, Medicina, Ciéncias Contabeis,
Pedagogia, Enfermagem e Historia; o perfil intuitivo racional (NT) foi dominante

principalmente nos cursos de Computagdo e Engenharia Elétrica; e finalmente o
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perfit intuitivo sensivel (NF) foi dominante nos cursos de Letras e de

Jornalismo/Publicidade®
POSSIVEIS APLICAGOES

Os dados obtidos nos resultados da pesquisa efetuada testificam a
importancia da abordagem de Keirsey e Bates como uma possibilidade, entre
outras, de ajudar os alunos no processo de escolha profissional. Com esse
objetivo,esse teste vem sendo aplicado em grande numero de Universidades norte

americanas.

Para Keirsey e Bates, os tipos psicologicos identificados, combinados as
diversas dimensdes de personalidade, referem-se basicamente a inclinagdes
temperamentais do individuo, que o levam a perceber, a sentir, a agir e a pensar de
rodo tipico, sem enfatizar o status atribuido &s diversas profisses. nem o nivel
intelectual de cada um. Podem, portanto, representar elementos interessantes a
serem explorados, ja que permitem abertura a8 compreenséao do ser humano e suas

relagBes com os diversos campos profissionais.

Entretanto, ndo esgotam o namero de variaveis intervenientes na escolha
profissional, ja que esta compromete ndo s0 o ser humano em sua totalidade, mas
também as possibilidades e restrigdes sociais, culturais e econdmicas que
restringem, as vezes drasticamente, a liberdade individual no que diz respeito as
tomadas de decisGes no campo vocacional. Tais restricbes evidenciam a
necessidade de um trabalho conjunto entre todos aqueles envolvidos no processo
educativo, com o objetive basico de n&o s instruir o aluno, como também orienta-lo

em seu processo de vida.

® As tabelas relativas 35 devidas porcentagens de cada Curso sdo apresentadas na Tese de
Livre Docéncia da autora, citada na nota 1.
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SUMMARY: This article consists on the analysis and the possibilities of aplication of
David Keirsey and Marylin Bates’ approach about relationship
between the temperament types and the academic career option.
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